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KATA PENGANTAR

Lembaga Layanan Pendikan Tinggi Wilayah VI Jawa Tengah (LLDIKTI Wilayah
VI) mempunyai tugas melaksanakan fasilitasi peningkatan mutu penyelenggaraan
pendidikan tinggi. Salah satu bentuk fasilitasi peningkatan mutu penyelenggaraan
Pendidikan tinggi dengan melakukan pembinaan, dan pelayanan dalam pengajuan
Jabatan Fungsional Akademik Dosen (JAFA).

Sampai 30 Desember 2020 jumlah dosen yang terdata di LLDIKTI Wilayah VI
sebanyak 13.067 orang, dari jumlah tersebut yang sudah memiliki jabatan fungsional
sebanyak 8.069 orang yang terdiri dari Asisten Ahli sebanyak 4.139 orang, Lektor
2.854 orang, Lektor Kepala 982 orang, dan Profesor/Guru Besar 93 orang. Masih ada
sekitar 4.998 yang belum mengajukan JAFA, sehingga perlu diupayakan untuk dapat
mengajukan JAFA sehingga kualitas Dosen di LLDIKTI Wilayah VI meningkat.

Sejak Tahun 2017, proses penilaian JAFA di LLDIKTI Wilayah VI telah
menggunakan sistem secara online yang disebut SIJAGO (Sistem JAFA Go Online).
Dengan SIJAGO jumlah penilaian JAFA yang dapat diselesaikan meningkat lebih dari
100% dari tahun ke tahun. Namun demikian, dalam proses penilaian angka kredit
masih ditemukan banyak ketidaksesuaian antara usulan yang diajukan oleh dosen dan
hasil penilaian Tim Penilai Angka Kredit (PAK), sehingga berimbas pada ditolaknya
proses pengajuan dan tidak sesuainya nilai yang diusulkan. Hal tersebut berasal dari
ketidaklengkapan syarat pengajuan, maupun ketidaksesuaian dengan Pedoman
Penilaian Angka Kredit akibat dari ketidakpahaman pengusul.

Dalam rangka meningkatkan percepatan proses penilaian JAFA di LLDIKTI
Wilayah VI, maka kami menyusun buku “Best Practice Penilaian Jabatan Fungsional
Akademik Dosen”, sehingga menjadi pedoman bagi Dosen sebelum melakukan
pengusulan bahkan persiapan ketika menghasilkan luaran yang akan diusulkan supaya
sesuai Pedoman dan pedoman bagi Penilai PAK dalam menentukan penilaian sehingga
antar Dosen dan Penilai memiliki persepsi yang sama.

Buku ini disusun berdasarkan Best Practice dari proses penilaian JAFA di
LLDIKTI Wilayah VI yang dilaksanakan melalui Forum Group Discussion (FGD)
melibatkan Tim inti yang diketuai Dr. Lukman (Sekretaris LLDIKTI) dengan anggota

Prof. Dr. Indah Susilowati dari Universitas Diponegoro, Prof. Ir. Totok Agung Dwi



Haryanto, MP.Ph.D, Universitas Jenderal Soedirman, Prof. Dr. Intiyas Utami,
Universitas Kristen Satya Wacana, Prof. Ridwan Sanjaya, S.E., S,Kom, M.Si, Ph.D, Unika
Soegijapranata, Prof. Ferdy Semuel Rondonuwu, S.Pd.,M.Sc, Universitas Kristen Satya
Wacana, dan Prof. Dr. Ir. Antonius, M.T., Universitas Islam Sultan Agung. Oleh karena
itu kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan atas kerja keras yang
dilaksanakan untuk menghasilkan buku ini.

Buku ini terus kami sempurnakan sesuai dengan peraturan dan pedoman yang
berlaku terkait Penilaian JAFA, masukan, kritik dan saran kami harapkan untuk

perbaikan di masa yang akan datang.
Semarang, Februari 2021

Kepala LLDIKTI Wilayah VI
Prof. Dr. Ir. Muhammad Zainuri DEA
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BAB 1
JABATAN FUNGSIONAL AKADEMIK DOSEN

1.1 Jenjang Jabatan Fungsional Akademik Dosen

Jabatan Fungsional Dosen yang selanjutnya disebut Jabatan Akademik
Dosen adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang dan
hak seorang dosen dalam suatu satuan pendidikan tinggi yang dalam pelaksanaannya
didasarkan pada keahlian tertentu serta bersifat mandiri. Jabatan Fungsional
Akademik Dosen (JAFA) merupakan jabatan keahlian dengan jenjang tingkatan dari
yang paling rendah sampai dengan yang paling tinggi, terdiri dari Asisten Ahli, Lektor,
Lektor Kepala, serta Profesor.

Untuk mendapatkan JAFA, dosen harus mengajukan penilaian angka kredit dari
kegiatan yang diajukan sesuai dengan yang dibutuhkan tiap jenjang. Unsur kegiatan
yang dinilai untuk menentukan angka kredit terdiri atas unsur utama dan unsur
penunjang. Unsur utama terdiri dari kegiatan Pendidikan (A), melaksanakan
Pendidikan (B), Penelitian (C), Pengabdian pada Masyarakat (D). Unsur Penunjang (E)

terdiri dari kegiatan-kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dosen.

Jumlah angka kredit kumulatif tiap jenjang yaitu:

1. Asisten Ahli (AA) : 150

2. Lektor (L) : 200, 300

3. Lektor Kepala (LK) : 400, 550, 700
4. Profesor (Prof) : 850, 1050

Pengangkatan dalam JAFA Dosen terdiri dari:

a. Pengangkatan pertama (AA dan L);

b. Reguler (AA ke L, L ke LK, LK ke Prof);

c. Loncat]AFA ( AA ke LK, L ke Prof); serta

d. Naik pangkat dalam JAFA yang sama (200 ke 300, 400 ke 550, 550 ke 700, 850 ke
1050).



Setiap pengusul harus memperhatikan bidang ilmu maupun mata kuliah yang
diajukan serta karya ilmiah yang sesuai dengan pendidikan terakhirnya. Bidang
ilmu maupun mata kuliah yang diajukan tertuang dalam Berita Acara Rapat
Pertimbangan Senat.

Penilaian Jabatan Fungsional Dosen saat ini sangat penting sebagai bagian dari
peningkatan kualifikasi jenjang karir dosen yang diamanatkan dalam undang-undang
nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. Penilaian jenjang jabatan karir dosen
sudah diatur melalui Peraturan Bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan
Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 4/VIII/PB/2012 dan Nomor 24 Tahun
2014 Tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya. Detail aspek secara
rincian terkait jabatan fungsional dosen diatur dalam Pedoman Operasional Penilaian
Angka Kredit Jabatan Akademik/Pangkat Dosen Tahun 2014 yang direvisi
dengan Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit Jabatan Akademik/Pangkat

Dosen Tahun 2019 beserta lampiran suplemennya.

1.2 Prosedur Pengusulan Jabatan Fungsional Akademik Dosen
1.2.1. Persyaratan Pengajuan Penilaian Angka Kredit

Penilaian prestasi kerja dosen yang digunakan untuk usul pengangkatan pertama
atau untuk kenaikan jabatan akademik diwujudkan dalam bentuk angka kredit.
Penilaian dilakukan setelah dosen yang bersangkutan dinilai layak untuk
dipromosikan naik jabatan/pangkat dan memenuhi jumlah angka kredit kumulatif
paling rendah yang ditentukan untuk kenaikan jabatan/pangkat. Pada dasarnya
penilaian angka kredit dan penetapannya dilakukan oleh pejabat yang berwenang dan

dibedakan menjadi dua kelompok berikut ini:

a) Jabatan akademik Asisten Ahli dan Lektor.
Proses penilaian dan penetapan angka kredit (seluruh bidang) jabatan akademik
Asisten Ahli dan Lektor untuk Perguruan Tinggi Swasta dilakukan oleh LLDIKTI
dan pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit adalah Kepala LLDIKTI.

b) Jabatan Akademik Lektor Kepala dan Profesor.
Komponen pendidikan, pengabdian kepada masyarakat dan unsur penunjang
dilakukan oleh LLDIKTI untuk Perguruan Tinggi Swasta. Penilaian untuk
komponen penelitian serta penetapan angka kredit dilakukan oleh Direktur

Sumber Daya Ditjen Dikti. Pejabat yang berwenang melakukan penilaian angka
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kredit untuk kenaikan jabatan akademik Lektor Kepala dan Profesor adalah
sebagai berikut:

1. Untuk sub unsur pelaksanaan pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat dan unsur penunjang dilaksanakan oleh Tim Penilai LLDIKTI
bagi Perguruan Tinggi Swasta atau perguruan tinggi yang diselenggarakan
oleh masyarakat.

2. Untuk sub unsur penelitian adalah Direktur Sumber Daya Ditjen Dikti atau

pejabat lain yang ditunjuk.

c) Kenaikan Pangkat dalam Jabatan yang Sama
1. Kenaikan pangkat dalam jabatan Lektor
Kenaikan pangkat dosen dalam jabatan Lektor berada di bawah tanggung
jawab LLDIKTI.
2. Kenaikan Pangkat dalam Jabatan Lektor Kepala dan Profesor
Kenaikan pangkat dalam jabatan Lektor Kepala dan Profesor di bawah

tanggung jawab Direktur Sumber Daya Ditjen Dikti.

Persyaratan khusus karya ilmiah untuk kenaikan pangkat dalam jabatan yang
sama sesuai dengan Tambahan Suplemen lampiran Surat Edaran Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi Nomor: 638/E.E4/KP/2020 tanggal 23 Juni 2020 tergambar dalam
Tabel Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Kenaikan Pangkat
dalam Jabatan Akademik yang Sama sebagai Penulis Utama (Tabel 1).



Tabel 1 Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya [lmiah untuk Kenaikan
Pangkat dalam Jabatan Akademik yang Sama Sebagai Penulis Utama

No Jabatan Jurnal Nasional Jurnal Nasional Jurnal Jurnal
Akademik (Jurnal Nasional Terakreditasi Internasional | Internasional
Terakreditasi (Jurnal Nasional bereputasi
Peringkat 3, Terakreditasi
atau peringkat Peringkat
4, atau Akreditasi 1 atau
peringkat 5, peringkat 2, atau
atau peringkat Jurnal Nasional
6) Terakredtasi
Dikti)
1 Lektor w S S S
2 Lektor Kepala/ w S S S
Magister
Lektor W S S S
Kepala/Doktor
3 Profesor - W S S

W : wajib ada, atau boleh digantikan dengan karya ilmiah yang angka kreditnya lebih tinggi

S : disarankan ada

*) : satu artikel hanya dapat digunakan untuk 1 (satu) kali pemenuhan pengusulan syarat

khusus

Jika seorang dosen naik pangkat dari [Va angka kredit 400 ke IVb angka kredit

550 namun perolehan angka kredit sama atau lebih dari 700 maka dosen dapat

disetujui naik jabatan ke Lektor Kepala 700 namun naik ke [Vb. Setelah dua tahun yang

bersangkutan dapat diproses untuk naik pangkat ke IVc. Persentase angka kredit yang

dibutuhkan untuk kenaikan pangkat dalam jabatan akademik yang sama, sesuai

dengan persentase kenaikan jabatan akademik. Kenaikan pangkat dalam jabatan

akademik yang sama, batasan angka kredit pada jurnal nasional dan prosiding nasional

sebesar 25% dari kebutuhan angka kredit bidang pelaksanaan penelitian tidak

berlaku.




1.2.2. Persyaratan Tim Penilai Angka Kredit
Dalam menjalankan kewenangannya, pejabat yang berwenang melakukan
penilaian dibantu oleh sebuah Tim dengan ketentuan sebagai berikut:
a) Tim Penilai Pusat bagi Direktur Jenderal yang selanjutnya disebut Tim Penilai
Pusat.
b) Tim Penilai Perguruan Tinggi Swasta bagi Kepala Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) yang selanjutnya disebut Tim Penilai Perguruan
Tinggi Swasta.
c) Jumlah Anggota Tim Penilai sebagaimana dimaksud di atas disesuaikan dengan

jumlah dosen pengusul kenaikan jabatan akademik/pangkat yang dinilai.

Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen terdiri dari unsur teknis yang membidangi
pendidikan tinggi, unsur kepegawaian, dan dosen. Susunan keanggotaan Tim Penilai
Jabatan Akademik Dosen, sebagai berikut:

a) seorang Ketua merangkap anggota;

b) seorang Wakil Ketua merangkap anggota;

c) seorang Sekretaris merangkap anggota harus berasal dari unsur kepegawaian;
dan

d) anggota paling sedikit 4 (empat) orang. Susunan Anggota harus berjumlah
ganjil.

Anggota Tim Penilai paling sedikit 2 (dua) orang dari dosen. Syarat untuk
menjadi Anggota Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen, harus:
a) menduduki jabatan/pangkat paling rendah sama dengan jabatan/pangkat
dosen yang dinilai;
b) memiliki keahlian serta mampu untuk menilai prestasi kerja Dosen;
c) dapat melakukan penilaian; dan
d) memiliki bidang studi dan keahlian (riset) yang sesuai dengan bidang studi dan

keahlian pengusul.

Dengan mempertimbangkan hasil penetapan angka kredit, penetapan jabatan
akademik dosen selanjutnya dilakukan oleh pejabat yang berwenang dengan

ketentuan sebagai berikut:



1) Untuk jabatan akademik Asisten Ahli dan Lektor adalah Kepala Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) bagi PTS, atas nama Menteri.
2) Untuk jabatan akademik Lektor Kepala dan Profesor adalah Menteri atau

pejabat lain yang ditunjuk.

1.2.3. Proses Bisnis Jabatan Fungsional

Kenaikan jabatan akademik/pangkat dosen merupakan bagian tidak terpisahkan
dengan pengembangan karir dosen, dengan demikian mekanisme penilaian dan proses
kenaikan jabatan akademik/pangkat dosen akan diintegrasikan secara online. Dengan
sistem online (daring) diharapkan dapat meningkatkan efisiensi layanan dan
mendukung prinsip-prinsip penilaian.

Proses Bisnis usulan Jabatan Fungsional Dosen di LLDIKTI Wilayah VI untuk
usulan Asisten Ahli dan Lektor terlihat dalam Gambar 1. Sedangkan untuk usulan

Lektor Kepala dan Profesor, proses bisnis terlihat dalam Gambar 2.



1&! Alur Layanan SIJAGO untuk dsulen
—-— Asisten Ahli dan Lektor

LLDIKTI Wilayah V

Pastikan data anda pado PDDIKTI, serta Riwﬂya‘r pada sistemnidiktieid
felah benar

File yang disiapkan J Jumilah Angka Kredit Kumulatif Minimal

Pendidikan ~ =55% Pendidikan
Penelitian Ly Penelitian
Pengabdian <10% Pengabdian
Penunjang  <10% Penunjang

=45%
>35%
<10%
< 10%

~Klir Proses

Linjyarsiny

F
'\ contactus ..

Gambar 1 Alur Layanan Sistem Informasi JAFA Go Online (SIJAGO) untuk Jabatan
Asisten Ahli dan Lektor
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Alur Layanan SIJAGO untuk Usulan

Lektor Kepala dan Profesor
LLDIKT! Wilayah VI

Postikan dota anda pada PDDIKTI, serta Riwayat pada sisterniidiktieid
felah benar

File yang disiapkan \)

Linjyersity

Jumlah Angka Kredit Kumulatif Minimal

Pendidkan =407 Pendidikan
Penelitian =407 Penelitian
Pengabdian =10 Pengabdian
Penunjang : 10f Penunjang

Gambar 2 Alur Layanan Sistem Informasi JAFA Go Online (SIJAGO) untuk Jabatan
Lektor Kepala dan Profesor
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Secara garis besar Proses Bisnis Usulan Asisten Ahli dan Lektor di LLDIKTI
Wilayah VI seperti Gambar 3. Sedangkan untuk usulan Lektor Kepala dan Profesor

seperti Gambar 4.

Alur Proses Usulan Asisten Ahli dan Lektor

. Penetapan‘
Penilaian

g 5|

* Evaluasi
Dokumen
LLDIKTIVI

+ Validasi
Tim PAK
PT

* Penilaian
Tim PAK
LLDIKTIVI|

Gambar 3 Proses Bisnis Usulan Asisten Ahli dan Lektor

Alur Proses Usulan Lektor Kepaladan Profesor

DOSEN

Validasi Tim PAK PT

Evaluasi Dokumen LLDIKTI VI

Penilaian Tim PAK LLDIKTI VI

Evaluasi Dokumen DIKTI

Penilaian DIKTI

Penetapan DIKTI

CCeeees

Gambar 4 Proses Bisnis Usulan Lektor Kepala dan Profesor
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Dosen sebelum mengajukan usulan Jabatan Fungsional Akademik Dosen,
harus mempersiapkan dahulu file-file yang dibutuhkan seperti yang tertera pada
Gambar 1 untuk Asisten Ahli dan Lektor dan Gambar 2 untuk usulan Lektor Kepala
dan Profesor, kemudian memproses melalui SIJAGO dengan mengakses

sistem.lldikti6.id/dosen dan akan muncul tampilan seperti Gambar 5.

SISTEM INFORMASI
LLDIKTI WILAYAH VI

LOGIN DOSEN

Hitung 9 + 9

Hasil Penjumlahan

Gambar 5 Tampilan Menu Awal Login Dosen

Sebelumnya Dosen harus memastikan data TMMD (Tanggal Mulai Menjadi

Dosen) pada pddikti.kemdikbud.go.id, serta di sistem.lldikti6.id/dosen pada
Master Data dan Riwayat baik Pendidikan, Jabatan Fungsional, Pangkat telah

benar. Sistem LLDIKTI VI akan memfilter usulan Jabatan Fungsional Dosen
berdasarkan riwayat dosen. Jika TMMD di PDDIKTI masih salah, Dosen dapat
mengajukan perubahan melalui Pengelola PDDIKTI perguruan Tinggi.
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Dosen yang belum memiliki akun di sistem.lldikti6.id dapat diajukan oleh

Pimpinan Perguruan Tinggi ke LLDIKTI Wilayah VI dengan surat resmi melalui
Persuratan Online. Setelah terproses, akun dosen (username dan password) dapat
dilihat oleh pengelola melalui akun pengelola perguruan tinggi. Setelah dosen

mengakses sistem.lldikti6.id/dosen dan login menggunakan akun dosen, maka

langkah selanjutnya adalah:

1. Klik Tambah Ajuan di Menu SIJAGO (Gambar 6)

Sistem Informasi Dosen

-!&va Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah VI Jawa Tengah
== Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Menu
2 Master Data Pengajuan Jabatan Fungsional Dosen
> Riwayat
> SKP Online
> SIJAGO
> SIPTS

Gambar 6 Tampilan Menu Akun Dosen
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2. Muncul Tab Data Dasar (Gambar 7)

Pengajuan Jabatan Fungsional Dosen

Data Dasar Daftar Kegiatan Cetak Dokumsn File Pendukung Persyaratan Khusus Status Ajuan Histori Ajuan

at déakukan melalui tombol Ganti Kum Ajuan pada tabs

Untuk tertib administrasi, mohon cek kembak Tanggal Mulai Menjadi Dosen (TMMD) pada SISTER/PDOIKTI apakah sudah sesuai dengan SK
Dosen tetap. Hal ini terksit dengan usulan Jabatan Fungsional pada jeniang selanjutnya, masa kerja terhitung dari data TMMD di FDDIKTI

NIDN 0608030606

Kum 3juan 150.00 - ASISTEN AHLI
Program Studi® 57201 | 8-1 Sistem Informasi
Fakultas

Jenjang Pendidikan Sewakty PA v
Jenjang Pendidikan Sewsktu S-2 .
e m Lmah Angke Kre ace P wan Formai

Nama* Nama Dosen

Gelar belakang S.Kom., M.Xom

Mata kuliah yang damgu® Femvograman

Kode bidang #mu*

3

(m]
(m]
(w]
0
0

domarss seleiah kik Simgen Data

Saya menyatakan bahwa usulan Jabatan Fungsional Dosen yang diajukan sudah benar dan valid

Gambar 7 Contoh Tampilan Tab Data Dasar Asisten Ahli

[sikan semua field di data dasar dengan data yang sebenarnya.

a. Kum Ajuan: muncul berdasarkan data pada riwayat jabatan fungsional
dosen. Jika isian di riwayat jabatan fungsional tidak lengkap maka sistem
tidak dapat memunculkan pilihan jenjang jabatan fungsional yang
semestinya. Kum Ajuan Pertama (150.00-Asisten Ahli jika S2, 200.00-Lektor
jika S3)
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1.

Jenjang Pendidikan sewaktu PAK sebelumnya: diisi berdasarkan jenjang
pendidikan yang dimiliki saat SK jabatan fungsional lama/sebelumnya (jika
ajuan pertama kali, field ini jangan diisi).

Jenjang Pendidikan sewaktu PAK sekarang: diisi berdasarkan jenjang
pndidikan yang dimiliki saat ini. Jenjang pendidikan sebelum dan sekarang
akan mempengaruhi jumlah angka kredit bidang pendidikan dan kebutuhan
angka kredit.

Gelar Depan: diisi dengan gelar depan dosen (contoh Ir., Drs., Dr., dr). Jika
tidak memiliki gelar depan maka tidak perlu mengisi (tidak perlu mengisi
tanda minus (-)). Pastikan sesuai dengan ijazah yang dimiliki, karena akan
berpengaruh terhadap nama pada SK dan PAK JAFA.

Nama: diisi dengan nama yang tertera pada ijazah (tanpa tambahan bin,
binti atau nama suami), karena akan berpengaruh terhadap nama pada SK
dan PAK JAFA.

Mata Kuliah yang Diampu: diisi dengan mata kuliah yang diajukan di lembar
persetujuan senat. Pertimbangkan kesesuaian dengan pendidikan terakhir
dan karya ilmiah.

Kode Bidang Ilmu: pilih bidang ilmu yang sesuai dengan pendidikan terakhir
dan karya ilmiah, dan sesuai dengan lembar persetujuan senat.

Gelar Belakang: diisi dengan gelar belakang. Pastikan sesuai dengan ijazah
yang dimiliki, karena akan berpengaruh terhadap nama pada SK dan PAK
JAFA.

Pastikan Nomor dan Tanggal Surat pengantar telah sesuai dengan Nomor
dan Tanggal Surat Pengantar dari Pimpinan PT, karena nomor dan tanggal
tersebut akan disebutkan dalam SK JAFA Dosen.

Pastikan TMT Dosen tetap sudah sesuai dengan SK dosen tetap dari yayasan.
TMT dosen tetap diambil dari master data dosen dan akan berpengaruh
terhadap filtering sistem, yang untuk selanjutnya akan default sesuai
dengan menu master dosen.

Tanggal Iljazah S2/Sp-1 akan terisi otomatis oleh sistem, diambil dari
riwayat pendidikan.

Tanggal Mulai Studi S2/Sp-1: diisi dengan tanggal mulai studi S2/Sp-1.

m. Tanggal selesai studi S2/Sp-1: diisi tanggal ijazah S2/Sp-1.
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n. Tanggal mulai studi S3/Sp-2: diisi tanggal mulai studi S3/Sp-2.

o. Tanggal selesai studi S3/Sp-2: diisi tanggal selesai studi (tanggal ijazah

S3/Sp-2 atau tanggal gagal studi).
Dalam Pedoman Operasional 2019, kegiatan selama studi baik ijin belajar
maupun tugas belajar tidak dapat diajukan angka kreditnya kecuali
publikasi pada jurnal nasional terakreditasi atau Peringkat Akreditasi 1 dan
2, dan publikasi pada jurnal internasional/internasional bereputasi yang
substansinya di luar tesis/disertasi.

p. Mulai Masa Penilaian berisi tanggal mulai dapat dinilai angka kreditnya (jika
AA, dari tanggal SK Dosen Tetap/S2 (tanggal yang terakhir); Jika Lektor
pertama, dari tanggal SK Dosen Tetap/S2 (tanggal yang terakhir); jika
reguler lektor, dari tmt SK JAFA sebelumnya; dst).

g. Bulan Tahun Selesai Penilaian akan otomatis terisi oleh sistem saat selesai

proses usulan JAFA (akan tercetak pada lembar penetapan angka kredit).
Klik Simpan Data

. Isi Daftar Kegiatan
Daftar kegiatan berisi daftar kegiatan-kegiatan pada pendidikan, melaksanakan
pendidikan, melaksanakan penelitian, melaksanakan pengabdian, serta
melaksanakan penunjang.
a. Pendidikan
Klik Detail (Gambar 8), maka akan muncul tampilan seperti Gambar 9, jika
riwayat pendidikan belum terisi, lakukan input riwayat pendidikan di
master data dosen. Jika riwayat pendidikan sudah terisi maka klik Copy ke

Ajuan, maka akan muncul tampilan seperti Gambar 10.

14



Pengajuan Jabatan Fungsional Dosen

Data Dasar Daftar Kegiatan Cetak Dokumen File Pendukung Persyaratan Khusus

Daftar Kegiatan
UNSUR YANG DINILAI
NO UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN
1 2
| PENDIDIKAN

A Mengikuti pendidikan formal dan memperoleh gelar/sebutanfijazah:
1 Doktor (S3) / sederajat
2 Magister (S2) /sederajat

B Mengikuti Diklat Prajabatan golongan Iil

Status Ajuan Histori Ajuan

ANGKA KREDIT MENURUT
AKSI INSTANSI PENGUSUL
SATUAN BARU JML
3 4 5

ljazah
m ljazah

Setiap sertifikat

Gambar 8 Tampilan Tab Daftar Kegiatan

Daftar Kegiatan |.A.2 Magister (S2) /sederajat

Data anda di Riwayat Pendidikan

Perguruan Tinggi Program Studi Tanggal ljasah Nomor ljasah

Universitas Dian Nuswantoro Teknik Informatika 2011-05-04

Data anda di Ajuan JAFA

Akreditasi Prodi Aksi

Akreditasi
Perguruan Tinggi Program Studi Tanggal ljasah Nomor ljasah Prodi KUM Aksi
Data tidak ditemukan.
Gambar 9 Tampilan Pendidikan
egiatan 1.A.2 Magister (S2) /sederajat
Perguruan Tinggi Program Studi Tanggal ljasah Momor ljasah Akreditasi Prodi Aksi
Universitas Dian Nuswantoro Teknik Informatika 2011-05-04
Data anda di Ajuan JAFA
Akreditasi

Perguruan Tinggi Program Studi Tanggal ljasah Nomeor ljasah Prodi KUM Aksi
Universitas Dian Nuswantoro Teknik Informatika 2011-05-04 150.00 Lihat
Hapus

Gambar 10 Tampilan Pendidikan Setelah Klik Copy ke Ajuan

Klik Kembali ke Dupak (Gambar 10)
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b. Pelaksanaan Pendidikan

Misal pada melaksanakan perkuliahan (Gambar 11).

NO UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN ANGKA KREDIT MENURUT
AKSI INSTANSI PENGUSUL
SATUAN BARU  JML
1 2 3 4 5
| PENDIDIKAM

A Mengikuti pendidikan formal dan memperoleh gelarsabutan/ijazah:

1 Doktor (S3) / saderajat E3 liazah

2 Magister (52) lsederajat E ljazah 150,00 150,00
B Mengikuti Diklat Prajabatan golongan Il m Setiap sertifikat

] PELAKSANAAN PENDIDIKAN

A Melaksanakan perkulihan/ tutorial dan membimbing, menguiji serta menyelenggarakan pendidikan
di laboratorium, praktek keguruan bengkel’ studiokebun percobaanteknologi pengajaran dan
praktek lapangan (setiap semaster)

1 Melaksanakan perkulihan/tutorial dan mambimbing. manguji sarta menyslenggarakan pendidikan d SKS
Labaoratorium, Praktik Keguruan BengkelStudio! Kebun pada Fakulias/Sekolah Tinggi'Akademil
Politeknik sendiri, pada fakultas lain dalam lingkungan Universitas/institut sendir, maupun di luar
perguruan tinggi sendiri secara melembaga paling banyak 12 SKS per semester

B Kegiatan pelaksanaan pendidikan untuk pendidikan dokler klnis
1 Melakukan pengajaran untuk peserta pendidikan doktar melalui tindakan medik spesialistik m Tiap semester
2 Melakukan pengajaran konsullas! spesialis kepada pesenta pendidikan dokter B e semester

Gambar 11 Contoh Tampilan Pelaksanaan Pendidikan

Klik Detail (Gambar 11), maka akan muncul tampilan seperti Gambar 12.

o Kemal ke DUPAK

2 Waster Dt

— Penambahan Bukti Fisik

s Kegiatan IIl.A.1 Melaksanakan perkulihan‘tutorial dan membimbing, menguji serta menyelenggarakar
Keguruan Bengkel/Studio/ Kebun pada Fakultas/Sekolah Tinggi/Akademi/ Politeknik sendiri, pada fal

> 2460 Universitas/Institut sendiri, maupun di luar perguruan tinggi sendiri secara melembaga paling banyak

> SPT1S Kolom dengan fsnde * WAIS disi

? kepassng i

J Kenakan Pangkat

e ]
Yeogn Fasoors RLFle
> Gaji & Tusjangan Siztian memih 5350 12 3vee Upbad Pl dee LRL Pl
Lot e [
Choose File | No fi choses
T Heipdesk AT Lampirian SK Pesugatas AsiFocoiegy Legalierr
# Ubah Passwend e iy u]
Semese”
CoLogout . v
Namg Vo wogt®
S
Cobup oids angha Snps menpatetian has D51 Panulzan angha sesma mengpunaian fands o
Sk Keaw
Culup Sl angha Panss mesyates Lary Maine
Jumigh Deser

@?&! o

Gambar 12 Tampilan Inputan Bidang Pelaksanaan Pendidikan (Mengajar)
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8

juga mengunggah di lokasi file.
b. Username URL file: diisi jika URL file terkunci.
c. Password URL file: diisi jika URL file terkunci.
d. Lokasi file: klik choose file untuk mengunggah bukti SK mengajar.
e. Tanggal terbit dokumen: diisi dengan tanggal SK mengajar.

f. Semester: pilih semester pelaksanaan SK mengajar.

URL file: diisi dengan alamat URL menuju bukti SK mengajar atau dapat

g. Nama Mata Kuliah: diisi dengan nama mata kuliah, dan hanya diisi satu

nama mata kuliah.

h. Jumlah  SKS: tuliskan jumlah SKS sesuai SK mengajar.

Cukup ditulis angka (tanpa menyebutkan kata SKS). Penulisan angka

desimal menggunakan tanda titik (.).

i. Jumlah Kelas: tuliskan jumlah kelas sesuai SK mengajar. Cukup ditulis

angka (tanpa menyebut kata kelas).

angka (tanpa menyebut kata dosen).

Jumlah Dosen: tuliskan jumlah dosen sesuai SK mengajar. Cukup ditulis

Klik Simpan Data (Gambar 12), kemudian akan muncul tampilan seperti

Gambar 13.

Menu Daftar Kegiatan Il.A.1 Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguji serta menyelenggarakan pendidikan di Laboratorium,

Master Data
1 - Universitas/Institut sendiri, maupun di luar perguruan tinggi sendiri secara melembaga paling banyak 12 SKS per semester

Praktik Keguruan Bengkel/Studio/ Kebun pada Fakultas/Sekolah Tinggi/Akademi/ Politeknik sendiri, pada fakultas lain dalam lingkungan

_ Satyggtlasil untuk kegiatan ini adalah : Tiap SKS, cek kembali apabila terdapat duplikasi
> Riwayat N
Kembali ke DUPAK
> SKP Online
P Validasi
> SUAGQ Jumlah  Jumlah
No Semester Nama MK SKS Kelas Dosen PT LLDIKTI Aksi
> SIPTS
120191 Manajemen konflik 3 1 2 [ Hapus | Linat
> Inpassing
Perhitungan KUM
> Kenaikan
Pangkat No Semester SKS Total Nilai KUM
1 20191 1.50 0.75
> BKD u“
Total 0.75

Gambar 13 Tampilan Setelah Mengisi Daftar Kegiatan Mengajar

Kemudian klik Kembali ke DUPAK (Gambar 13).

Lanjutkan input pada Daftar Kegiatan selanjutnya sesuai dengan bukti

kegiatan yang akan diajukan angka kreditnya.
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c. Pelaksanaan Penelitian
Klik Detail pada Jenis Pelaksanaan penelitian sesuai dengan bukti
kegiatan penelitian yang akan diajukan angka kreditnya, kemudian klik
Tambah Kegiatan. Setelah itu akan muncul tampilan seperti Gambar 14.
Contoh tampilan pada jurnal internasional bereputasi (terindeks pada
database internasional  bereputasi  Scopus (di luar status
cancelled/discontinued) atau Clarivate Analytics Web of Science (di luar

kelompok ESCI) dan berfaktor dampak).

URL File *

Diisi dengan alzmat unggzhan yang langsung menuju ke abstract dan fulltext karya ybs (web resmi penerbiy

Username URL File
Password URL File

Tanggal Terbit Dokumen*

mmidd/yyyy (]
Angka Usulan® Angka Kredit Paling Tinggi :40.00
Syarat Khusus* -
veratithusus —Belum Dipilih— v
Status P i -
At Pengusyt —Belum Dipilih-- v

Jumizh Penulis™

Judul Arfikel*
Penulis®

Tulisksn selurush nams penulis dipisahkan dengsn tands koma

HNama Jurnal*
Volume Jumal*

Nomor Jurnal

Halaman*

ISSN®

Penerbit* Please fill out this
DoI

URL Repository

Ditsi dengan URL Repository unggahan Jurnal secars lengkap jika dl web resmi penertit belum diunggah lengkap

URL Dokumen

URL Peer Review™

dlis] dengan siamat unggshan peer revisw (2 lembar dalam 1 fils). Reviewsr wajib memberiksn catatan ol lembsr pesr revisw. (Unduh Template)

URL Similarity*

Bulan Tahun Terbit*

Penulis Korsspondensi

URL Bukti Korespondensi

Diisi dengan slamat yang menuju bukti korespondensi (terdirf dan paper submission, acceptance letier, buidi proses review)
Username Repository

Password Repository

Indexing®

Tuilskan nama indeksnya (WAJIE), miss! Glarivate Anslytics Web of Science dan’ Scopus

URL Indexing*

SJR Jurnal (> 0,10)

URL SJR Jurnal

JIF Clarivate Analitycs Web of Science (WoS) (== 0,05)

URL JIF Clarivate Analitycs WoS

Gambar 14 Tampilan Isian pada Jurnal Internasional Bereputasi
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[sikan seluruh field dalam kegiatan penelitian, sesuai dengan field isian serta

keterangan di setiap isian. Field/kolom isian bertanda * WAJIB diisi. Jika

tidak diisi, maka tidak dapat melakukan Simpan Data.

a.

URL file: diisi dengan alamat unggahan yang menuju abstract pada web
jurnal resmi, bukan pada google drive, atau blog.

Username dan password URL file: diisi jika akses menuju web resmi
terkunci.

Tanggal terbit dokumen: diisi dengan tanggal terbit artikel.

Angka usulan: diisi dengan angka kredit hasil rata-rata nilai reviewer 1
dan reviewer 2.

Syarat Khusus: diisi dengan memilih Ya jika karya ilmiah tersebut
diajukan sebagai syarat khusus sesuai syarat setiap jenjang Jabatan
Fungsional, klik Tidak jika karya ilmiah tersebut bukan merupakan
syarat khusus. Jika syarat khusus belum di pilih, maka tombol klik ajukan
usulan di Tab Status Ajuan tidak akan muncul.

Status Pengusul: diisi dengan status pengusul apakah penulis pertama
sekaligus korespondensi, penulis pertama, penulis korespondensi,
penulis anggota dst). Pilihan ini berpengaruh terhadap penghitungan
oleh sistem tentang jumlah angka kredit yang bisa didapatkan pada
artikel yang diajukan.

Jumlah Penulis: diisi dengan jumlah penulis dalam artikel.

Judul Artikel: diisi dengan judul artikel.

Volume, Nomor, halaman: diisi dengan volume, nomor, halaman artikel
pada jurnal, dan disiikan dengan angka.

ISSN: diisi dengan nomor ISSN, maupun nomor E-ISSN atau keduanya.
Penerbit: diisi dengan penerbit Jurnal.

DOI: diisi dengan link DOI.

. URL Repository, URL Dokumen: diisi sesuai keterangan yang tertera di

masing-masing field isian. Pastikan URL dapat diakses. Jika tidak, sistem
tidak akan dapat melakukan simpan data.
URL peer review: diisi dengan lembar peer review 1 dan 2 yang telah

ditendatangani reviewer 1 dan 2 sesuai dengan template pada
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keterangan field isian. Reviewer harus sesuai kategori (sebidang ilmu,
minimal memiliki JAFA yang sama dengan yang direview).

o. URL Similarity: diisi sesuai dengan keterangan pada field isian. Pastikan
hasil cek similarity sudah benar dalam exclude, serta hasilnya terdiri dari
beberapa aspek internet source, publication, student paper.

p. Penulis korespondensi dst: diisi sesuai dengan keterangan pada masing-
masing field isian. URL bukti korespondensi harus diisi jika pilihan yang
di klik pada status pengusul adalah penulis pertama sekaligus
korespondensi, penulis korespondensi.

Cek kembali sebelum klik simpan data. Kemudian klik Tambah kegiatan.

Lanjutkan input pada Daftar Kegiatan selanjutnya sesuai dengan bukti

kegiatan yang akan diajukan angka kreditnya.

Pelaksanaan Pengabdian

Klik Detail pada Jenis Pelaksanaan Pengabdian sesuai dengan bukti
kegiatan Pengabdian yang akan diajukan angka kreditnya, kemudian Klik
Tambah Kegiatan. Setelah itu akan muncul tampilan seperti Gambar 15.
Contoh tampilan pada kegiatan: member Latihan/Penyuluhan/Penataran/

Ceramah pada Masyarakat; Insidental Tiap kegiatan/Program.

Penambahan Bukti Fisik
Kegiatan IV.C.2 Insidental, tiap kegiatan/program

Kolom dengan tanda * WAJIB diisi.

URL File
Username URL File
Password URL File

Silahkan memilih salah satu antara Upload File dan URL File
Lokasi File e
| Choose File | Mo file chosen
File Laporan. Berupa : Cover, Lembar Pengesahan dari LPPM, Kata Pengantar, Daftar Isi, isi Laporan, Surat Tugas, Foto, Daftar Hadir, Materi dan/atau Hasil
Kegiatan

Tanggal Terbit Dokumen® mmiddiyyyy a

Angka Usulan* Angka Kredit Paling Tinggi :1.00

1.00

Judul Laporan®
Wakiu f Semester®

Contoh . Januar 2016/Gasal 20152016

Gambar 15 Tampilan Isian Pengabdian pada Masyarakat Penyuluhan
Insidental
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€.

Pengisian bukti pengabdian dapat dilakukan dengan 2 (dua) cara yakni:

mengisi URL file, atau mengupload bukti pengabdian pada lokasi file.

a. Lokasi File: diisi dengan mengunggah file bukti pengabdian (jika laporan
pelaksanaan latihan /penyuluhan/penataran/ceramah maka harus berisi
lengkap judul, lembar pengesahan oleh LPPM, daftar isi, isi laporan
(terdiri dari pendahuluan, pembahasan, penutup), serta lampiran-
lampiran berupa: surat tugas, rundown acara, daftar hadir, foto, materi,
dst. Pengabdian dapat dilakukan bersama-sama dengan dosen lain, tetapi
laporan pengabdian disusun oleh masing-masing dosen, sesuai dengan
peran dalam kegiatan serta transfer ilmu yang dilakukan.

b. Tanggal Terbit Dokumen: diisi tanggal laporan diselesaikan dan disahkan.

c. Angka Usulan: angka usulan akan terisi otomatis oleh sistem, sesuai
dengan jenis pengabdian yang diinputkan.

d. Waktu/Semester: diis dengan semester saat kegiatan dilaksanakan dan
atau laporan pengabdian selesai disahkan.

e. Klik Simpan Data.

Pelaksanaan Penunjang

Klik Detail pada Jenis Pelaksanaan Penunjang sesuai dengan bukti
kegiatan penunjang yang akan diajukan angka kreditnya, kemudian klik
Tambah Kegiatan. Setelah itu akan muncul tampilan seperti Gambar 16.
Contoh tampilan pada jenis kegiatan: menjadi anggota dalam suatu

panitia/badan pada perguruan tinggi.
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Kembali ke DUPAK

Penambahan Bukti Fisik
Kegiatan V.A.1 Sebagai ketua/wakil ketua merangkap anggota, tiap tahun

Kolom dengan tanda * WAJIB diisi.

URL File
Username IURL File
Password URL File

Silahkan memiiit salah satu antara Upload File dan URL Fils.
Lokasi File B ———
| Choose File | No file chosen

Lampirkan SK Panitia Asli'Fotokopi Legalisir

Tanggal Terbit Dokumen®

mm{dd/yyyy (]

Angka Usulan® Angka Kredit Paling Tinggi :3.00

3.00

Tahun*

Mama Kepanitiaan/Badan®

Gambar 16 Tampilan Kegiatan Penunjang Sebagai Anggota dalam Suatu
Panitia/Badan Perguruan Tinggi

Pengisian bukti penunjang dapat dilakukan dengan 2 (dua) cara yakni:

mengisi URL file, atau mengupload bukti pengabdian pada lokasi file.

a. Lokasi File: diisi dengan mengunggabh file bukti penunjang (file SK sebagai
panita kegiatan di perguruan tinggi).

b. Tanggal Terbit Dokumen: diisi tanggal kegiatan penunjang dilaksanakan
sesuai SK.

c. Angka Usulan: angka usulan akan terisi otomatis oleh sistem, sesuai
dengan jenis penunjang yang diinputkan.

d. Tahun: diisi dengan tahun saat kegiatan dilaksanakan dan atau laporan
pengabdian selesai disahkan.

e. Nama Kepanitian/Badan: diisi dengan nama kepanitiaan/badan sesuai
dengan SK yang dilampirkan dalam URL file/lokasi file.

f. Klik Simpan Data.

Setelah semua kegiatan dalam tridharma serta penunjang diisi, maka langkah
selanjutnya:

a. Klik Tab Cetak Dokumen/file DUPAK (Gambar 17)
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e Untuk Asisten Ahli dan lektor silakan dicetak serta ditandatangani
pimpinan Perguruan Tinggi dan cap basah, serta Tim PAK perguruan
tinggi (2 orang, boleh ketua, boleh anggota Tim).

e Untuk Lektor kepala dan profesor silakan dicetak serta ditandatangani
Tim PAK perguruan tinggi (2 orang, boleh ketua, boleh anggota Tim),

tanpa tanda tangan pimpinan perguruan tinggi.

Pengajuan Jabatan Fungsional Dosen

Data Dasar Daftar Kegiatan KCetak Dokum@ File Pendukung Persyaratan Khusus
¥"//
Status Ajuan Histori Ajuan

Gambar 17 Tampilan Tab Cetak Dokumen

b. Klik Tab File Pendukung.
File pendukung berisi syarat-syarat pendukung usulan JAFA seperti surat
pengantar, DUPAK, SK dosen tetap, SK jabatan fungsional dst. File pendukung
seperti ijazah, jabatan fungsional, penetapan angka kredit, pangkat terakhir

berdasarkan pada riwayat di akun dosen pada sistem.lldikti6.id/dosen.

Pastikan data pada riwayat telah benar, dan copykan ke file pendukung.
Untuk terkait file pendukung lebih lengkap akan dibahas pada sub bab
Catatan Kegagalan.

c. CekTab Persyaratan Khusus dan pastikan syarat khusus yang dipilih sudah
sesuai dengan syarat jenjang jabatan fungsional yang diajukan.

d. Cek Status Ajuan. Jika sudah terisi semua syarat dan terpenuhi angka

kreditnya, maka tampilan akan muncul seperti Gambar 18 dan Gambar 19.
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http://sistem.lldikti6.id/dosen/

> SIPTS KUM Uraian Prosentase Kebutuhan Rekap Keterangan
KUM Usulan
> Inpassing | PENDIDIKAN 50.00
I PELAKSANAAN Minimal 40% >=40.00 93.50
? Kenalkan PENDIDIKAN U
Pangkat
Il PELAKSANAAN PENELITIAN  Minimal 40% >=40.00 75.10
> BKD IV PELAKSANAAN Maksimal 10% <=10.00 1.00
PENGABDIAN KEPADA
> Penilaian MASYARAKAT
Assesor BKD
V  PENUNJANG TUGAS Maksimal 10% <=10.00 7.50
> Gaii & DOSEN
Tunjangan 22710
i Helpdesk
(e-ULT) Kum Dosen Saat ini IO Refresh Kum Saat ini

Gambar 18 Tampilan Status Ajuan (Telah Memenubhi)

Status ajuan saat ini : DRAFT DOSEN

Yakinkah anda akan mengajukan pengajuan jafa ini? Setelah diajukan, menu untuk edit dokumen akan dikunci

Ajukan Dokumen

Apabila anda ingin mengganti Kum Ajuan, silahkan gunakan tombol di bawah ini.

Apabila anda ingin menghapus ajuan ini, silahkan gunakan tombol di bawah ini, data ajuan beserta file kegiatan
dan pendukung akan turut dihapus pula

Hapus Ajuan Ini

Gambar 19 Lanjutan Tampilan Status Ajuan (Telah Memenuhi)

Terkait dengan perkembangan usulan dosen dapat dilihat pada Tab

Status Dosen, dan histori ajuan atau dapat pula diakses melalui dashboard
website LLDIKTI Wilayah VI lldikti6.kemdikbud.go.id, klik DASHBOARD
(Gambar 20) maka akan ditampilkan tab baru dashboard-

lldikti6.kemdikbud.go.id. Pada menu Lacak Usulan, Klik Sijago. Inputkan
NIDN dan Pilih usulan (Gambar 21).
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https://lldikti6.kemdikbud.go.id/
https://dashboard-lldikti6.kemdikbud.go.id/
https://dashboard-lldikti6.kemdikbud.go.id/

C @ Iidikti6kemdikbud.go.id TR » (

Ry
(( <;/. i;. ‘ 3

NDONESIA JAYA
MencuciTangan ~ Menggunakan  Menjaga Jarak
Masker

i

HOME PROFIL v BERIMA v PENGUMUMAN KEGIATAN v LAYAnAN —  DIRI<IORI v PERATURAN v  ARTIKEL

BERITALLDIKTI DASHBOARD

Univeratas Munammadiysh Puwokerto
Masa Janatan 20% - 202) (Penggants Arear Waktul

Gambar 20 Tampilan Web LLDIKTI Wilayah VI

' @ dashboard-lidikti6 kemdikbud.go.id/?7261a70efa04be008df1667ad820bce %

@ Dashboard LLDIKTI V| «xelembagaon v  SumberDaya v  Kemahasiswaan v Kegiatan LLDIKTI

SIIAGO
SISTEM JAFA GO ONLINE
SISTEM INFORMASI DOSEN

Lembaga Layanan Pendikan Tinggi Wilayah V1 Jawa Tengan (LLDIKTI Wilayah VI) mempunyal tugas melaksanakan fasilitasi peningkatan mutu

penyelen;
pembinaan

1 pendidikan tinggi. Salat

atu bentuk fasilitasi penin; n mutu penyelenggaraan Pendidikan tinggi dengan melakukan

an pelayanan dalam pengajuan jabatan fungsional akademik dosen (JAFA)

Laman ini memberikan informasi terkait dengan usulan jabatan fungsional akademik dosen, sehingga memberikan informasi dan kepastian terkait
dengan pengajuan JAFA. Untuk mengetahui status usulan yang sedang diajukan silahkan masukan NIDN dan memilih usulan jabatan kemudian

tekan tombol lacak usulan.

Gambar 21 Tampilan Dashboard Web LLDIKTI Wilayah VI Menu Lacak
Usulan SIJAGO

e. Jika belum lengkap dan terpenuhi angka kredit, maka tombol ajukan
dokumen tidak akan tampil, pada tab Status Ajuan akan muncul keterangan

Belum Memenuhi (Gambar 22).
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Status Ajuan

KUM Uraian Prosentase Kebutuhan KUM Rekap Usulan Keterangan
1 PENDIDIKAN 150.00
I PELAKSANAAN PENDIDIKAN Minimal 55% >= 550 0.75 n
Il PELAKSANAAN PENELITIAN Minimal 25% >=250 0.00 n
IV PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT Maksimal 10% <= 100 0.00 n
v PENUNJANG TUGAS DOSEN Maksimal 10% <=1.00 0.00 n
150.75

Kum Dosen Saat ini

Total

e Fenauxung yang naxud agrampirsan :
1 Scan Ashi surat pengantar dari RektorKetua/Direktur perguruan tinggi (lampiran 1). (Unduh Template)

2 Scan Asli DUPAK yang telah ditandatangani oleh pejabat barwenang (Asisten Ahli dan Lektor ditandatangani oleh Rektor/Ketua/Direktur, untuk Lektor Kepala
dan Profesor ditandatangani oleh Kepala LLDIKTI)

3 Scan Asli / Legalisir ifazah dan transkrip S1, S2, S3 (SK penyetaraan dari Ditjien Dildi bagi lulusan perguruan tinggi di luar negeri dan akraditasi program
studifperguruan tinggi minimal B bagi lulusan perguruan tinggi di dalam negeri)

4 Scan Asli / Legalisir kartu pegawai (bagi dosen PNS),

5 Scan Asli / Legalisir lembar NIP baru dari BKN (bagi dosen PNS)

6 Scan Ashi / Legalisir surat keputusan CPNS (bagi dosen PNS)

7 Scan Asli / Legalisir surat keputusan pangkat terakhir (bagi dosen PNS dan dosen tetap yayasan yang mempunyai sertifikat pendidik)

8 Scan Ashi / Legalisir penilaian prestasi kerja 1 (satu) tahun terakhir untuk pengangkatan pertama (AA atau Lektor) dan 2 (dua) tahun terakhir untuk kenaikan
pangkatjabatan (Lektor s/d Profesor) (Unduh Template)

9 Scan Ash Berita Acara Pertimbangan/Persetujuan Senat Perguruan Tinggi (Lampiran 3). (Unduh Template)
10 Scan Asli daftar hadir anggota senat dengan jumiah memenuhi quorum (Lampiran 3a) (Unduh Template)

1" Scan Ashi surat lembar Pengesahan Hasil Validasi Karya limiah, ditandatangani oleh pimpinan perguruan tinggi (Lampiran 4). (Unduh Template)

12 Scan Asli surat Pernyataan Keabsahan Karya limiah bermaterai, ditandatangani oleh yang bersangkutan (Lampiran 5). (Unduh Template)

Status ajuan saat ini : DRAFT DOSEN

Tombol AJUKAN akan muncul setelah KUM Usulan dan persyaratan khusus Sudah Memenuhi serta File Pendukung WAJIB sudah LENGKAP

Apabila anda ingin mengganti Kum Ajuan. silahkan gunakan tombol di bawah ini

Apabila anda ingin menghapus ajuan ini, silahkan gunakan tombol di bawah ini, data ajuan beserta file kegiatan dan pendukung akan turut dihapus pula

Hapus Ajuan Ini

Gambar 22 Tampilan Status Ajuan (Belum Memenubhi)

Setelah selesai, maka klik Ajukan Dokumen, dan usulan akan masuk ke
akun Tim PAK perguruan tinggi. Perhatikan keterangan: Tombol ajukan
akan muncul setelah kum usulan dan persyaratn khusus sudah memenubhi

serta file pendukung wajib sudah lengkap.

Tim PAK perguruan tinggi wajib memvalidasi semua inputan dengan
sebenar-benarnya. Jika terdapat kesalahan, silakan kembalikan ke Draft Dosen, jika

sudah valid keseluruhan, ajukan ke LLDIKTI Wilayah VI.

Berdasarkan Pasal 5 Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
92 Tahun 2014 terkait dengan Tata Kerja Tim Penilai Jabatan Fungsional Dosen

maka Standar Operasional Prosedur Pelaksanaan Usulan Kenaikan

26



Pangkat/jabatan seperti yang tercantum dalam Pedoman Operasioanl Penilaian

Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen Tahun 2019 pada Tabel

2.

Tabel 2 Standar Operasional Prosedur Pelaksanaan Usulan Kenaikan

Pangkat/Jabatan
Unit Institusi Kegiatan Durasi Waktu Luaran
Penanggung Jawab Paling Lama
Jurusan/Fakultas | Usulan, proses | 30 hari kerja | Berkas/DUPAK yang
pemeriksaan, validasi dan sudah disetujui
Pertimbangan/ Pimpinan Jurusan/
persetujuan senat. Fakultas
Perguruan Usulan, proses penilaian, | 30 hari kerja | Berkas/DUPAK yang
Tinggi/LLDIKTI pemeriksaan, validasi oleh sudah disetujui
Tim Penilai Perguruan Pimpinan Perguruan
Tinggi dan pertimbangan/ Tinggi
persetujuan senat
Perguruan Tinggi
Ditjen Sumber | Proses penilaian, | 30 hari kerja | Lembar Persetujuan
Daya pemeriksaan/review, dan Penetapan Angka
Iptek dan Dikti validasi oleh Tim Penilai Kredit Dirjen/Direktur
Pusat dan Persetujuan
Dirjen/Direktur
Kementerian/Biro | Proses pemeriksaan, | 15 hari kerja | Surat Keputusan
SDM validasi administrative Kenaikan Pangkat/
Jabatan Akademik Dosen
Ditjen Sumber | Mengunggah nama dosen | 15 harikerja | Daftar nama dan karya
Daya yang telah diterbitkan SK ilmiah
Iptek dan Dikti Profesornya dan daftar

karya ilmiah untuk
pemenuhan syarat utama
Profesor di laman

www.pak.ristekdikti.go.id
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1.3 Kaitan Bidang Keahlian, Tugas Pendidikan dan Karya Penelitian

Komponen penilaian dalam jabatan akademik dosen terdiri dari:

(i) Unsur utama yang meliputi: pendidikan (meliputi pendidikan sekolah dan
pelaksanaan pendidikan (pengajaran), penelitian (meliputi pelaksanaan
penelitian dan menghasilkan karya ilmiah sains/teknologi/seni/sastra), dan
pengabdian kepada masyarakat; dan

(ii) Unsur penunjang yang merupakan kegiatan pendukung pelaksanaan tugas

pokok dosen.

Jumlah angka kredit kumulatif minimal yang harus dipenuhi oleh setiap dosen
untuk dapat diangkat dalam jabatan akademik paling sedikit dibutuhkan angka kredit
90% (sembilan puluh persen) dari unsur utama tidak termasuk pendidikan sekolah
yang memperoleh ijazah/gelar dan Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) Prajabatan
(sesuai lampiran II Permen PAN dan RB No. 46 Tahun 2013 dan lampiran III Permen
PAN dan RB No. 13 Tahun 2013); serta unsur penunjang paling banyak dibutuhkan
angka kredit 10% (sepuluh persen) atau boleh tidak ada.

Dalam penilaian kegiatan yang dilakukan untuk usul pengangkatan pertama dan
kenaikan jabatan akademik dalam hal-hal tertentu diberlakukan batas maksimal yang
diakui pada komponen-komponen tertentu. Batas maksimal diberlakukan dengan
tujuan untuk mendistribusikan tugas pokok dan fungsi dosen pada setiap sub unsur
kegiatan dalam satu unsur kegiatan maupun pendistribusian untuk masing-masing
unsur dan pada strata pendidikan (diploma/sarjana, magister dan doktor). Untuk
dapat menduduki jenjang jabatan akademik dan/atau pangkat tertentu, dosen wajib
memenuhi angka kredit kumulatif dengan distribusi unsur utama dan penunjang
tertentu (lihat Lampiran Permendikbud Nomor 92 Tahun 2014). Lebih lanjut,
distribusi unsur utama dalam setiap usul kenaikan jabatan akademik disajikan pada

Tabel 3.
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Tabel 3 Jumlah Angka Kredit Kumulatif Paling Sedikit dari Unsur Utama dan Unsur

Penunjang
UNSUR UTAMA
KUALIFIKASI
NO | JABATAN " ADEMIK | PELAKSANAAN | PELAKSANAAN | [ CLAKSANAAN | UNSUR
PENDIDIKAN PENELITIAN PENGABDIAN | PENUN
MASYARAKAT JANG
Asisten Paling Sedikit
1 . Magister = 55% =2 25% 0,50 ak dan < <10%
Ahli
10%
Paling Sedikit
2 | Lektor Magister = 45% =35% 0,50 ak dan < <10%
10%
. Paling Sedikit
3 | Lektor | Magister/ > 40% > 40% 050 akdans | <10%
Kepala Doktor
10%
Paling Sedikit
4 | Profesor Magister >35% >45% 0,50 ak dan < <10%
10%

Tabel 4 menunjukkan tugas, tanggung jawab dalam publikasi karya ilmiah

untuk kenaikan jabatan akademik tertentu sesuai Tambahan Suplemen perubahan

dari

Pedoman

Operasional

Penilaian

Angka

Kredit

Kenaikan

Jabatan

Akademik/Pangkat Dosen Tahun 2019 (PO PAK 2019) dalam Surat Edaran Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor: 638/E.E4/KP /2020 tanggal 23 Juni 2020.
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Tabel 4 Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya [lmiah untuk Kenaikan Jabatan
Akademik Reguler Sebagai Penulis Pertama

Persyaratan Khusus Karya Ilmiah
Jurnal
Nasional
Jurnal Nasional | Terakreditasi
(Jurnal Nasional (Jurnal
Terakreditasi Nasional
No ]abatan. Peringkat 3, atau | terakreditasi 1 Jurnal
Akademik peringkat 4, atau | Peringkat1, J urna Internasional
: : Internasional .
peringkat 5, atau | atau peringkat Bereputasi
peringkat 6, atau | 2 atau Jurnal
Jurnal Nasional di Nasional
luar Peringkat) Terakreditasi
Dikti)
1 | Asisten Ahli w S S S
2 | Lektor w S S S
3 | Lektor Kepala S S w S
/Magister
Lektor Kepala S w S S
/Doktor
4 | Profesor S S S w

W : wajib ada, atau boleh digantikan dengan karya ilmiah yang angka kreditnya lebih tinggi
S : disarankan ada

Selain persyaratan karya ilmiah untuk pemenuhan persyaratan khusus, untuk
usulan Profesor juga dipersyaratkan pernah mendapatkan hibah penelitian kompetitif
penugasan tingkat daerah/nasional/kementerian/internasional/korporasi, atau
kompetitif internal perguruan tinggi (sebagai ketua, kecuali penelitian program
tesis/disertasi), atau pernah membimbing/membantu membimbing program doktor,
atau pernah menguji sekurang-kurangnya tiga mahasiswa program doktor (baik di
perguruan tinggi sendiri maupun perguruan tinggi lain), atau sebagai reviewer
sekurang-kurangnya pada 2 (dua) jurnal internasional bereputasi yang berbeda.

Dalam rangka penjaminan mutu dan peningkatan kualitas dosen dalam jabatan
akademik Lektor Kepala dan Profesor, maka bagi pengusul pada jabatan akademik
Lektor Kepala dan Profesor dengan masa kerja minimal sesuai dengan ketentuan

Permenpan-RB dipersyaratkan memiliki karya ilmiah yang luar biasa. Keluarbiasaan
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ini ditunjukkan dengan pengusul memiliki karya ilmiah di atas ketentuan minimum
seperti yang tercantum pada Tabel 4.

Karya ilmiah yang dipublikasikan/diterbitkan di jurnal nasional terakreditasi
atau Peringkat Akreditasi 1 dan 2, jurnal internasional selama pendidikan sekolah
(tugas/izin belajar S2 dan atau S3) yang merupakan sintesis dari tesis /disertasi (paling
sedikit terdapat keterbaruan minimal 50% dari tesis/disertasinya) diakui dan dapat
dipergunakan untuk kenaikan jabatan/pangkat setelah selesai pendidikan sekolah,
tetapi tidak dapat untuk pemenuhan syarat khusus. (Dalam Tambahan Suplemen
lampiran Surat Edaran Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor:
638/E.E4/KP/2020 tanggal 23 Juni 2020).

Beberapa perguruan tinggi mewajibkan mahasiswa S3-nya melakukan
publikasi hasil penelitian di jurnal internasional bereputasi. Perkembangan yang
terjadi saat ini menunjukkan sering ditemukan karya ilmiah yang dipublikasikan di
jurnal, yang isinya sama dengan isi setiap bab di buku disertasi/tesis. Misalnya karya
ilmiah A menjadi Bab II disertasi/tesis, dan seterusnya sampai Bab terakhir dan
sebaliknya Bab II disertasi/tesis menjadi artikel. Mengingat publikasi ilmiah dari hasil
penelitian S3 merupakan karya state of the art dari suatu bidang keilmuan dan juga
mengingat kepatutan maka karya ilmiah yang dapat dinilai untuk usulan kenaikan
jabatan akademik/pangkat adalah yang berbeda dengan isi Bab disertasi/tesis.

Seorang dosen dibolehkan mengusulkan kenaikan jabatan akademik ke
profesor kurang dari 3 (tiga) tahun setelah lulus studi S3 (Doktor), dengan
menambahkan 1 (satu) artikel yang diterbitkan pada Jurnal Internasional Bereputasi
yang dipublikasikan dari hasil penelitian setelah studi S3 (Doktor). Sesuai dengan
Permen PAN dan RB Nomor 17 Tahun 2013 Pasal 30.d, bahwa dosen dibebastugaskan
sementara dari jabatannya apabila menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan,
walaupun kenyataannya ada dosen yang sedang tugas belajar tetap melakukan
kegiatan tridharma perguruan tinggi.

Untuk dosen yang sedang pendidikan sekolah tersebut, pengakuan aktivitas
tridharma perguruan tingginya adalah karya ilmiah yang dipublikasikan pada jurnal
nasional terakreditasi atau Peringkat Akreditasi 1 dan 2 dan jurnal
internasional/internasional bereputasi untuk kenaikan pangkat/jabatan akademik.
Karya ilmiah yang dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi atau Peringkat

Akreditasi 1 dan 2 dan jurnal internasional/jurnal internasional bereputasi dimaksud
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bersifat melekat sebagai karya dosen dan dapat digunakan untuk kenaikan

pangkat/jabatan ketika yang bersangkutan telah menyelesaikan pendidikan sekolah.

1.4 Persyaratan Loncat Jabatan dan Reguler

Kenaikan jabatan dapat dikategorikan menjadi dua yaitu kenaikan jabatan
akademik secara reguler (normal) dan loncat jabatan. Dalam kondisi normal, proses
kenaikan jabatan akademik dapat dilakukan setelah dosen menduduki jabatan
akademik selama 2 (dua) tahun dan memenuhi persyaratan lainnya. Dosen dengan
prestasi luar biasa yaitu dosen yang mampu mempublikasikan karya ilmiahnya pada
jurnal internasional bereputasi sekurang-kurangnya 4 (empat) sebagai penulis
pertama untuk loncat jabatan dari Lektor ke Profesor dan sekurang-kurangnya 2 (dua)
karya ilmiah di jurnal internasional bereputasi sebagai penulis pertama untuk loncat
jabatan dari Asisten Ahli ke Lektor Kepala. Setiap usul kenaikan loncat jabatan yang
tidak memenuhi persyaratan akan tetap diproses untuk kenaikan jabatan akademik
satu tingkat lebih tinggi. Syarat lengkap usulan regular maupun loncat jabatan dapat

diakses melalui lldikti6.id /jabatan-fungsional-akademik-dosen-jafa.

Bagi dosen yang telah disetujui loncat jabatan dari Asisten Ahli ke Lektor
Kepala, pangkatnya dapat dinaikkan secara bertahap sampai pangkat tertinggi satu
tingkat jabatan di atasnya yaitu Penata Tingkat I, golongan ruang I1I/d tanpa tambahan
angka kredit. Untuk kenaikan pangkat berikutnya sampai pangkat tertinggi sesuai
perolehan angka kreditnya diperlukan angka kredit sebesar 30 (tiga puluh) persen dari
unsur utama sesuai dengan angka kredit yang dibutuhkan tetapi tidak diperhitungkan
sebagai tambahan angka kredit. Karya ilmiah yang dipakai dalam pemenuhan angka
kredit 30 persen dapat dipergunakan lagi untuk kenaikan jabatan/pangkat berikutnya.
Setelah pangkat dosen yang bersangkutan mencapai pangkat Pembina, golongan ruang
[V/a baru dapat diusulkan kenaikan jabatan akademiknya menjadi Profesor.

Untuk semua jenis kenaikan jabatan akademik (reguler atau loncat jabatan) ke
jenjang Profesor seorang dosen harus mempunyai pengalaman kerja sebagai dosen
tetap minimal 10 tahun. Hal ini didasari bahwa seorang dosen pada kedudukan jabatan
akademik tertinggi harus memiliki empat kompetensi yang meliputi kompetensi
pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi sosial, dan kompetensi profesional
selama proses pembinaan dan pengembangan karirnya. Untuk mencapai keempat

kompetensi tersebut diperlukan waktu yang memadai. Oleh karena itu, diperlukan
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waktu yang rasional sehingga seorang dosen dapat mencapai jenjang jabatan akademik
tertinggi/Profesor (sesuai dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi).

Sesuai dengan ketentuan, kenaikan jabatan akademik dosen dari Lektor Kepala
ke Profesor dilakukan paling kurang 3 (tiga) tahun setelah dosen memperoleh gelar
Doktor. Bagi dosen yang mempunyai karya ilmiah sebagai penulis pertama yang
dipublikasikan pada jurnal internasional bereputasi setelah memperoleh gelar Doktor
dapat diusulkan kenaikan jabatan akademiknya kurang dari 3 (tiga) tahun. Karya
ilmiah tersebut sebagai karya tambahan dari seluruh persyaratan yang telah
ditentukan. Untuk mengakomodasi kompetensi dosen yang bersifat multisektoral
diperlukan integrasi pemahaman masalah-masalah yang juga bersifat multisektoral.

Untuk penjaminan mutu keilmuan, penilaian kenaikan jabatan akademik
menjadi Profesor selain kecukupan angka kredit dan pemenuhan syarat publikasi
karya ilmiah, juga mempertimbangkan keterkaitan antara bidang ilmu penugasan
Profesor yang diusulkan dengan kualifikasi akademik Doktor, karya ilmiah yang
diperoleh sebelum dan setelah mencapai gelar Doktor. Dengan demikian perguruan
tinggi dan/atau LLDIKTI mempunyai kewajiban menjamin kesesuaian antara
pendidikan S3, karya ilmiah, dan bidang ilmu penugasan (dalam Pedoman Operasional
Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen Tahun 2019
halaman 58) seperti pada Gambar 23.

. PROFESOR

\
\

VAR

1’ DOKTOR <:> | KARYA ILMIAH

Gambar 23 Kesesuaian Antara Pendidikan S3, Karya Ilmiah dan Bidang [lmu
Penugasan
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Dengan pertimbangan tersebut di atas keterkaitan bidang ilmu karya ilmiah

dengan bidang ilmu penugasan dapat disimpulkan seperti pada Tabel 5. Keterkaitan

bidang ilmu karya ilmiah dengan bidang ilmu penugasan juga dipertimbangkan bagi

usulan kenaikan jabatan akademik dari Asisten Ahli ke Lektor, dan Lektor ke

Lektor Kepala. Sebagai bentuk akuntabilitas publik dan penjaminan mutu keilmuan

maka dosen yang disetujui menjadi Profesor, nama dan karya ilmiah utama akan

diunggah di laman pak.kemdikbud.go.id.

Tabel 5 Matriks Keterkaitan Bidang [lmu S3, Bidang [lmu Karya Ilmiah dengan Bidang

[lmu Penugasan Profesor

Bidang
. [Imu .
Bidang Ilrpu Pendidikan Karya Bidang .
No. | Karya llmiah ; Penugasan Keterangan Kesimpulan
Sebelum S3 53 [Imiah Profesor
Setelah
S3

1 A A A A Bidang ilmu karya | Dapat disetujui
ilmiah sebelum S3 dan | untuk menjadi
pendidikan S3 sesuai | Profesor sesuai
dengan karya ilmiah | bidang ilmunya
dan bidang ilmu
penugasan

2 A* A A* A* Bidang ilmu karya | Dapat disetujui
ilmiah untuk
sebelum S3, karya | menjadi
ilmiah, dan Profesor sesuai
bidang ilmu penugasan | bidang ilmu
serumpun dengan | penugasan
pendidikan S3 *)

3 A A B A Bidang ilmu karya | Ditolak  untuk
ilmiah menjadi
sebelum S3, pendidikan | Profesor
S3, dan
bidang ilmu penugasan
sesuai,
tetapi karya ilmiah tidak
sesuai
dengan rumpun ilmu

4 A A B B Bidang ilmu karya | Ditolak untuk
ilmiah menjadi
sebelum S3 dan | Profesor
pendidikan S3
sesuai, tetapi tidak
sesuai
dengan karya ilmiah
dan bidang
ilmu penugasan

5 A B B B Bidang ilmu karya | Dapat disetujui
ilmiah untuk

sebelum S3 tidak sesuai
dengan

menjadi
Profesor sesuai
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Bidang

menjadi suatu paradigm
baru
untuk
persoalan
bangsa dan negara

memecahkan

: [Imu .
Bidang Ilrpu Pendidikan Karya Sk .
No. Karya I[Imiah ; Penugasan Keterangan Kesimpulan
Sebelum S3 53 hsitely Profesor
Setelah
S3
pendidikan S3, tetapi | bidang ilmunya
pendidikan dengan
S3, karya ilmiah dan | syarat harus
bidang ilmu menambah
penugasan sesuai angka kredit
bidang
penelitian
sesuai
dengan angka
kredit
yang tercantum
dalam
SK jabatan
terakhir
6 A B A A Bidang ilmu karya | Ditolak  untuk
ilmiah menjadi
sebelum S3, karya | Profesor
ilmiah dan
bidang ilmu penugasan
tidak
sesuai dengan
pendidikan S3
7 A B C Aatau B Bidang ilmu karya | Ditolak  untuk
atau C ilmiah menjadi
sebelum S3, tidak sesuai | Profesor
dengan
pendidikan S3, karya
ilmiah,
juga tidak sesuai bidang
ilmu
penugasan usulan
Profesor
8 A B D D D merupakan | Disetujui untuk
interrelasi menjadi
keilmuan antara A dan B | Profesor

*) apabila dapat menunjukkan publikasi internasional bereputasi yang serumpun dengan pendidikan
akhir yang ditempuhnya dengan merujuk pada ketentuan yang berlaku.
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1.5 Catatan Kegagalan Pengusulan PAK
1.5.1 Pengangkatan Pertama Asisten Ahli 150 Kum, Lektor 200 Kum
1.5.1.1 Input Data Dasar

Pengajuan Jabatan Fungsional Dosen

Dat3 Dasar Daftar Kegiatan Cetak Dokumsn File Pandukung Pearsyaratan Khusus Status Ajuan Histori Ajuan
Data Dasar

Dats Dasar hanya dapat diubah jika status sjuan di Dosen, perubahan Kum Ajuan dapat déakukan melalui tombol Ganti Kum Ajuan pads tabs
Status Ajuan. Pastikan Kum pada Riwayst Jabatan Fungsions! terakhir sudsh benar.

Untuk tertib sdministrasi, mohon c=k kembak Tangga! Mulai Menjadi Dosen (TMMD) pada SISTER/PDOIKTI apakah sudah sesuai dengan SK
Dosen tetap. Hal ini terka®t dengan usulan Jabatan Fungsional pada jeniang selanjutnya, masa kerja terhitung dari data TMMD di FODIKTI

NIDN 0608030606

Kum sjuan 150.00 - ASISTEN AHLI

Program Studi* | 81 Sistem Informasi

Fakutas

Fakuras gan program shuch OUSI SeSUd) Cengan homebase fempes MEangajar (Tanse Mengounakan kam Farwies).

Jenjang Pendidikan Sewaktu PAK sebelumnya = - v
Jenjang Pendidikan Sewaktu PAK sekarang® s-2 v

Jenjang Fendiaikan Sebeium dan Sekarang akan berpengaruh umiah Angke Kredlt ceds Fendidikan Formai

Gelar depan

Nama* Nama Dosen
Gelar belakang S.Kom., M.Xom
Mata kuliah yang damgu® Femvograman
Kode bidang #mu* Teknik informatiks

Liata Xuvan dap Eldang Iy olisi sesuel dangan Sers Acars Fartmbenpanferseiuuan Senat

Nomer Surat Pengantar 123FTN2021

Tanggs! Penga 08/01/2021 w]
Nomor dan Tanggal Surat Fenganiar diisi sesus) dengan Scvat Fenganiar den Fimpinan FT

TMT Cosen Tetsp® 01/12/2018

TMT Dosen Tatag ciamed oarl Liaster Dace

Tangga! liazah S-2 st3u Sp-1* 16/04/2018

Tenggel fazen Diamay oar! Riwayat Fengisiken

Tanggal Mulai Studi S-2 stau Sp-1 01/01/2014 (w]
Custean rangge 2 atau Sp-1

Tanggal Selesai Studi S-2 atau Sp-1 01/01/2015 w]
Cistean fangge) fazan 5-2 atav S2-1

Tangga! Mulai Studi S-3 atau Sp-2 hhi/cb/tt [w}
Cisian fangge) mule sd 2

Tang; Jesai Studi S-3 atau Sp-2 hhitb/ttit [m}
Disivan rangge) seiesal stocl (rangga) jazan 5-3 arau Sp-2 arau tanpgal gage) stucl

Mulai Masz Penilaian 01/12/2018

Taris! olomaris sefeah ok Simgen Data. Fasivan T Jazan can TAIT Dosen Telag sudan leris! dengan tenar.

Bulsn Tahun Selessi Pendsian 28/02/2021

Taris) clomans seleiah kik Simgen Dars

Saya menyatakan bahwa usulan Jabatan Fungsional Dosen yang diajukan sudah benar dan valid.
Gambar 24 Contoh Form Input Data Dasar

1) NIDN: terisi otomatis dari data master dosen.

2) Kum Ajuan: pilih Kum Ajuan Pertama (150.00-Asisten Ahli, 200.00-Lektor),
Jika S2 maka pilih 150.00-Asisten Ahlj, jika S3 pilih 200.00-Lektor).

3) Program Studi: pilih program studi sesuai dengan home base tempat

mengajar.
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4) Fakultas: inputkan fakultas sesuai dengan home base tempat mengajar.

5) Jenjang Pendidikan Sewaktu PAK sebelumnya: pilih Jenjang Pendidikan
Sewaktu PAK sebelumnya (Untuk pengajuan pertama Jenjang Pendidikan
Sewaktu PAK sebelumnya kosong).

6) Jenjang Pendidikan Sewaktu PAK sekarang: Jenjang Pendidikan Sewaktu
PAK sekarang (S2/S3) Jenjang Pendidikan Sebelum dan Sekarang akan
berpengaruh jumlah Angka Kredit pada Pendidikan Formal.

Catatan kegagalan: Apabila field ini tidak diisi, maka saat penilaian akan
dikembalikan/terdapat kekurangan. Gambar 25 menunjukkan Jenjang
Pendidikan Sewaktu PAK sekarang* tidak diisi, akibatnya usulan akan

dikembalikan/terdapat kekurangan sebagaimana Gambar 26.

Pemeriksaan Jabatan Fungsional Dosen

Data Dasar Daftar Kegiatan File Pendukung Persyaratan Khusus Linieritas Status Ajuan History Ajuan

Data Dasar
PO 2019
Kum ajuan 150.00 - Asisten Ahl
NIDN
Gelar depan
Nama
Gelar belakang M.Keb
Jenjang Pendidikan Sewaktu PAK sebelumnya

Jenjang Pendidikan Sewaktu PAK sekarang < >
Jenjang Pendidikan Sebelum dan Sekarang akan berpengaruh jumiah Angka Kr D rengoRan roima

Mata kuliah yang diampu Asuhan Kebidanan Kehamilan

Kode bidang ilmu Kebidanan

Mata Kuliah dan Bidang limu aisi sesuai dengan Berita Acara Pertimbangan/Persetujuan Senat

Gambar 25 Contoh Salah, Jenjang Pendidikan Sewaktu PAK Sekarang* Tidak
Diisi
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Status Ajuan

Kebutuhan KUM Rekap Usulan Rekap Nilai Keterangan
| PENDIDIKAN 150.00 150.00
Il PELAKSANAAN PENDIDIKAN Minimal 55% >=550 7.18 7.18
Il PELAKSANAAN PENELITIAN Minimal 25% >=250 5.00 4.00
IV PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA Maksimal 10% <=1.00 2.00 2.00
MASYARAKAT Maks. 1.00 Maks. 1.00
v PENUNJANG TUGAS DOSEN Maksimal 10% <=1.00 6.00 6.00
Maks. 1.00 Maks. 1.00
164.18 163.18
Kum Dosen Saat ini 0.00 0.00
Total 164.18 163.18
1 Publikasi Karya limiah n

CATATAN PENILAIAN :

Tim PAK LLDIKTI: ada kekurangan pada publikasi karya ilmiah, jenjang pendidikan pada data dasar belum diisi denan benar

Gambar 26 Contoh Terdapat Kekurangan Karena Jenjang Pendidikan Sewaktu PAK
Sekarang* Tidak Diisi

7) Gelar depan: terisi otomatis dari master data dosen.

8) Nama™*: terisi otomatis dari master data dosen.

9) Gelar belakang: terisi otomatis dari master data dosen.

10)Mata kuliah yang diampu*: inputkan mata kuliah sesuai dengan berita acara
pertimbangan/persetujuan senat (maksimal tiga mata kuliah).

11)Kode bidang ilmu*: inputkan Bidang Ilmu diisi sesuai dengan Berita Acara
Pertimbangan/Persetujuan Senat.

12)Nomor Surat Pengantar*: inputkan nomor surat surat pengantar sesuai
dengan surat pengantar dari Pimpinan PT, nomor surat tidak boleh kosong.

13)Tanggal Surat Pengantar*: inputkan tanggal surat pengantar sesuai dengan
surat pengantar dari Pimpinan PT, nomor surat tidak boleh kosong.

14)TMT Dosen Tetap*: terisi otomatis dari master data dosen. Pastikan TMT
dosen tetap di data master sesuai dengan SK Dosen Tetap Yayasan atau SK
Dosen CPNS.
Catatan: field disable. Dosen bisa memperbaiki di data master dosen.

15)Tanggal ljazah S-2 atau Sp-1*: terisi otomatis dari master data dosen.
Pastikan tanggal [jazah di data master adalah tanggal ijazah atau tanggal
saat ijazah diberikan, bukan tanggal kelulusan.
Catatan: field disable. Dosen bisa memperbaiki di data master dosen.

16)Tanggal Mulai Studi S2/Sp-1: diisi dengan tanggal mulai studi S2/Sp-1.
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17)Tanggal selesai studi S2/Sp-1: diisi tanggal ijazah S2/Sp-1.

18)Tanggal mulai studi S3/Sp-2: diisi tanggal mulai studi S3/Sp-2.

19)Tanggal selesai studi S3/Sp-2: diisi tanggal selesai studi (tanggal ijazah
S3/Sp-2 atau tanggal gagal studi).

20)Mulai Masa Penilaian: terisi otomatis setelah klik Simpan Data. Pastikan Tgl
l[jazah dan TMT Dosen Tetap sudah terisi dengan benar.
Catatan: field disable.

21)Bulan Tahun Selesai Penilaian: terisi otomatis setelah klik Simpan Data.

Catatan: field disable.

1.5.1.2 Input Daftar Kegiatan
Pada Input Daftar Kegiatan terdiri dari: Input Unsur Pendidikan,
Pelaksanaan Pendidikan, Pelaksanaan Penelitian, Pelaksanaan Pengabdian

Kepada Msyarakat, dan Penunjang Tugas Dosen.

1) Input Unsur Pendidikan
Input unsur pendidikan adalah mengcopy ijazah dari riwayat
pendidikan di master data dosen ke ajuan JAFA. Jika riwayat pendidikan belum
terisi, lakukan input riwayat pendidikan di master data dosen. Saat input
riwayat pendidikan pastikan program studi, perguruan tinggi dan tanggal ijasah
diisi dengan benar. Program studi S2 ditulis tanpa magister, tanggal ijazah
adalah tanggal saat diberikan/tanggal saat diterbitkan, bukan tanggal
kelulusan. Gambar 27 ditunjukkan penulisan program studi yang benar,
Gambar 28 ditunjukkan penulisan program studi yang salah, karena ada kata

magister.

Riwayat Pendidikan

No. Jenjang Program Studi Akreditasi Perguruan Tinggi Tanggal ljazah
1 S-1 Sistem Informasi Universitas Dian Nuswantoro Semarang 2001-09-19
2 s-2 Teknik Informatika Universitas Dian Nuswantoro 2011-05-04

Gambar 27 Contoh Penulisan Program Studi yang Benar
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Riwayat Pendidikan

No. Jenjang Program Studi Akreditasi Perguruan Tinggi Tanggal ljazah

1 S-1 Sistem Informasi Universitas Dian Nuswantoro Semarang 2001-09-19

2 s-2 ~-.| Universitas Dian Nuswantoro 2011-05-04

Gambar 28 Contoh Penulisan Program Studi yang Salah

Gambar 29, Gambar 30 menunjukkan tanggal ijazah.

Nomor Pokok Mahasiswa : 9114205319
Lahir di Surabaya, tanggal 10 Oktober 1989

Pada tanggal 11 Agustus 2017 telah menyelesaikan Pendidikan Magister (S2)

Program Studi Magister Manajemen Teknologi - Manajemen Teknologi Informasi
Berhak menyandang gelar

MAGISTER MANAJEMEN TEKNOLOGI (M.MT.)
@tkan di Surabaya pada tanggal 18 Aguslus@
DEKAN

REKTOR
Fakultas Bisnis dan Manajemen Teknologi -u )

Gambar 29 Contoh Tanggal ljazah 18 Agustus 2017

ljazah ini diserahkan berdasarkan Surat Kepurusan Ae€wa INOTOT : UL/D 1L 1/ 1 ULIm0&r Lo &y s ¢ B —
This certificate is officially issued to the holder. based on the Presidential Decree Number Date

Dengan demikian yang bersangkutan berhak memakai sebutan
The holder of this certificate herewith deserves the title
Magister Pariwisata (M.Par)

Master of Tourism

Ketua,
President

Rk

FE:‘Y ASMANIA%‘] SE., MM.

AT L ATATANONNNAT

Gambar 30 Contoh Tanggal [jazah 23 Oktober 2017

2) Input Pelaksanaan Pendidikan

a) Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguji serta
menyelenggarakan pendidikan di Laboratorium, Praktik Keguruan
Bengkel /Studio/Kebun pada Fakultas/Sekolah Tinggi/Akademi/Politeknik

sendiri, pada fakultas lain dalam lingkungan Universitas/Institut sendiri,
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maupun di luar perguruan tinggi sendiri secara melembaga paling banyak 12

SKS per semester.

Inputkan mata kuliah yang diampu per mata kuliah dengan mengisi field

Tanggal Terbit Dokumen, Semester*, Nama Mata Kuliah*, SKS*, Jumlah Kelas*,

Jumlah Dosen* (Gambar 28). File pendukung dapat memilih antara Upload File

atau URL File. Contoh inputan yang benar sesuai Gambar 31, mata kuliah

diinput satu persatu. Gambar 32 contoh inputan salah, mata tiga mata kuliah

diinput dalam satu nama mata kuliah.

No Semester Nama MK SKS Jumlah Jumlah
Kelas Dosen
1 Ganijil Pemragraman Dasar 4 1 1
2019
2 Genap Pamrograman Struktur Data 4 1 1
2020
3 Genap  Matematika Diskrete 3 1 1

2020

Gambar 31 Contoh Benar, Input Pelaksanaan Pendidikan

Kembali ke DUPAK

Jumlah
No Semester Nama MK SKS Kelas
1 20191 Pemrograman D3s@r, Pemrograman Struktur Data, 4.4 3 1, 1,1

Matematika Djskrete

Gambar 32 Contoh Salah, Input Pelaksanaan Pendidikan

Validasi

Jumlah
Dosen

1,1,1

Untuk mempermudah dan mempercepat validasi, file pendukung diberi

tanda sehingga berbeda dengan yang lain seperti contoh pada Gambar 33.
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Data Isian File Pendukung Validasi

File Pendukung

2. { Komputer Organisasi 3
: Pemrograman Dasar 1
= ’ ( Prakick)
Erba Lutfina, S.Kom., M.Kom 1 orang S2
4. Pemrograman Dasar ' 3
I - —
5. | Anton, S.T., S.E., M.Si [
i Matematika T 3 2 g
Maria Andriyani Tedjo Resmi, TR AN G
6. | SE,MM
Martin Flemming Panggabea n, ; acoy h
7. | $.Sos. MBA g 88 o Manajemen Organisasi ‘ 2 1 orang
8. | Diyamon Prasandha, M.Pd ; Bahasa Indonesia 2 1 orang S2

Gambar 33 Contoh Tanda File Pendukung Pelaksanaan Pendidikan

b) Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, tesis,
skripsi dan laporan akhir studi yang sesuai bidang penugasannya
Pembimbing utama per orang (setiap mahasiswa): Lampirkan SK
Penugasan dan Lembar Pengesahan/Lembar Persetujuan Asli/Fotokopi
Legalisir. Pada Gambar 34 dicontohkan pengusul sebagai pembimbing utama
melampirkan SK Penugasan dan Lembar Persetujuan Tugas Akhir

Mahasiswa.
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i, S —
FAKULTAS ILMU KOMPUTER { E} Ta 30 Soghemtns 917
UNIVERSITAS DIAN NUSWANTORO %38 .

‘, 1 Pemtumbing Sargel
g loa¥0 s O Knatian Masts, M Xom
Ktipan: Man o 0686112000242

KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS DIAN NUSWANTORO SEMARANG
Nomer : QUKEPUDNOLVII017
Tentaeg
PEMBERIAN BEBAN TUGAS SEBAGAI PEMBIMBING SKRIPSI
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 20172018
DEKAN FAKULTAS ILMU KOMPUTER
Mczambang . Bahwa &alam moghks Tri Dhama Pergonuan Tinggi khususeya
ponychonggarman dibidang pendidikan dan pengajaran Fakultas B
Komputer Universitas Dian Nuswantoro Semarang.
2. Bahwa eatok memantapkan tugas keberhasilan belajar &i Fakultas llea

Or Drn A Syvier, WM
NP 080611 902 01T

le-ﬂ-
St
E‘ & 0om MT
"E"v i~ ‘_’@u oy
Nama Dwi Badi Usomo
NIM A11.2013.07407
Program Seadl * Teknik Informatika
Fakultas Ty Komputer

Tugas Akir ini selab diperiksa dan disctiged,
Scmarsng, 15 Maret 2018

Gambar 34 Contoh Lampirkan SK Penugasan dan Lembar Persetujuan Tugas
Akhir

c) Bertugas sebagai penguji pada ujian akhir/Profesi (termasuk dalam kegiatan
ini adalah menguji pada pendidikan dokter klinik) (setiap mahasiswa)

Jika pengusul sebagai ketua penguji (Lampirkan SK Penugasan, Berita

Acara, Undangan Asli/Fotokopi Legalisir). Pada Gambar 35 dicontohkan SK

Penugasan, Berita Acara, Undangan penguji tugas akhir.
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Nipasss Suncihan Hastpen Bistama h%—u WILASTHAV2OS
PoliTekniK Harapan Bersama Tangapl -6 Joni 018
Kanpn | un-uuh-mum e 0010392340
m‘m UK Dewi W‘Mlﬂdi‘ ’}l" lqm)m“
R i it
] e DAFTAR KETUA PENGUJI TUGAS AKHIR

SURAT KEPUTUSAS
m- . % PROGRAM STUDI D 1T AKUNTANSI
Nemar | ALIATHRN VIS TAHUN AKADEMIK 20172018
o 0 —
TROGRAM STUDI 0 1 AXUNTANS NO. KETUA PENGUJI NIM NAMA MAHASISWA
TAML
et Nodad Hanpe e ry SPAMS ] o
Mesinheng | s wdh Aebumcares proes Scliar mengaer dun mecnjang 16 Db Helka, OX0:4 I -
Popos Tigsh dhunin pote rogtn Moot Tops 80 oxbaives e 15030083 [l aelated Lasstab
u..--.o-»-—mu-— 19030071 [Nisrina Firdhs Ap
Mongoge 1 kg oy Kepbid iwmenia Nomr T8 T hen Y4 wamang Triehes [ adany 1078 ingy Maubda
g Nomr 18 Teben 001 wvang ¥ e
2 Undang- Badvmenia NG 14 |6 J009 Gy Cary San Domen, 15030080 Ricki
1. Usieng andang Repebih bndoawnis No. l:-;xu;‘-.m- 15050084 [ Arues Wisland
. A Tohan ‘.
e T o et e g Fvsip 15030088 |Figi Fwuriyah Abmad
5. Pevnewn Pomortsh Toommvie Now |3 T 3013 oy Powububen Kb 15000108 Shels Maling
e Pratran Pemorintss Newwr 19 T e 2003 Sumde i 1930111 [Dind ‘Sarsswath
& Keponenn Viewari Novewr mm:lc
-—-. Ml o v-:.:.:._ n..-t-:‘v 15000115 Pt Indar Kusama i
iekond eren (bems e Drtomgparian .—h-l-l- 15050117 |Truana Ner Savies
5 Mompen Berce
S i s N AN 15050178 [iTham Zamasi
lﬁt)lmﬂl—ll} Iadeiand
| (Tumbaban Berta Nagaes Kbtk ladmcrie Taagge 2063014 Non 493 '::m Ded Soft
'l—-un‘-*-r—m-n-v— KT 15039164 _[Des
15030172 [Faskha
9. Semuta Pulncksih | arapun Puervama: 130158 Pebn Undio}
16 Kabnier Ababoneh 207 /2908 15030020 | Witrisna lntan
MEMLETUSKAN 190308 Q Al
Mot 18050211 1D Permadi
Pt e e e S heetmnen b dtoapion whage
mv—m‘-—.pmunmwm 13030293 _INisa Acoun Nikmatarschel
Tebvn Abademi 20172018 15038003 1) o)
Kod S s b ks sk sl Sndaphon e apabeie & b Y Wrapet 18038003 1
15018018 Vellands Mets
15038002 [Ptrh Walandari
15038030 Armi
13038003 fMee! )
1 $038 0350 Asgarit Al
15036065 17
08 [ Ry |

Gambar 35 Contoh SK Penugasan, Berita Acara, Undangan Penguji Tugas
Akhir

3) Pelaksanaan Penelitian
Pastikan field pada inputan pelaksanaan penelitan (Gambar 36) diisi
dengan benar. URL File, URL Peer Review pastikan dapat angsung diakses tanpa
harus menggunakan user dan password. Peer review harus satu bisang ilmu
dengan pengusul. Pada Gambar 37 dicontohkan bidang ilmu pengusul Teknik

Sipil, Bidang ilmu reviewer 1 dan 2 Teknik Sipil.
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Data Isian
Kegiatan Ill.A.3.i Jurnal Nasional (Jurmal nasional di luar poin 1, g dan h)

URL Fil
" hitps-/fjurnal sfiepignatelli.ac idfindex php/mak/arficlefvievw's n

Diii=i dengan slsmat unggahan yang langsung menuju ke sbairect dan fulfexdt karya ybs (web resmi penerbif)
Usemame URL File

Password URL File

Tanpgal Terbit Dokumen

310172019 (m
Angka Usulan * 3138 Angka Kredit Paling Tinggi : 10.00
Syarat Khusus Tidak "
Jusul Atz LABA AKUNTANSI, ARUS KAS OPERASI, STRUKTUR KEPEMILIKAN DAN OPINI AUDIT TERHADAP KETERATAN ¥
Lintuk usuian LK dan Profesor batzs pengskuan maksimum 25% dan angks kreal? unsur pensitian yang diperuksn
Penulis*
. Ni Putu Sukartini Kayika Dewi, Yenni Maria Sridarta
Tuliskan selunih nama penulis dipisshlan sengsn tsnds kema
M Jumak
e MEDIA AKUNTANSI
ol Jumnal*
ume Jumn 31
M Jurnal
omar Jum. 01
Hal o
alaman Das
=En 2654-8147
=t STIE 3T. PIGNATELLI SURAKARTA
URLR itol
=y hitps-/ijurnal sfiepignatelli. ac.id/index php/makfissueiiew’1 n
Diisi dengan alsmat unggahan ke Home Jumal tersebut yang memuat Cover, Ediforial Board, ISSN. Indexing, DOV ol
URL Dokumen
diisi dengsn alamat unggshan peer review (2 lembar dafam 1 file). Reviewsr wajib membenkan catafan di lembar peer review (Linduh
Tempizace)
URL Peer Review®
' ® https-/idrive.google. comifle/d 1 -NIZYRg2EmIINMVolvooQ6DIShS 3 Kkp/view Pusp=sharing n
Bulsn Tshun Terbit*
e Januari 2019
Penulis Korespondensi
Tulisksn nams penulis koresponoens’

URL Bukti Korespondensi

Diisi dengan alsmat yang menuiy buldi korespondensi (Tendin dan paper submission. sccepfance letfer bubdl proses review]

Gambar 36 Contoh Isian Pelaksanaan Penelitian

Status Pengund 5 i Jumiah Penus < 1 (satu)
identitas jumal limiah: 3. Nama Jurnal s P 3 pamels pertem/pumituremm:
b. Nomor ISSN identitas Jurnal Bmiah: 2. Nama Jurnal
b. Nomor ISSN
Volume, Nomor, Bulan Tahun
& Penerbit <. Volume, Nomor, Bulan Tahun
d. Penerbit
€. DOt artikel (jka ada)
2 o & DOt artikel (§ka ada)
£ TS (S CNVIOL XS 4 ... . Terindeks di CABUICI atau i
Kategori x Publikasi
o Terindeks o Yerindeks
pada Basis Data yang diakui Okt pada Basis Data yang diskul Dkt
g - ‘
n o memenuhi
syarat-syarat sebagai jurnal dmiah internasional syorat-syecat sebagaljurmal nish intesmasione!
Hasil Peniiaian Peer Review . L P A N RN, S
Komponen yang dinilai [ imiah Sl il Nz
% Ak
Inggris atau Bahasa nasional di luar | dalam Bahasa Res Inggris atau Bahasa nasional i hiar | dalam Bahasa Resmi PBB | yang.
Resmi (PB8) Terindeks | kategori namun tidak men Resmi (PBB) Terindeks | Kategori namun tidok memenuhi | Diperoleh
padaBasis Datayang | terakreditasi) | syarat-syarat sebig. is Data yang
iakui Dot sonal | | diakui Dikti rmal Smiah internasional
a. Kelengkapan unsur &l artikel 1 036 . Kelengkapan unsur i artikel 1 o8
0% | (0% =
b. Ruang ingkup dan kedaiaman 3 231 b Ruang ingkup dan kedalaman 3 245
pO%)
© Kecskupan dan kemutakhiran 3 prs) < Kecukupan dan kemutakhiran 3 268
Gata /informasi dan metodolog) data finformasi dan metodolog
(30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas = 3 241 d. Kelengkapan unsur dan kualitas. 3 249
terbitan/junal (30%) |__tecbitan/jurnal (30%) S
Total = 100% 10 jTotal = 200% 2
Nilai Pengusul [ Nilai Pengusul - 845
1dan2 243
Catatan penilaian artikel oleh Reviewer 1:
1. elonghupio o s eialen wn: - il ‘Catatan penilaian artikel oleh Reviewer 2 ©
1 :
2
3 2
3
4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit -
s prepy g 4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit : bagus
> Indikasi Plagiac! 5. Indikasi Plagiasi : tidak ada
— 6. Kesesuaian Bidang P
Pl—m—*ll-'——-‘
Penulls Pertama sekaligus korespondensi « Jurnal dan prosiding
T Tetot: e petamc . & Tvals i sk Norewombun = G4t
Pendamping = : 40% ; 40%; 20% s. 'mw.uuﬁlmmmw
I 6 T dari : Penolis pertama; Korespondensi « SO%.

Gambar 37 Contoh Peer Review Satu Bidang Ilmu dengan Pengusul
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Jika pengusul sebagai penulis korespondensi maka pada isian Penulis

Korespondensi dan URL Bukti Korespondensi harus diisi seperti Gambar 38.

Kegiatan 1Il.A.3.i Jurnal Nasional (Jurnal nasional di luar poin f, g dan h)

URL File

hitps:/fjournal walisongo.ac. id/index.php/square/article/view/6481

Diisi dengan alamat unggahan yang langsung menuju ke abstract dan fulllext karya ybs (web resmi penerdit)

Usemame URL File

Password URL File

Tanggal Terbit Dokumen

Angka Usulan *
Syarat Khusus *

Judul Artiker”

Penuss®

Nama Jumai*
Voiume Jumal*
Nomor Jurnal
Halaman™
ISSN*
Penertit*

URL Repository

URL Dokumen

30/10/2020 (m]
875 Angka Kredit Paling Tinggi : 10.00
Ya v

Aktivitas Metakognisi Mahasiswa Dalam Pemecahan Masalah Program Linear (Studi Kasus Berdasarkan Perbedaan Ge
Untuk uswlan LK dan Profesor, batas pengskusn maksimum 25% dan angka kredit unsur penelitian yang diperiukan

Dwiani Listya Kartika
Tuliskan seluruh nama penulis dipisahkan dengan tands koma

Square - Journal of Mathematics and Mathematics Education

2

2

119131

2714-5506

Jurusan Matematika, Fakultas Szins dan Teknologi. UIN Walisongo Semarang

hitps://journal walisongo.ac.id/index.php/square/issue/view/446
Diisi dengan alamat unggahan ke Home Jurnal tersebut yang memua! Cover. Editorial Board, ISSN, Indexing, DO! dif
hitps:/journal walisongo.ac_id/index php/square/index

oUisi dengan alamal LNgQanan peer review (2 iemder dalam 1 file). Reviewer wafib memberikan Catatan o lembar peer review. (Unduh
Template)

URL Peer Review*

Bulan Tahyg

RL Bukti Korespondensi

Penuls Korespondensi

hitps://drive.google. com/fiie/d/ 10JK3VYInLy4fR-CENTM67_kwuZSOt5Sriview?usp=sharing

Oktober 2020

Dwiani Listya Kartika

Tuliskan nama penulls korespondens:

hitp://gg.gg/nrmfo
o yang menuju bukll korespondens (ferdin darl paper submission, acceptance letter, bukli proses review)

Gambar 38 Contoh Bukti Sebagai Penulis Korespondensi

Catatan kegagalan:

a) URL File: tidak ditemukan, jika harus menggunakan user dan password

maka user dan password harus dicantumkan pada form. URL Peer

Review*: tidak ditemukan, harus menggunakan user dan password saat

akan mengakses (Gambar 39).
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Google Drive

=,
N

You need access

Request access

Gambar 39 Contoh Salah, URL File, URL Peer Review Memerlukan Akses Saat
Dibuka

b) File Peer Review yang dibagikan sudah dihapus dari drive (Gambar 40).

PF Peer Review.pdf

Pratinjau tidak tersedia.
File ada di folder sampah pemiliknya

Gambar 40 Contoh Salah, File Peer Review yang Dibagikan Sudah Dihapus dari
Drive

c) Jika pengusul menjadi Tim editor pada media terbitan karya ilmiah yang
diajukan, maka akan dikembalikan untuk menghindari konflik

kepentingan. Gambar 41 dicontohkan pengusul juga menjadi Tim editor.
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No Judul Artikel Penulis Nama Volume Nomor Bulan Syarat KUM Nilai Aksi COPy Editor :
Jurnal  Jurnal Jurnal  Tahun Khusus Usulan Tim
Terbit PAK

1 lldkom 24 1 De;z:ngber va sz o [

Hendro

v diisi dengan alamat unggahan peer review (2 lembar dalam 1 file). Reviewer wajib memberikan

Gambar 41 Contoh Salah, Pengusul Menjadi Editor pada Media Terbitan

d) Peer Review tidak satu bidang ilmu. Pada Gambar 42 dicontohkan
Bidang ilmu pengusul S2 Kajian Budaya. Bidang ilmu reviewer 1:

Informatika; reviewer 2: Manajemen.

Catmger: Pt an A et {8
[0 Ml Bmish Manconad By ingar's st Bona S (PO} Terindions packs Bann Ot

Crrogon Atk Aenel tmssn

ircovin

N Pttt an)

| Prowentese Anghs Kredn Penis untur | ] —ieten
| & et Pertams setalgus kormpendens « 60N
S Terdeidan Penuits pertama, Korespondens.

Gambar 42 Contoh Salah, Peer Review Tidak Satu Bidang Ilmu dengan
Pengusul

4) Pelaksanan Pengabdian Kepada Masyarakat
Batas angka kredit paling tinggi yang diakui pada kegiatan pengabdian
pada masyarakat adalah sebagai berikut:
Angka kredit paling tinggi yang diakui adalah 10% dari angka kredit
kumulatif yang dibutuhkan untuk kenaikan pangkat/jabatan fungsional
dosen yang diusulkan. Angka kredit paling rendah 0,5 akan tetapi setiap
Perguruan Tinggi dapat menentukan syarat paling rendah besarnya angka

kredit tertentu bilamana diperlukan.
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a) Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada masyarakat
Insidental, tiap kegiatan/program: terjadi atau dilakukan hanya pada
kesempatan atau waktu tertentu saja; tidak secara tetap atau rutin.
Pastikan file pendukung pengabdian kepada msyarakat (Gambar 43)
minimal berisi: Cover, Lembar Pengesahan dari LPPM, Kata Pengantar,
Daftar Isi, Isi Laporan, Surat Tugas, Foto, Daftar Hadir, Materi dan/atau

Hasil Kegiatan yang disajikan secara individu oleh pengusul.

Dl ksian P Pendhkung WValidae

File Pendukung

| Bt Fie Uploar

You can't start young enough

AVAAAS

wwm aa3s erg

ETI SULASTRI, M.KEB

Gambar 43 Contoh File Pendukung Pelaksanaan Pengabdian Kepada
Masyarakat

Catatan kegagalan: Lembar pengesahan tidak ditandatangani, tidak
melampirkan surat tugas, tidak melampirkan daftar hadir, materi yang

dilampirkan adalah materi bersama atau tidak melampirkan materi.
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1.5.1.3 Input File Pendukung

Klik Tab File Pendukung (Gambar 44), pada inputan file pendukung terdapat
keterangan status harus dan opsional. Harus berarti syarat wajib dipenuhi,
sedangkan opsional berarti bersifat pilihan atau bukan keharusan. Pada keterangan
aksi terdapat klaim dan tambah. Klaim berarti mengambil file dari riwayat/master
data dosen, klik kalim berkas (Gambar 45). Jika di riwayat/master data dosen file
belum ada maka akan muncul pesan dokumen tidak ada (Gambar 46), jika seperti ini
lakukan penambahan file melalui riwayat/master data dosen.

Pengajuan Jabatan Fungsional Dosen

Data Dasar Daftar Kegiatan Cetak Dokumen File Pendukung Persyaratan Khusus Status Ajuan Histori Ajuan

Daftar File Pendukung

No Uraian Status Aksi Validasi Berkas
Dosen PT  LLDIKTI

1 Scan Asli surat pengantar dari Rektor/Ketua/Direktur perguruan tinggi (lampiran 1). (Unduh

Template)

2 Scan Asli DUPAK yang telah ditandatangani oleh pejabat berwenang (Asisten Ahli dan Lektor ~ Harus
ditandatangani oleh Rektor/Ketua/Direktur, untuk Lektor Kepala dan Profesor ditandatangani
oleh Kepala LLDIKTI).

3 Scan Asli Surat Peryataan Melaksanakan Penelitian khusus LK dan Profesor (lampiran 2).

(Unduh Template).

4 Scan Asli / Legalisir surat keputusan sebagai dosen tetap yayasan, disahkan oleh pejabat Opsional
yang berwenang (yayasan) atau diketahui oleh Pimpinan Perguruan Tinggi. (bagi dosen

St imvimaaat

Gambar 44 Tampilan Input File Pendukung

Klaim File Pendukung Scan Asli / Legalisir surat keputusan sebagai dosen tetap yayasan,
disahkan oleh pejabat yang berwenang (yayasan) atau diketahui oleh Pimpinan Perguruan
Tinggi. (bagi dosen tetap yayasan).

« Klaim Dokumen dapat dilakukan jika File Dokumen sudah diunggah di Master Data atau Riwayat.
+ Pastikan TMT Dosen Tetap di Master Data sudah sesuai dengan SK

« Pastikan SK yang diunggah sudah lengkap dan TMT dosen tetap sudah tercantum

« Pastikan scan dokumen sudah sesuai aslinya (berwarna)

Dokumen Pendukung pada Master Data

Scan Asli / Legalisir surat keputusan sebagai dosen tetap yayasan, disahkan oleh pejabat yang berwenang (yayasan) atau diketahui oleh Pimpinan
Perguruan Tinggi. (bagi dosen tetap yayasan)

¢ Kiaim Berkas '

e —

Gambar 45 Tampilan Klaim Berkas
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Klaim File Pendukung Scan Asli / Legalisir surat keputusan sebagai dosen tetap yayasan,
disahkan oleh pejabat yang berwenang (yayasan) atau diketahui oleh Pimpinan Perguruan
Tinggi. (bagi dosen tetap yayasan).

« Klaim Dokumen dapat dilakukan jika File Dokumen sudah diunggah di Master Data atau Riwayat.

« Pastikan TMT Dosen Tetap di Master Data sudah sesuai dengan SK

« Pastikan SK yang diunggah sudah lengkap dan TMT dosen tetap sudah tercantum
« Pastikan scan dokumen sudah sesuai aslinya (berwarna)

Dokumen Pendukung pada Master Data

Scan Asli / Legalisir surat keputusan sebagai dosen tetap yayasan, disahkan oleh pejabat yang berwenang (yayasan) atau diketahui oleh
Pimpinan Perguruan Tinggi. (bagi dosen tetap yayasan)

Gambar 46 Tampilan jika File Belum Ada di Master Data

Setelah file pendukung berhasil ditambahkan maka tampilan Tab File Pendukung akan
seperti Gambar 47. Pada keterangan Aksi terdapat tombol ubah, validasi dan hapus.
Klik ubah untuk mengganti file, klik hapus jika untuk menghapus file. Jika file yang
diunggah sudah benar klik validasi, maka akan muncul seperti Gambar 48. Jika dosen
belum melakukan validasi maka pada keterangan Validasi Dosen akan bertanda silang
(Gambar 47). Default validasi adalah tidak, lakukan validasi sesuai daftar pertanyaan.
Jika sudah dilakukan validasi oleh dosen dan sesuai maka tampilan Tab File Pendukung
akan seperti Gambar 49. Lakukan validasi pada setiap file pendukung, jika ada salah
satu file pendukung yang belum divalidasi maka tidak dapat diajukan ke Tim PAK PT.

Data Dasar Daftar Kegiatan Cetak Dokumen File Pendukung Persyaratan Khusus Status Ajuan Histori Ajuan

Daftar File Pendukung

No Uraian Status Aksi Validasi Berkas

osel PT  LLDIKTI

1 Scan Asli surat pengantar dari Rektor/Ketua/Direktur perguruan tinggi (lampiran 1). (Unduh Harus Validasi n |
Template) Hapus i

2 Scan Asli DUPAK yang telah ditandatangani oleh pejabat berwenang (Asisten Ahli dan Lektor  Harus Validasi n |
ditandatangani oleh Rektor/Ketua/Direktur, untuk Lektor Kepala dan Profesor ditandatangani Hapus
oleh Kepala LLDIKTI).

3 Scan Asli Surat Pernyataan Melaksanakan Penelitian khusus LK dan Profesor (lampiran 2).  Opsional

(Unduh Template).

4 Scan Asli / Legalisir surat keputusan sebagai dosen tetap yayasan, disahkan oleh pejabat Opsional
yang berwenang (yayasan) atau diketahui oleh Pimpinan Perguruan Tinggi. (bagi dosen
tetap yayasan).

5  Scan Asli/ Legalisir ijazah dan transkrip S1, 82, S3 (SK penyetaraan dari Ditjen Dikti bagi Harus a

lulusan perguruan tinggi di luar negeri dan akreditasi program studi/perguruan tinggi minimal Validasi
B bagi lulusan perguruan tinggi di dalam negeri). - m

Gambar 47 Tampilan Tab File Pendukung Setelah File Ditambahkan
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Scan Asli surat pengantar dari Rektor/Ketua/Direktur perguruan tinggi (lampiran 1). (Unduh
Template)

E 1 A=A AN BT C) ¥ & Validasi File Pendukung

« Apakah tahun surat sama dengan tahun ajuan?
' Ya
® Tidak

« Apakah nomor surat dan tanggal surat sudah tercantum
dengan lengkap?
Ya

@ Tidak

« Apakah sudah ditandatangani oleh Rektor/Ketua/Direktur
dan dibubuhi stempel? (Jika pengusul adalah Pimpinan PT,
ditandatangani oleh Wakil Rektor Bidang )

Ya

® Tidak

» Apakah scan sudah sesuai aslinya (berwarna)?
Ya

® Tidak

Simpan Data

Gambar 48 Tampilan Validasi Mandiri Dosen

Daftar File Pendukung

No Uraian Status Aksi Validasi Berkas
Doser. PT LLDIKTI

1 Scan Asli surat pengantar dari Rektor/Ketua/Direktur perguruan tinggi (lampiran 1). (Unduh Harus Validasi | 3 ‘
Hapus

Template)

2 Scan Asli DUPAK yang telah ditandatangani oleh pejabat berwenang (Asisten Ahli dan Lektor  Harus Validasi
ditandatangani oleh Rektor/Ketua/Direktur, untuk Lektor Kepala dan Profesor ditandatangani Hapus
oleh Kepala LLDIKTI).

3 Scan Asli Surat Pernyataan Melaksanakan Penelitian khusus LK dan Profesor (lampiran 2).  Opsional
(Unduh Template).

4 Scan Asli/ Legalisir surat keputusan sebagai dosen tetap yayasan, disahkan oleh pejabat Opsional m
yang berwenang (yayasan) atau diketahui oleh Pimpinan Perguruan Tinggi. (bagi dosen
tetap yayasan).

5  Scan Asli/ Legalisir ijazah dan transkrip 1, 82, 83 (SK penyetaraan dari Ditjen Dikti bagi Harus | L ‘

lulusan perguruan tinggi di luar negeri dan akreditasi program studi/perguruan tinggi minimal Validasi
B bagi lulusan perguruan tinggi di dalam negeri). - m

Gambar 49 Tampilan Tab File Pendukung Setelah File Divalidasi Dosen

File pendukung yang diunggah diantaranya:

1. Scan Asli Surat Pengantar
Surat pengantar sesuai template lampiran 1 harus berkop PT, berisi
nomor dan tanggal surat, ditandatangani oleh Rektor/Ketua/Direktur
perguruan tinggi dan distempel. Selain Rektor/Ketua/Direktur perguruan
tinggi Wakil Rektor Bidang Akademik/Wakil Ketua Bidang
Akademik/Pembantu Direktur Bidang Akademik boleh menandatangani
surat pengantar atas nama Rektor/Ketua/Direktur perguruan tinggi dan

distempel. Gambar 50 dicontohkan surat pengantar yang memenubhi kriteria.
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Gambar 51 dicontohkan isian tanggal dan nomor surat sesuai dengan surat

pengantar.

UNIVERSITAS {ﬂx
DIAN NUSWANTORO * ¥ |

'.‘."
Nomor (mnx X020 D
L
Perihal Uulw.l'ﬁl
dan atau Kenaikan Jabatan Fungsional Dosen
a.n. Sdr. Adhitya Nugraha,S.Xom.M.Cs
Yth. Kepala
LLDIKTY Wilayah VI Jawa Tengah
di-
Semarang
mukmwmmuwmwmmm
ghat/p gricesl dosen pada Universitas Dian N <
Nama - Adhitya Nugraha,S Kom M.Cs
NP 1 0686.11.2012.444
e « REARNIEYM
.
L]
.
perguruan tinggi (Lompiran 4).
12. Scan Asli surat Perny han Karya miah b i & \gani oleh yang

bersangkutan (Lompiron 5).
13. Scan Asli / Legalisir sertifikat Pendidik (bagi dosen lolos serdos).

Gambar 50 Contoh Benar, Surat Pengantar yang Memenuhi Kriteria
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YAYASAN WAHID HASYIM SEMARANG DEN e

UNIVERSITAS WAHID HASYIM Nema' [ \uhamad Taitum

2 Mlonoreh Temgah X 22 Samparnyan - Semarang 50236 T (20¢) 506680 - 8506631 Fa. (336 850360

43/ vor/umnley [2020 14 Sectemaer 2020

Panghat / latetan Fungsonat Doten

a7 14 harm 1amOalan Gongan hOMmS! Lt pendsian Penetapan angha Lredt dan headian Bidang
DINERa/ADanan funguionsl douen pacth Usiversitas Watkd Hasyvn Semarang. - Ekonomi S
Dr. Muharmad Tabhim, SE, MSH <
1193050 Stod 60202 | S-1 Ekonomi Islar -
210106760 %

Tt Yayasen
Demak / 03 Jord 3976

Penata Muda Tinghat 1/ 5 / 02 Jarunt 2019 Universitas Wahid Hasyim

Fakuttas Ehomomi Unwersitas Wakid Hasyem
Damlah Anghs Kredt bar yang usullan  © 2315
Mernss

Jabatan Lektar

Gambar 51 Contoh Banar, Isian Tanggal dan Nomor Surat Sesuai dengan
Surat Pengantar
Catatan kegagalan:

a) Surat pengantar tidak ada Kop PT (Gambar 52), isian tanggal dan
nomor surat tidak sesuai dengan surat pengantar (Gambar 52).

b) Surat pengantar tidak ada nomor surat, tidak ada tanggal surat.

c) Surat pengantar ditandatangani selain Rektor/Ketua/Direktur
perguruan tinggi tanpa atas nama.

d) Apabila ada perbaikan karena penambahan kekurangan kum,
pengusul tidak mengganti surat pengantar, seharusnya surat

pengantar diperbaharui disesuaikan dengan tanggal ajuan baru.

tanpa keop

ep DN

Gambar 52 Contoh Salah, Surat Pengantar Tanpa KOP PT dan Isian Tanggal
dan Nomor Surat Tidak Sesuai dengan Surat Pengantar
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2. Scan Asli DUPAK
DUPAK ditandatangani oleh pejabat berwenang (Asisten Ahli dan Lektor
ditandatangani oleh Rektor/Ketua/Direktur, untuk Lektor Kepala dan
Profesor ditandatangani oleh Kepala LLDIKTI). DUPAK ditandatangani juga
oleh Tim penilai angka kredit perguruan tinggi (Gambar 53).

000 ymy - NNA FEERUUNA - Chmvarniios Spiats
W1 JEAMPRUN PENDURUNG OUPAK_

1 Surst parnystass wish metshaanshan hagitat sendcikan
12 Sarat pamyaiaan wiah melakihan egatan pengaaran
P Surat paenyutaes Sdh mulshuices kagaten pergetdan
hepada masy; ]
Zursl parrywiaes

“ malaicckan kegatan perusiEng

Guendra 5508 SE MM
NIDN 0518058501

V1 [Catatan Pegabat Penguss

Serarang
) Maten Pants Perdia Angha Kredt Juteten Fergaenal Doses
“ Pergurcan Trgg LLDICT Waayas W,

DYP Sugihans
NIP15O 1201 1986011001

Vi [Caranan Anggota Tim Pendas — =

Draawta 22 Oexter J020
¥ 4 Sosbarn

— g

Drs. Kim Budhwrnano, V.S
NP DETOP07 195403 1 000

gta TIM PAX Ursveruitas

O A
R A
Juni Trienowan. 5E. M5
28y, 0630016801

b e o | S

Gambar 53 Contoh Benar, DUPAK yang Sesuai Kriteria
Catatan kegagalan:
a) DUPAK belum ditandatangani oleh pejabat berwenang
b) Penilai 1 dan 2 Perguruan Tinggi belum menandatangani di kolom VIII
(Gambar 54).
c) DUPAK yang diunggah terpotong/tidak komplit
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Gambar 54 Contoh Salah, DUPAK yang Tidak Ditandatangani Penilai PT

3. Scan Asli/Legalisir Surat Keputusan Sebagai Dosen Tetap Yayasan

Tanggal TMT dosen tetap diambil dari TMT yang tercantum dalam Surat
Keputusan Sebagai Dosen Tetap Yayasan. Jika SK tersebut tidak
menyebutkan TMT sebagai dosen tetap, maka TMT Dosen Tetap yang dipakai
adalah tanggal saat SK ditetapkan. Untuk mempermudah dan mempercepat
validasi TMT Dosen Tetap dapat diberi highlighter/stabilo.
Gambar 55 dicontohkan SK Pengangkatan Sebagai Dosen Tetap, jika pada SK
terdapat klausul “keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan”, maka

yang dimasukkan ke dalam data master dosen adalah tanggal ditetapkan.
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Gambar 55 Contoh Tanggal Surat Keputusan Sebagai Dosen Tetap Yayasan

Gambar 56 dicontohkan SK Pengangkatan Sebagai Dosen Tetap terdapat
klausul “Mengangkat nama di bawah ini sebagai dosen tetap, Terhitung
mulaitanggal”, maka yang dimasukkan ke dalam data master dosen adalah

Terhitung mulai tanggal.
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Gambar 56 Contoh Benar 1, Input TMT Dosen Tetap

Gambar 57 dicontohkan Contoh Benar 2, Input TMT Dosen Tetap

S7



SURAT KEPUTUSAN
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. TINGGI KARYA HUSADA SEMARANG belakang S.ST, M.Kes
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mmxrmmrmpmwmmw
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Asuhan Kebidanan Nifas Natural =
Teon e i X Theraphy Nifas, Kesehatan
o e e e R y
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4 Surat Keputusan Mendiknas No. 135/D/0/2005, Tanggak 19 September 2005,
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Beatuk Beberapa Akadean Menjadi Sekolah Tinggi lima Kesehatsn Karys Husada 15401 | D-3 Kebidanan hg
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dopat éitnjau kembalt lazahs2 = 03/09/2014 (m]
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Penilaian 25/04/2015
Ditetapkan di  : Semarang Selesai
Pada T 25 015
anceal Aprt201S Pentaian 31/01/2021 0
Yayasan
Gambar 57 Contoh Benar 2, Input TMT Dosen Tetap
Catatan kegagalan:
.

a) Fileyang diupload bukan Surat Keputusan Sebagai Dosen Tetap Yayasan.

b) TMT dosen pada data dasar bukan pada tanggal saat SK ditetapkan atau
tanggal TMT dosen, tetapi TMT masa kerja yang bersangkutan (Gambar
58).
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Gambar 58 Contoh Salah, Input TMT Dosen Tetap
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4. Scan Asli /Legalisir [jazah dan Transkrip S1, S2, S3
Catatan kegagalan: Transkrip tidak diunggah, SK akreditasi program studi
tidak diunggah.

5. Scan Asli Surat Pernyataan Tidak Terikat Sebagai PNS di Instansi Lain

Surat pernyataan tidak terikat sebagai PNS di instansi lain, diberi tanggal
sesuai tahun usulan, ditandatangani oleh dosen pengusul dan dibububhi
materai 10.000 (sepuluh ribu rupiah). Surat diketahui oleh pimpinan PT
(Rektor/Ketua/Direktur) dan dibubuhi stempel PT (Gambar 59), jika
diketahui oleh bukan pimpinan PT maka harus di tulis an.
Rektor/Ketua/Direktur. Jika dosen pengusul juga menjabat pimpinan PT
(Rektor/Ketua/Direktur) maka surat diketahui oleh wakil pimpinan PT
Bidang Akademik.

Catatan: Sesuai Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2020 tentang Bea
Materai, sampai dengan 25 Oktober 2021 masih dibolehkan dengan meterei
9.000 (sembilan ribu rupiah), mulai 26 Oktober 2022 wajib menggunakan
meterei 10.000 (sepuluh ribu rupiah).

SURAT PERNYATAAN
TIDAK TERIKAT SEBAGAI PNS DI INSTANSI LAIN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Adhitya Nugraha, S.Kom, M.CS.

NPP : 0686.11.2012.444

NIDN : 0618038701

Pangkat, golongan ruang, TMT : Penata Muda Tk. 1/i1i B/ 1 Januari 2017

Jabatan, TMT :  Asisten Ahli (150 Kum), 1 Maret 2016

Bidang llmu/Mata Kuliah : Teknik Informatika/jaringan komputer, kriptografi, sistem operasi
Jurusan/Program Studi :  Teknik Informatika S1

Unit Kerja :  Fakultas limu Komputer, Universitas Dian Nuswantoro

Dengan ini menyatakan bahwa saya tidak terikat sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) di instansi lain.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

/ \\‘?‘AD‘A‘\' ,

(A\'\‘ engetah 5 Semarang, 12 Oktober 2020
'Q." Ret verﬁ!as Dian Nuswantoro - Yang mgmbual pernyataan,
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Adhitya Nugraha, S.Kom, M.CS
NPP. 0686.11.2012.444/NIDN. 0618038701

Ry

€y <O
(P SR Ir. i Noersas ngko, M.Kom)
NPP. 0686.11.1990.001/NIDN. 061606558

Gambar 59 Contoh Benar, Surat Pernyataan Tidak Terikat Sebagai PNS di
Instansi Lain
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Catatan kegagalan:

a) Surat pernyataan tidak dibubuhi materai, dosen pengusul juga
menjabat sebagai pimpinan PT menandatangani pada bagian
mengetahui pimpinan PT (Gambar 60).

b) Ajuan tahun 2020 tetapi tanggal surat pernyataan tertanggal tahun
2018 (Gambar 61).

SURAT PERNYATAAN
TIDAK TERIKAT SEBAGAI PNS DI INSTANSI LAIN

Yang bertanda tangan & bawah ini
Nama

NP

NIDON

Tempat, tanggal lahir

Pangkat, golongan ruang. TMT

Jabatan, TMT :
Bidang limu/Mata Kuliah 3 rnengah,

|, Kewirausahaan
Jurusan/Program Studi
Unit Kerja njarnegara,

Dengan ini menyatakan bahwa saya tidak teriat sebagal Pegawai Negeri Sipil (PNS) di instansi lain

Demikian surat pernyataan ind saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Gambar 60 Contoh Salah, Surat Pernyataan Tidak Terikat Sebagai PNS Tidak
Dibubuhi Materai
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Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya tidak sedang terika

scbagai PNS di instansi lain, baik negen maupun swasta
Demikian pernyataan ini sava buat dengan sesungguhnya dan saya bersedia dituntu

dimuka pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh pihal

berwenang, apabila dikemudian han terbukti pernyvataan sava ini tidak benar

Mengetahui,

Gambar 61 Contoh Salah, Surat Pernyataan Tidak Terikat Sebagai PNS di
Instansi Lain Tidak Sesuai Tahun Ajuan

6. Scan Asli/Legalisir Penilaian Prestasi Kerja
Pastikan penilaian prestasi kerja yang dilampirkan sesuai dengan template.
a. Penilaian Prestasi Kerja untuk pengangkatan pertama (AA atau Lektor)
adalah Penilaian Prestasi Kerja 1 (satu) tahun terakhir.
b. Penilaian Prestasi Kerja untuk kenaikan pangkat/jabatan (Lektor s/d

Profesor) adalah Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir.

Penilaian Prestasi Kerja terdiri dari:
a) Formulir Sasaran Kerja Pegawai dan Penilaian Capaian Sasaran Kinerja
1. Pengangkatan pertama (AA dan Lektor)

e Sasaran kerja/Kkinerja dibuat pada awal tahun dan dibuat setelah
TMT dosen tetap/Pendidikan S2 (tanggal yang terakhir). Tanggal
penandatanganan dibuat pada awal masa penilaian (saat SKP dibuat).
Pada tanda tangan pejabat penilai dibubuhi stempel PT. Misal usulan
JAFA Tahun 2020, maka SKP 1 Tahun terakhir adalah SKP Tahun 2019.
Lembar sasaran/rencana kerja dibuat (dibubuhkan) tanggal 2 januari

2019). Contoh seperti pada Gambar 62.
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e Penilaian Sasaran Kerja/Kinerja diberi tanggal jangka waktu
penilaian, ditandatangani oleh pejabat penilai pada akhir tahun dan
dibubuhi stempel PT. Pada Gambar 62 dicontohkan jangka waktu
penilaian 2 Januari s.d. 31 Desember 2019 Penilaian Sasaran
Kerja/Kinerja dibuat (dibubuhkan) tanggal 31 Desember 2019
ditandatangani pejabat penilai dan dibubuhi stempel PT.

2. Kenaikan JAFA (misal AA ke Lektor, atau Lektor ke Lektor Kepala, dst);
Penilaian prestasi kerja yang wajib dilampirkan adalah 2 tahun
terakhir. Misal pengajuan Tahun 2020, maka wajib melampirkan
penilaian prestasi kerja Tahun 2018 dan Tahun 2019. Sehingga jika
Tahun 2018 dan Tahun 2019:

e Sasaran Kinerja/rencana kerja dibuat tanggal 2 Januari 2018, tanggal
penilaian sasaran kerja/kinerja dibuat 31 Desember 2018 dan masa
penilaian 2 Januari 2018 s.d. 31 Desember 2018;

e Untuk Tahun 2019, tanggal sasaran kerja/kinerja dibuat 2 Januari
2019, dan tanggal penilaian sasaran kerja/kinerja adalah tanggal 31
Desember 2019 dan masa penilaian 2 Januari 2019 s.d. 31 Desember

20109.

Pada Gambar 62 dicontohkan Formulir Penilaian Capaian Sasaran Kinerja
diberi tanggal jangka waktu penilaian, ditandatangani oleh pejabat penilai
pada akhir penilaian dan dibubuhi stempel PT. Pada Gambar 62 dicontohkan
jangka waktu penilaian 2 Januari s.d. 31 Desember 2019, maka SKP dibuat
tanggal 2 Januari 2019, ditandatangani oleh dosen yang dinilai dan pejabat
penilai, serta dibubuhi stempel PT pada pejabat penilai. Penilaian SKP dibuat
tanggal 31 Desember 2019 ditandatangani pejabat penilai dan dibubuhi
stempel PT.
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Gambar 62 Contoh Benar, Formulir SKP dan Penilaian SKP

Catatan Kegagalan:

1. Formulir SKP dan Penilaian SKP tidak ada tanggal.

2. Formulir SKP tertanggal pada akhir penilaian, seharusnya tertanggal
awal penilaian/saat SKP dibuat. Gambar 63 dicontohkan jangka waktu
penilaian 2 Januari 2020 s.d. 31 Desember 2020, tetapi SKP tertanggal 1
Desember 2020, seharusnya tertanggal saat SKP dibuat yaitu 2 Januari
2020.

3. Formulir Penilaian SKP tertanggal mendahului tanggal masa penilaian.

Gambar 64 dicontohkan jangka waktu penilaian 2 Januari 2020 s.d. 31
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Desember 2020, tetapi penilaian SKP tertanggal 1 Desember 2020,
seharsnya tertanggal 31 Desember 2020 atau setelahnya.

Pada tandatangan pejabat penilai (Kaprodi) tidak dibubuhi stempel PT.
Tidak ada tandatangan pejabat penilai (Kaprodi).
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T REALISAS!
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Gambar 63 Contoh Salah, Tanggal SKP Tidak Sesuai dengan Jangka
Waktu Penilaian
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Gambar 64 Contoh Salah, Formulir Penilaian Capaian Sasaran Kinerja
Tertanggal Mendahului Tanggal Masa Penilaian

b) Formulir Penilaian Prestasi Kerja
Jangka waktu penilaian prestasi kerja mulai dari awal penilaian s.d akhir
penilaian. Formulir Penilaian Prestasi Kerja ditandatangani oleh pejabat
penilai, dosen yang dinilai dan atasan pejabat penilai. Pada atasan pejabat
penilai dibubuhi stempel PT seperti Gambar 65. Nilai capaian prestasi kerja
harus dalam kategori baik dengan nilai kisaran nilai 76 - 90. Perilaku Kerja

pada point 6. Kepemimpinan tidak perlu diisi (Gambar 66).
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Gambar 65 Contoh Benar, Formulir Penilaian Prestasi Kerja
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TANGGAPAN PEIA
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Gambar 66 Contoh Benar, Unsur yang Dinilai

Catatan kegagalan:

1. Penulisan tanggal pada tandatangan pejabat penilai, dosen yang dinilai
dan awal tahun penilaian, seharusnya awal tahun berikutnya. Gambar 67
dicontohkan jangka waktu penilaian prestasi kerja antara tanggal 1
Januari 2019 s.d. 31 Desember 2019. Tetapi tanggal pada tandatangan
pejabat penilai dan dosen yang dinilai tertanggal 2 Januari 2019,
seharusnya minimal 31 Desember 2019 atau awal tahun 2020.

2. Pada unsur yang dinilai, unsur kepemimpinan diberikan nilai dan diberi

keterangan (Gambar 68), seharusnya dikosongkan, diberi tanda (-).
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8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
DOSEN TETAP YAYASAN

~— YANG DINILAL

s Nama

b NIP

¢ Pangkat. Golongan ruang, TMT

4 JabutanPekerjasn

e, Unit Ovganisssi t

PEJABAT PENILAI

o Nama g

b NIP

. Pangkat, Golongan ruasg, TMT {

[ Jabatan Pekerjasn h

e, Unit Organisasi

ATASAN PEJABAT PENILAL

a Nama d

b NIP

¢ Pangkat, Golongan rusng. TMT i

4 Jabatan Pekeraan i

e, Unit Organisasi t

Gambar 67 Contoh Salah, Penulisan Tanggal Penilaian Prestasi Kerja
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Gambar 68 Contoh Salah, Kepemimpinan Diberikan Nilai.

7. Scan Asli Berita Acara Pertimbangan/Persetujuan Senat Perguruan Tinggi
Beberapa hal yang harus diperhatikan pada Berita Acara
Pertimbangan/Persetujuan Senat Perguruan Tinggi, diantaranya:

a) Pastikan isian lengkap dan benar sesuai template Lampiran 3. Bidang
ilmu dan mata kuliah sesuai dengan pendidikan tertinggi, mata kuliah
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yang tertera sesuai dengan SK mengajar pada daftar kegiatan
pelaksanaan pendidikan, disesuaikan dengan linearitas bidang ilmu
seperti Gambar 69.

b) Pastikan pengisian mata kuliah maksimal 3 mata kuliah.

c) Pastikan tanggal dan hari pada Berita Acara Pertimbangan /Persetujuan
Senat Perguruan Tinggi harus sesuai dengan Daftar Hadir Senat.

d) Pastikan Sekretaris dan Ketua Senat memberikan tanda tangan dan
membubuhi stempel PT.

e) Pastikan tahun pembuatan Berita Acara Pertimbangan disesuaikan
dengan tahun pengajuan.

f) Apabila yang mengajukan Jabatan fungsional adalah sebagai Ketua Senat,
maka Berita Acara Pertimbangan/Persetujuan Senat hanya di

tandatangani oleh Sekretaris, demikian sebaliknya.

Pada Gambar 69 dicontohkan Berita Acara Pertimbangan/Persetujuan
Senat Perguruan Tinggi yang memenuhi kriteria. Berita acara menyebutkan
bidang ilmu, menyebutkan mata kuliah sesuai dengan SK mengajar pada daftar
kegiatan pelaksanaan pendidikan, tanggal berita acara sesuai dengan daftar
hadir senat, Pastikan Sekretaris dan Ketua Senat memberikan tanda tangan
dan membubuhi stempel PT, tahun pembuatan berita acara sesuai dengan

tahun pengajuan.
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FAKULTAS ILMU KOMPUTER e) :
UNIVERSITAS DIAN NUSWANTORO 37 gomuss &

e, YW o
'HAQL*

BERITA ACARA PERTIMBANGAN/PERSETUJUAN SENAT
NOMOR : 481/B.21/UDN-02/X/2020

Pada han im, t Tanggal 16 Bulan Oktober Tahun 2070%enat Fakultas llmu Komputer Universitas Dian
Nuswantoro y digdin scjumliah 18 (Delapan B anggota Senat sebagaimana daftar hadir terlampir,

telah melakukan rapat pembenan pertimbangan/persetujuan kepada

Nama . Adhitya NugrahaS.Kom.M.Cs

NIP/NIDN : 0686,11.2012.444/0618038701

Pangkat, golongan ruang, TMT  : Penata Muda Tk.1/ l1IB,1 Januani 2017

Jabatan, T™MT : Asisten Ahli 1 Maret 2016

Unit kenja : Fakultas llmu Komputer Pada Universitas Dian Nuswantoro

untuk kenaikan jabatan fungsional dosen ke Lektor dalangBidang limu Teknik InformatlRp, Mata Kuliah
Janingan Komputer, Kriptografi, Sistem Opcrastyen naik pangkat Penata dalam pangkat golongan ruang ITIC

Hasil pertimbangan/persctujuan diberikan berdasarkan suatu penilaian atas integritas, Kinerja, tanggung jawab, dan
tata krama dalam kchidupan kampus yang telah ditunjukkan oleh yang bersangkutan dalam melaksanakan
Tridharma Perguruan Tingg:, sejak yang bersangkutan menduduki jabatan fungsional terakhir sampai dengan rapat
pembenan pertimbangan/persctujuan ini dilaksanakan

Benta acara ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 16 Oktober 2020
KETUA SENAT FIK

SEKRETARIS SENAT FIK
Universitas Dian Nuswantoro

P : 18.2015.609
S R
ArAan A

Gambar 69 Contoh Benar, Berita Acara Pertimbangan/Persetujuan Senat
Perguruan Tinggi

Catatan kegagalan:
1) Bidang ilmu tidak sesuai dengan Pendidikan Tertinggi.
2) Tidak mencantumkan bidang ilmu, langsung mata kuliah yang ditulis.
3) Mata kuliah yang tertera dalam Berita Acara Pertimbangan/Persetujuan
Senat tidak sama dengan mata kuliah yang ada di dalam daftar kegiatan
pelaksanaan pendidikan.

4) Berita acara tidak ditandatgani Sekretaris dan Ketua Senat.
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Pada Gambar 70 dicontohkan Berita Acara Pertimbangan/Persetujuan Senat
Perguruan Tinggi yang tidak memenuhi kriteria, karena tidak menyebutkan

mata kuliah.

BERITA ACARA PERTIMBANGAN/PERSETUJUAN SENAT
NOMOR :

Pada hari ini, Rabu tanggal Dua Puluh Sembilan bulan Oktober tahun Dua Ribu Delapan Belas Senat
Fakultas Sains dan Teknologi yang dihadiri sejumiah 14 ( Empat Belas) orang anggota Senat
sebagaimana daftar hadir terlampir, telah melakukan rapat pemberian pertimbangan/persetujuan
kepada :

Nama

NIY/NIDN

Pangkat, golongan ruang, TMT
Jabatan, TMT

Unit kerja

eéna tan akademik dosen dari Asisten Ahli ke Lektor (300) dalany Bidang llmu Desain’)
Komunikasi Visual.

Hasil pertimbangan/persetujuan diberikan berdasarkan suatu penilaian atas integritas, kinerja,
tanggung jawab, dan tata krama dalam kehidupan kampus yang telah ditunjukkan oleh yang
bersangkutan dalam melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi, sejak yang bersangkutan
menduduki jabatan fungsional terakhir sampai dengan rapat pemberian pertimbangan/persetujuan
ini dilaksanakan.

Berita acara ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sekret:y

g

Gambar 70 Contoh Salah, Berita Acara Pertimbangan/Persetujuan Senat
Perguruan Tinggi

Scan Asli Daftar Hadir Anggota Senat

Daftar hadir anggota senat harus memenuhi quorum, minimal dihadiri
dan disetujui oleh sebanyak 50% dari jumlah anggota senat + 1. Jika dosen
yang diusulkan menjadi anggota senat, maka tidak ikut tandatangan pada
daftar hadir. Daftar hadir anggota senat ditandatangani oleh sekretaris dan
ketua senat dan distempel PT. Gambar 71 dicontohkan Daftar Hadir Anggota

Senat yang memenuhi kriteria. Anggota senat yang hadir dan menyetujui
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memenuhi quorum, sekretaris dan ketua senat memberikan tanda tangan
dan membubuhi stempel PT, tanggal daftar hadir sesuai dengan tanggal

Berita Acara Pertimbangan/Persetujuan Senat.

G
FAKULTAS ILMU KOMPUTER ( @
UNIVERSITAS DIAN NUSWANTORO 33! i3

DAFTAR HADIR RAPAT PERTIMBEANGANTERSETUIUAN SENAT

v gl 1 Jesmat , 16 Ohseber 2020
00 0011 00 W

Tempee gy T shuitas Devse Mowmguter
ACars Pompinedan bonadm pangin whetan S snal dnee dan \sistrn AMI
(150 KLU M) b Lebtor (2200 Kum) s AdNoy e Sugrada S Kom MOy
AN
~O NAMA JARATAN
' Mol De SUPRIADI RUSTAD. M S Mevma ->
2 AFFANDY, M Kom . D Scrgarg 1"
=
S AT -
N Peof Des ZAENAL ARNIN HASIMUAN, I D \ngpeta e IS
P Ty
& D Des ABDUL SYUKUR MM wee! 11 4
S MERU AGUS SANTOSO, M Ko, PR D w?\j}’
3 MRWANTOSS MK ™D g ta
-~
T De M OASIEF SOELEMAN, M Kom \renta
5 De MULIONO. S S0 M Kom g ta Z
¥ SRIWINARNO, ™MD Ay ea
10 I SIMHADIATINUGRAINL M Ko M D g ta

I D Y IYASCATUR PRAMUDE S S0, MKom | Angaots

12 Dr RURISUNO BASUKL M Kom Angpota

I3 De RMAFUZM MASTUTL M Ko Angnts

SERRETARIS SENAT
Usiversitas Dian Navw

3 SENAT VN

-

|
AFFANDY M Kem FAD
NI 0086 11 2000 227

Gambar 71 Contoh Benar, Daftar Hadir Anggota Senat

Catatan kegagalan:
1) Tanggal pada daftar hadir tidak sesuai dengan Berita Acara
Pertimbangan/Persetujuan Senat Perguruan Tinggi.

2) Daftar hadir tidak ditandatgani sekretaris dan ketua senat.
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3) Dosen yang diusulkan menjadi anggota senat, ikut tandatangan pada

daftara hadir.

Pada Gambar 72 dicontohkan dosen yang diusulkan menjadi anggota senat,

ikut tandatangan pada daftara hadir, seharusnya tidak ikut tanda tangan.

Hari/tanggal
Jam

Tempat
Acara

Gambar 72 Contoh Salah, Dosen yang Diusulkan Menjadi Anggota Senat, Ikut
Tandatangan pada Daftar Hadir

9. Scan Asli Surat Lembar Pengesahan Hasil Validasi Karya Ilmiah
Surat lembar pengesahan hasil validasi karya ilmiah sudah disediakan
template oleh sistem, surat ini harus ditandatangani oleh pimpinan
perguruan tinggi dan distempel. Pada Gambar 73 dicontohkan Surat lembar

pengesahan hasil validasi karya ilmiah yang memenubhi kriteria.
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DIAN 5
5 ¢
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UNIVERSITAS ;e
DIAN NUSWANTORO -, 101

R T

1

.
O

LEMBAR PERNYATAAN PENGESAHAN
HASIL VALIDASI KARYA ILMIAM

Yang bertanda tangan i bawah i Rektor Univerutas Dian Nuswantoro, Menyatakan dengan sebenarnya
babwa karya imiah yang dlajukan sebagai bahan peniaan penetapan angks kredit dan kenakan abatan
funguonal/fungsional dosen ke lektor atas nama

Nama Adhatys Nugraha, 5 Xom, M.CS

NPP 0686.11 2012444

NION 0618038701

Panghat, golongan rusng, TMT Panata Muds Tk 1/81 8/ 1 Januari 2017

Jabatan, TMT Asisten Ab (150 Kum), 1 Maret 2016

Bicang limu/Mata Kubah Teknik Informatike /jaringan komputer, krigtograf, sistem operasi
Irusan/Program Sted Teknik Informatika $1

Unit Kerja Fakutas llmu Kompoter, Unmversttas Oun Nuswantoro

Telah diperinsa dan devalidas dengan baik, dan kami turut bertanggung jawab babwa karya limiah terebt

telah memenuh syarst haidah ilmiah, norma fungseonal, dan norma hukum, sesuat dengan Peraturan Menter:
Pendidikan Nasional Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pencegahan dan Pananggulangas Plagiat di Perguruan
Tinggi

Demian surat pernyataan i saya buat untuk dipergunakan seDAGAIMANA Mettinys

TNy, 14 Oktober 2020

AN Valdasi (4 Otober 2020

edatas Duan Nuswantoro
7
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Gambar 73 Contoh Benar, Surat Lembar Pengesahan Hasil Validasi Karya [Imiah yang
Memenubhi Kriteria

Catatan Kegagalan:
1) Penandatangan bukan pimpinan PT (Rektor/Ketua/Direktur). Apabila
penandatangan bukan pimpinan PT (Rektor/Ketua/Direktur), maka

harus di tulis a.n. Rektor/Ketua/Direktur.

10. Scan Asli Surat Pernyataan Keabsahan Karya [lmiah

Surat pernyataan keabsahan karya ilmiah dibubuhkan tanggal sesuai dengan
tahun pengajuan usulan, harus ditandatangani oleh dosen pengusul di atas
materai 10.000 (sepuluh ribu rupiah). Pastikan karya ilmiah yang lampirkan
harus sesuai dengan daftar kegiatan penelitian. Jika terdapat penambahan
karya ilmiah baru harus ditambahkan dalam lembar Surat Pernyataan
Keabsahan Karya IImiah.

Catatan: Sesuai Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2020 tentang Bea Materai,
sampai dengan 25 Oktober 2021 masih dibolehkan dengan meterei 9.000
(sembilan ribu rupiah), mulai 26 Oktober 2022 wajib menggunakan meterei

10.000 (sepuluh ribu rupiah).
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Catatan kegagalan:
1) Jumlah karya ilmiah dalam surat pernyataan tidak sama dengan jumlah
karya ilmiah yang dilampirkan dengan daftar kegiatan penelitian.
2) Scan surat tidak berwarna.

3) Surat pernyataan tidak dibubuhi materai.
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1.5.2 Usulan Jabatan Lektor Kepala
1.5.2.1 Persyaratan Umum

1) Pendidikan minimal S2/S3.

2) Cek masa kerja sejak pengangkatan pertama (Asisten Ahli/Lektor) apakah
kurang dari 8 tahun atau lebih.

3) Minimal 2 tahun dari TMT Jabatan terakhir untuk kenaikan jabatan reguler.
Minimal 2 tahun dari TMT Pangkat terakhir untuk kenaikan pangkat dalam
jabatan yang sama.

4) Sudah memiliki sertifikat pendidik.

5) Memiliki karya ilmiah sesuai persyaratan yang tercantum dalam PO 2019.
Kenaikan Jabatan Reguler:

a. Lektor Kepala/Magister: karya ilmiah minimal terbitan Jurnal Internasional.
b. Lektor Kepala/Doktor: karya ilmiah minimal terbitan Jurnal Nasional.
Terakreditasi (Jurnal Nasional Terakreditasi Peringkat 1 atau peringkat 2,
atau Jurnal Nasional Terakreditasi Dikti).
Kenaikan Pangkat dalam Jabatan yang sama:
Karya ilmiah terbitan Jurnal Nasional Terakreditasi Peringkat 3 atau 4 atau 5
atau 6.
Loncat Jabatan:
Sudah S3 dan memiliki 2 (dua) karya ilmiah terbitan jurnal internasional
bereputasi dengan 50% diantaranya mempunyai SJR jurnal atau JIF Clarivate

Analytics Web of Science sesuai Tabel 6.
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Tabel 6 Scientific Journal Rankings, Jornal Impact factor

No. Bidang Ilmu Scopus WoS

1. | Art & Humminities (UU No. 12 0,25 0,50
Tahun 2012: Rumpun Ilmu Agama

dan [Imu Humaniora)

2. | Social (UU No. 12 Tahun 2012: 0,40 0,80

Rumpun I[Imu Sosial)

3. | Science (UU No. 12 Tahun 2012: 0,50 1,00
Rumpun [Imu Alam, [lmu Formal,

dan [Imu Terapan)

Catatan:

Jika mengusulkan kum pendidikan (ijazah), karya ilmiah syarat khusus HARUS
TERBIT SETELAH STUDI

6) Persyaratan tambahan JIKA MASA KERJA SETELAH TMT JAFA PERTAMA < 8
TAHUN:

a)

b)

Diperlukan karya ilmiah terbitan Jurnal Terindeks dalam basis data
internasional bereputasi yang diakui oleh Kemendikbud (Clarivate Analytics
Web of Science dan/atau Scopus) dengan S]R jurnal di atas 0,10 atau memiliki
JIF Clarivate Analytics WoS paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dalam kriteria
ini adalah jurnal berstatus coverage discontinued dan cancelled di Scopus/
SCImagojr serta kelompok Emerging Sources Citation Index (ESCI) di Clarivate
Analytics WoS.; dan

Melampirkan bukti proses pembimbingan paling sedikit setara 40 (empat
puluh) angka kredit yang berasal dari bimbingan Tugas Akhir, KKL, KKN, PKL,
Magang, Kegiatan Kemahasiswaan. Untuk bukti proses pembimbingan yang
diterbitkan di luar masa penilaian (sebelum TMT JAFA terakhir), dapat
diajukan dengan cara mengunggah bukti dan kum wusulan pada Tab

Persyaratan Khusus.
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7) Isi keterangan Studi Lanjut (Izin Belajar/Tugas Belajar). TMT mulai studi dan
selesai studi. Tanggal selesai studi dapat diambil dari tanggal ijazah diberikan.
Catatan: Tridharma Perguruan Tinggi yang dapat diajukan penilaian adalah
tridharma SEBELUM TMT mulai studi dan SETELAH TMT selesai studi,
KECUALI Jurnal Nasional Terakreditasi, Jurnal Internasional/Internasional

Bereputasi.

1.5.2.2 Input Data Dasar
Pada Gambar 74 dicontohkan Form Input Data Dasar. Pastikan Form Input

Data Dasar ini diisi dengan benar.

TMT Jabatan Fungsional Terakhir* )

Mulai Masa Penilaian 1/05/201

Bulan Tahun Selesai Penilaian 1/12120:

Gambar 74 Contoh Form Input Data Dasar

Catatan: TMT Jabatan Fungsional terakhir terisi otomatis dari TMT di riwayat

jabatan terakhir.

1.5.2.3 Input Daftar Kegiatan
1) Pendidikan
Mengikuti pendidikan formal dan memperoleh gelar/sebutan/ijazah
Sama seperti halnya pengangkatan pertama, pastikan Riwayat Pendidikan pada
submenu Riwayat sudah terisi dengan LENGKAP. Gambar 75 dicontohkan

tampilan riwayat pendidikan pada master data dosen.
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Jabatan Fungsional Pangkat

Riwayat Pendidikan

3 SKP Ofline No. Jenjang Program Studi Akreditasi Perguruan Tinggi Tanggal ljazah Ubah
1 S1 i Pemesintzhan Universitas Dipanegoro 1986-12-29 G

5.2 limu Administrasi Negara Universitas Dipanegora 20050317 £

Gambar 75 Contoh Riwayat Pendidikan pada Master Data Dosen

Catatan Kegagalan:

a) Pada saat pengajuan ijazah S-3, pendidikan S-2 belum digunakan saat PAK
terakhir.
Contoh: Gambar 76 dicontohkan SK JAFA dengan Ijazah S2 belum digunakan.
Gambar 77 dicontohkan kesalahan saat mengisi data dasar ajuan untuk
kenaikan JAFA, Jenjang pendidikan sewaktu PAK sebelumnya diisi S2, Jenjang
pendidikan sewaktu PAK sekarang diisi S2. Seharusnya jenjang pendidikan
sewaktu PAK sebelumnya diisi S1, Jenjang pendidikan sewaktu PAK sekarang
diisi S2 seperti Gambar 78. Gambar 79 dicontohkan setelah jenjang PAK
sebelumnya dan PAK sekarang diperbaiki maka ijazah dapat diunggah di

Kegiatan [.A.
MEMUTUSKAN :
Menetapkan .
Pertama Terhitung mulai tanggal 1 Januari 2001.
Nama Dra.
Tempat, Tgl.lahir
NIP

Pangkat/Gol ruang, tmt
Jabatan Dosen Lama, tmt

Baru : LEKTOR KEPALA.
Angka Kredit . 41585
Angka Kredit untuk kenaikan
Pangkat/jabatan berikutnya . 400

Unit Kerja R R . faeez,
Jenis pendidikan yang ditangani

Gambar 76 Contoh SKJAFA Dengan ljazah S2 Belum Digunakan

Jenjang Pendidikan Sewaktu PAK mnya S-2
Jenjang Pendidikan Sewaktu PA karang S-2

Gambar 77 Contoh Kesalahan Saat Mengisi Data Dasar Ajuan Kenaikan JAFA
Dengan [jazah S2 Belum Digunakan
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Jenjang Pendidikan Sewaktu PAK sebg

Jenjang Pendidikan Sewaktu PAK seka»Qg

Gambar 78 Contoh Benar Saat Mengisi Data Dasar Ajuan Kenaikan JAFA Dengan
l[jazah S2 Belum Digunakan

| PENDIDIKAN

A Mengikuti pendidikan formal dan memperoleh
gelar/sebutan/ijazah:

1 Doktor (S3) / sederajat ljazah

2 Magister (S2) /sederajat ljazah 50.00

Gambar 79 Contoh Form Unggah Ijazah S2 pada Kegiatan .A

b) Pendidikan S-2 tidak dapat diajukan karena tanggal dikeluarkannya ijazah
sebelum TMT PAK terakhir.
¢) Bidang ilmu Pendidikan terakhir berbeda dengan bidang ilmu pengajuan

jabatan fungsional.

2) Pelaksanaan Pendidikan

Catatan Kegagalan:

a) Pengajuan kegiatan pelaksanaan pendidikan dalam masa studi lanjut tugas
belajar/ijin belajar. Gambar 80 dicontohkan dosen pengusul melaksanakan
izin belajar mulai tanggal 1 September 2013 sampai dengan 31 Desember
2019 yang menyebabkan kegiatan perkuliahan selama rentang waktu tersebut
TIDAK DAPAT DIAJUKAN sebagai kegiatan pelaksanaan pendidikan. Hal ini

berlaku untuk semua kegiatan dalam bidang Pendidikan.
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No Semester Nama MK SKS Jumiah Jumlah Validasi

Kelas Dosen
1 20132 MANAJEMEN KONFLIK 3 1 1 Validasi
: dalam masa studi lanjut (1 September 2013 - 31 Desember 2019)
2 20132  PENGANTAR ILMU ADMINISTRASI NEGARA 3 1 1
LLDIKT: dalam masa studi lanjut (1 September 2013 - 31 Desember 2019)
3 20141 SISTEM ADMINISTRASI NEGARARI 3 1 1 Validasi

Gambar 80 Melaksanakan Perkuliahan Saat Tugas Belajar /Ijin Belajar

b) Pembimbingan disertasi, tesis, skripsi dan laporan akhir studi MELEBIHI
batas maksimal pengajuan dalam satu semester.
Batas maksimal yang diperbolehkan dalam Pedoman Operasional 2019

seperti Tabel 7.

Tabel 7 Batas Maksimal Pembimbingan Disertasi, Tesis, Skripsi, Laporan Akhir

Pembimbing Jumlah
No. | Pembimbing Utama | Jumlah
Pendamping/Pembantu
1. Meluluskan S3 4 lulusan Meluluskan S3 4 lulusan
2. Meluluskan S2 6 lulusan Meluluskan S2 6 lulusan
3. Meluluskan S1/DIV | 8lulusan Meluluskan S1/DIV 8 lulusan
4, Meluluskan DIII 10 lulusan Meluluskan DIII 10 lulusan

c) Penguji pada ujian akhir/Profesi MELEBIHI batas maksimal pengajuan dalam

satu semester.

Batas maksimal yang diperbolehkan dalam Pedoman Operasional 2019

seperti Tabel 8.

Tabel 8 Batas Maksimal Penguji pada Ujian Akhir

No. Penguji Dot

1. Ketua Penguji 4 mahasiswa

2. | Anggota Penguji 8 mahasiswa
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3) Penelitian

Beberapa hal yang harus diperhatikan pada saat pengisian kegiatan Penelitian

adalah sebagai berikut:

a) Pastikan bahwa syarat khusus sesuai jenjang Pendidikan sudah terisikan dan
sudah dipilih sebagai syarat khusus.

b) Pastikan syarat khusus yang diajukan tidak diterbitkan pada masa studi lanjut,
baik izin belajar maupun tugas belajar.

c) Pastikan jumlah kum penelitian sudah memenuhi kum minimal.
Pastikan semua isian seperti pada Gambar 81sudah diisi sesuai keterangan

yang ada di bawah kolom.

Gambar 81 Contoh Form Isian Penelitian

Catatan Kegagalan:

1. Menginputkan karya ilmiah tidak pada jenis yang sesuai.

Contoh: Menginputkan Jurnal nasional terakreditasi peringkat 5 dan 6 di
kegiatan Jurnal Nasional terakreditasi peringkat 1 dan 2 sehingga kum usulan
lebih besar dari yang seharusnya.

2. Mengajukan karya ilmiah selain jurnal nasional terakreditasi, jurnal
internasional/internasional bereputasi yang diterbitkan dalam masa studi
lanjut.

3. Angka Kredit tidak sesuai dengan jenis karya ilmiah.

Contoh: Jurnal peringkat 5 dan 6 angka kredit maksimal adalah 15, tetapi
diajukan 25 kum.

4. URL tidak dapat diakses.
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5. Full Text karya ilmiah berbayar, tidak Open Access, namun tidak disediakan
URL Dokumen yang diunggah di Repository.

6. Hasil cek similarity melebihi batas toleransi 25% substansi di luar referensi
(exclude referensi dan bukan merupakan peraturan perundangan), tidak
diperkenankan dimanipulasi. Pada Gambar 82 dicontohkan hasil cek

similarity melebihi batas toleransi 25%.

I.EHI-.III II. N - -II mEEn I-_.

B a L Em a anm mE N am

LN b LA TFAN

¥ W 1% P

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS
PRIMARY SOURCE

Submitted to Universitas Diponegoro
B 32

E repository.tudelft.nl <1
tamat Source %

Gambar 82 Contoh Hasil Cek Similarity Melebihi Batas Toleransi 25%
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7. Indikator pada hasil cek similarity tidak muncul, contoh pada Gambar 83.

Gambar 83 Contoh Indikator pada Hasil Cek Similarity Tidak Muncul

8. Untuk karya Buku dan Monograf, isi buku harus diunggah.
9. Karya Ciptaan dengan sertifikat hak cipta diajukan sebagai Paten.
10. Kesalahan pada peer review:
a) Komentar peer review terlalu minim, hanya “baik” atau “sesuai”
b) Pembagian bobot penulis tidak sesuai.

Pada Gambar 84 dicontohkan pembagian bobot angka kredit penulis.
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Prosentase Angka Kredit Penulis untuk :
- jurnal dan prosiding
1. Penulis Pertama sekaligus korespondensi = 60%
2. Terdiri dari : Penulis pertama; Korespondensi; Pendamping
=: 40% ; 40%; 20%
3. Terdiri dari : Penulis pertama; korespondensi = 50% ; 50%
- Karya ilmiah lain : Penulis pertama; Pendamping= 60%;40%

Gambar 84 Contoh Pembagian Bobot Angka Kredit Penulis
c) Pendidikan, jabatan fungsional, dan bidang ilmu reviewer tidak sesuai.
Contoh:
1. Pendidikan terakhir dosen pengusul adalah S3, tetapi reviewer masih
S2.
2. Jabatan fungsional dosen pengusul adalah Lektor Kepala tetapi
reviewer masih Lektor.
3. Bidang ilmu pengusul adalah Manajemen, tetapi reviewer bidang
ilmu Hukum.
d) Angka usulan diisi dengan angka rata-rata peer review 1 dan 2 dari
(halaman 2 dari template yang disediakan). Pada Gambar 85 dicontohkan

nilai rata-rata peer review 1 dan 2.

Nilai rata-rata Reviewer 1 dan2 | Yy

Gambar 85 Contoh Nilai Rata-Rata Peer Review 1 Dan 2

11. Perlu diketahui bahwa batas publikasi nasional (akumulasi angka kredit
jurnal nasional dan hasil penelitian yang didesiminasikan nasional) yang

dapat diajukan ke laman https://pak.kemdikbud.go.id/ untuk ajuan Lektor

Kepala dan Profesor adalah 25% dari kebutuhan kum, kecuali untuk
kenaikan pangkat dalam jabatan akademik yang sama. Pada Gambar 86

dicontohkan tampilan penolakan pada PAK Kemdikbud.
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https://pak.kemdikbud.go.id/

Sistem Penilaian Angka Kredit

Maaf, resume belum dapat diajukan.

0 Ketentuan untuk sub unsur menyusun karya ilmiah — hasil penelition atou pemikiran yang
dipublikasikan — jurnal ilmiah — nasional adalah kurang dari atau sama dengan (25%) x Total
Kebutuhan KUM Penelitian (180). Usulan ini belum memenuhinya, karena memiliki nilai = 65.1
Rincian detail:

. Factors Influencing Public Acceptance upon Gold Dinar as Money in Aceh (11.5)

. Indonesian Community Mobile Financial Inclusion (17}

. IS GOLD DINAR THE APPROPRIATE MONEY IN ISLAM? (11

. The Role of Islamic Work Ethic, Spiritual Leadership and Organizational Culture Toward

oW

Attitude on Change With Organizational Commitment and Job Invoivement as Mediator
on Bank Pembiayaan Rakyat Syariah BPRS Indonesia (11.4)

w

Toward Sustainable Growth In Indonesian Isiamic Banking: A Study From Academician View
(11)

o

. Metode Analytic Network Process (Anp) Untuk Menganalisis Faktor Belum Diterapkannya
Municipal Islamic Bonds Pada Daerah Berpotensi Sukuk Di Indonesia (3.2)

[ ok |

Gambar 86 Contoh Tampilan Penolakan Pada PAK Kemdikbud

4) Pelaksanaan Pengabdian dan Penunjang
Seperti halnya dengan Pendidikan, kegiatan pengabdian dan penunjang yang
dilaksanakan pada masa studi lanjut TIDAK DAPAT DIAJUKAN.
Kegiatan Pengabdian dan Penunjang usulan Lektor Kepala juga memiliki batas
maksimal pengajuan 10%. Sehingga lebih bijak bagi dosen pengusul untuk

mengajukan sesuai batas maksimal dan tidak berlebihan.

1.5.2.4 Input File Pendukung
Perbedaan antara usulan Lektor Kepala dengan usulan Asisten Ahli dan
Lektor adalah adanya beberapa tambahan file yang wajib diunggah. Pada
Gambar 87 dicontohkan 2 perbedaan file yang wajib diunggah antara usulan

Lektor Kepala dengan usulan Asisten Ahli dan Lektor.
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Daftar File Pendukung

1 Sean Asli surat pengantsr dari RektooKetua Dirskiur pargunsan tinggi (lenpiran 1). (Unduh Templats) m
2 Scan Agll DUPAK yany telsh ditandatangan] clah pejabat Berwanang (Asisten ARE dan Lekior ditandatangan! oleh RektorKansaDiraktur, m
untuk Ledtor Kopala dan Profesor ditandatangani clsh Kepala LLDIKTT)
I 3 Scan Asll Surat Pernyataan Malaksanakan Penslitian khusus LK dan Profesor (lampiran 2) (Uinduh Templsta) m
4 Scan Asli [ Legalisi surat keputusan sebagai dosen tetap yayasan, disahkan oleh pejabat yang berwenang (yayasan) atsu dketahui oleh
Pimginan Perguruan Tinggl (Eagi desen Wap yiyasan)
& Scan Ashi/ Legalisk jazah dan transkip 51, 52, 53 (3K penyetaraan dari Ditjen Dikti bagi hubssan perguruan finggi i luar neges dan m
akraditasi program shadiipeegunesn tinggi minimal B bagi hdusan perguruan inggi & dalam nager)
&  Scan Asl Suat Pernyatann bermaterai tidak terikat sebagai PNS di instansi lain, dketahui pimpinan pergunsan tinggi (bagi dosen telap
yayasan). [Unduh Template)
7 Scan Asli/ Logalisi kartu pegawai (Bagi dosen PNS). m
&  Scan Asl/ Legalsk lambar NIP bans dari BKN (bagi dosen PNS) m
9 Scan Asli/ Logalisi surat keputusan CPNS (bagi dosan PNS)  Valdasi |
W Sean A/ Legalisk keputissan Penutapan Angka Kred® (PAK) lerakhic m
11 Scan Asll [ Legalisk sural beputusan jabatan akademikfungsional dosen lerakhir m
12 Scan Asl [ Legalisic surat keputusan pangkal terakhir (bagi dosen PNS dan dosen letap yayasan yang mempunyai serifikat pendidik) m
13 Scan Ash/ Legalisk penilaian prestasi kedja 1 (satu) lahun berakhic uniuk pengangkatan parama (AA alau Lekior) dan 2 (dua) tahun ferakhic m
unituk kenalkan pangiatfabatan (Lebdor $'d Profesor). (Undub Templata)
14 Scan Asli Barila Acara Perimbangan/Parsetujuan Senat Perguruan Tinggl (Lampiran 3). (Unduh Template) m
15 Scan Asl daftar hadir anggola senat dengan jumnlah memenuhi quorum (Lampiran 3a). (Undub Template) m
16 Scan Ash surat lembar Pengesahan Hasil Validasi Karya limiah, ditandatangani cbeh pirmpinan pérguiuan Snggi (Lampiran 4). (Unduh m
Templati)
17 Scan Asli surat Pemyataan Keabsahan Karya limish bermaterai, ditandatangani oleh yang bersangkutan (Lampiran 5). (Unduh Template) m
18 SeanAsh / Legalisi senifilat Pendidi (bagi dosen lols s8rdos) m
15 ScanAsli | Legalisi surat keputusan tugas bedajar dam surat keput, k: a (bagl desen PNS yang sedang tugas.
balajar)
20 Scan Asli [ Legalisk sural keputusan lugas belajar, sural kep P a dan surat pangakiifan kembali (bagi
dosen PNS yang sudah haus lugas belajar),
21 Sean Asii | Legalisi surat §in belajar (bagi dosan PNS yang studi lnjut dengan bisya sendin).
22 ScanAslif Legalisic surat §intugas belajar dan pengakiifan kembali dari pimpinan perguruan tinggi (bagi dosen letap yayasan), disahkan gleh
pejabal yang banvenang.
23 Scan Cover dan Absirak Thesks/Disertas| (sesual pendidican terakdir) khusws LK dan Profesor m

24
25
26
27

28
29
n

Gambar 87 Contoh Perbedaan File Usulan Lektor Kepala dengan Usulan Asisten

Sean Asli sural klarifkasi dari Pimpinan PTS.
Scan Cover, Absirak dan Fulltext SkripsliThesksDisertasi (jika terindikasi memilikl kemiripan dengan Skrigsl, Thesks atau Disertasl)
Scan Ash | Legalisi Sural Kepubusan MubssiParpi 1 b [Dosen (Wajib Bagi yang permah pindah homebasa)

Bukti pemah mendapatkan hibah penelitian kempelitiipenugasan tingka? daerah/ nasionall kemenledan inlernasionall keeporasi alau
Rompatitil intemal Pergunean Tinggi, (setagel ketua, kecuali penelitian progranm lesisfSsenasi)

[Bukti pemah o i g program doldor.
Buktl pemah mangujl sakurang-kurangrya tiga mahasiswa progeram doktor (balk di perguruan tinggl sandinl maupun parguruan Enggl lain),
[Bukii sebagai reviewer sekurang-kurangrya pada 2 (dua) jumal imernasional bereputasi yang berbeda.

Ahli dan Lektor

Catatan:

a) Khusus ajuan Lektor Kepala dan Profesor, pimpinan PTS tidak perlu ttd
pada lembar DUPAK. Pada Gambar 88 contoh salah DUPAK Ajuan Lektor
Kepala, Profesor Ditandatangani Pimpinan PT. Pada Gambar 89 contoh

benar DUPAK Ajuan Lektor Kepala, Profesor Tidak Ditandatangani

Pimpinan PT.
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Gambar 88 Contoh Salah, DUPAK Ajuan Lektor Kepala, Profesor
Ditandatangani Pimpinan PT
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LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK
$

N Sodah MO ERANANEN MOQAAAN DONGIAI
e Seish melshuan kegatan pengajaran

[< laan telah melabisan kegualesn pengabcan
KeNaas Mma vy akal
4 Surst pamyatsan melakukan Begatan Denuryang

ICatatan Peabat Pengueut

Semarang
Ketua Parta Perda Anga »rect Jabatan Furgeonal Cosen
Perguruan Tingg LLDIKT! Wiayah V

Muhammed Zairwr
NIP1O6207 1 31887031000

Catatan Anggots Tim Penis

Tim Pondae ANgha *red
DT Wilayah VI

Gambar 89 Contoh Benar, DUPAK Ajuan Lektor Kepala, Profesor Tidak
Ditandatangani Pimpinan PT

b) Pada Surat Pernyataan Melaksanakan Penelitian wajib ditandatangani oleh
Kaprodi dan dibubuhi stempel. Pada Gambar 90 contoh salah Surat
Pernyataan Melaksanakan Penelitian Tidak Ditandatangani Kaprodi.

Gambar 91 contoh benar Surat Pernyataan Melaksanakan Penelitian

Ditandatangani Kaprodi.
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{Wakyw Widede, Sawarne Widods, Trorbors § dan Subarty
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UU RI No. 6 rahwe 20)4 & Desa Kawengon Kee. Ungaran Jumad
Tiow Kabapoten Semarang”™ Karya iimiah dipubldicasican Nasional
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Juli 2014 ISSN 2087-3478 taben 2017

hitp /jowrnal wpgns x Jdex ph
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121" A Keinad Drtemgah Liberali [ Proseding I 10 875 HAIBIT
Polwsk. Penidekan dan Budaya Dieypav dart Perpekeyf Hvkwm Semunar
* Karya ilmah dipublikasitan dalam bentuk Proseding Nasional
Seminar Naswnsl Keindonesisan | ISBN 978-602-0960-32-6
tahun 2016 husp o UPEIIS

Jumiah Scluruhnre
Demikian pemyataan ini Sduat untuk dapat dipergenakan scdagamars mestim

Gambar 90 Contoh Salah, Surat Pernyataan Melaksanakan Penelitian Tidak
Distempel Prodi/ Fakultas/ PT

TApEAasl Ardinis Kerusakan
Motherboard [MOBOCARE)
Berbass Desbrop”
| Nomor Parmoboren: |
ECOO200007842, Nomor | 26 Fchrian | L, 1 138 138 wre
| Mercatatan: CO1BOET4, 26 2020 1
Felsruan 2020
| g/ fpdhs
Irdoness PP go i indec ph
| phabopta/AVNaU heYXVIEI
| PINFLGa ek NNUTCO AgmeC
| 002020078428 8ype=3 |
14 1 BerMara, Rahman Rosycd, |
| Dharew irgan Surys Soputrs
| Fin Cartun “Teasey  Fim
| Andmasl Tigs Dimensi (30)
| The Policion)™,
| Nomor Permotoran |
FCOOR01933435, Nomor 20 Maret nre
! Percatatan: COO)AS083, 20 2019 oy - WA, |- . 133
| Maret 2019
] htpa/fpdits-
| mdoneds Sgip go MANTex ph
| praRcpea /BadNWh W Ry
QI MMENWTOVAIZ I Z209 g«
_ECO020193841160ype=l |
SUB jumah urawr hasl Membuet reancerges dan karya telnclog yeng dipetesban
s Soni yang erdafiar & Hax) |
Totad Cesebirubarn wid Jarmiah Unaur Pristwsan Pereiivan | 14789

ire

Demikian permyataan ni dibuat untuk dapat dipergunakan sebagamana mestinga

Gambar 91 Contoh Benar, Surat Pernyataan Melaksanakan Penelitian
Ditandatangani Kaprodi dan Distempel Prodi/ Fakultas/ PT

c) Ketika ada penambahan karya ilmiah baru, DUPAK, Surat Pernyataan
Penelitian, Surat Pernyataan Keabsahan Karya Ilmiah harus diperbarui.
d) Surat Keterangan Studi Lanjut, baik [jin /Tugas Belajar harus diunggah

untuk menentukan masa penilaian usulan.
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1.5.3 Usulan Jabatan Guru Besar
1.5.3.1. Persyaratan Umum

1) Pendidikan harus S3.

2) Memiliki karya ilmiah sesuai persyaratan yang tercantum dalam PO 2019 yaitu
jurnal internasional bereputasi dan dipublikasikan setelah pendidikan S3 dengan
SJR jurnal di atas 0,1 atau memiliki JIF WoS paling sedikit 0,05.

3) Persyaratan tambahan:

a) Pernah mendapatkan hibah penelitian kompetitif penugasan tingkat
daerah/nasional/kementerian/internasional/korporasi, atau kompetitif
internal Perguruan Tinggi (sebagai ketua, kecuali penelitian Program
tesis/disertasi); atau

b) Pernah membimbing/membantu membimbing Program doktor; atau

c) Pernah menguji sekurang-kurangnya tiga mahasiswa program doktor (baik di
perguruan tinggi sendiri maupun perguruan tinggi lain); atau

d) Sebagai reviewer sekurang-kurangnya pada 2 (dua) jumal internasional
bereputasi yang berbeda.

Catatan: untuk pengajuan syarat khusus hibah penelitian kompetitif wajib

melampirkan laporan hibah penelitian. Pada Gambar 92 contoh salah, karena

syarat khusus hibah penelitian kompetitif hanya melampirkan kontrak
penelitian. Pada Gambar 93 contoh benar syarat khusus hibah penelitian

kompetitif melampirkan kontrak dan laporan hibah penelitian.
KOMNTRAK PEMELITIAM
PENELITLAN TESTS MAGISTER
TAHUMN ANGGARAN 2020
NOMOR: 133.69/A,3-IT1/LPPM/IV/ 2020

#ada hari ini Rabya tanggal Lima Balas bulan Aprll Bahn Doa Ribu Dea Puleh, ksmi yang

rertancatangan o BEeahn in

Gambar 92 Contoh Salah, Syarat Khusus Hanya Melampirkan Kontrak Penelitian
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Gambar 93 Contoh Benar, Syarat Khusus Dilampiri Kontrak dan Laporan Hibah

Penelitian

4) Cek masa kerja sejak menjadi dosen tetap.

Jika masa kerja 10 (sepuluh) sampai 20 (dua puluh) tahun, maka:

Diperlukan karya ilmiah yang memenuhi persyaratan seperti Tabel 9.

Melampirkan bukti proses pembimbingan paling sedikit setara 80 (delapan

puluh) angka kredit yang berasal dari bimbingan Tugas Akhir, KKL, KKN,

PKL, Magang, Kegiatan Kemahasiswaan.
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Tabel 9 Scientific Journal Rankings, Journal Impact factor

No. Bidang Ilmu Scopus WoS

1 Art & Humminities (UU No. 12 0,25 0,50
Tahun 2012: Rumpun [Imu Agama

dan Ilmu Humaniora)

2 Social (UU No. 12 Tahun 2012: 0,40 0,80

Rumpun [Imu Sosial)

3 Science (UU No. 12 Tahun 2012: 0,50 1,00

Rumpun I[Imu Alam, [Imu Formal,

dan [lmu Terapan)

5) Minimal 2 tahun dari TMT Jabatan terakhir.

6) Paling singkat 3 (tahun) setelah memperoleh ijazah doktor (S3).

Jika mengusulkan kenaikan jabatan akademik ke Profesor kurang dari 3 (tiga)
tahun setelah lulus studi S3 (Doktor), dengan menambahkan 1 (satu) artikel yang
diterbitkan pada Jurnal Internasional Bereputasi yang dipublikasikan dari hasil
penelitian setelah studi S3 (Doktor).

7) Cek pangkat terakhir, harus sudah mempunyai pangkat Pembina IV/a (jika
usulan dari Lektor Kepala).

8) Seseorang yang diusulkan Loncat Jabatan dari Lektor ke Profesor, maka
diperlukan pemenuhan persyaratan khusus yaitu memiliki 4 (empat) Jurnal
Internasional Bereputasi sebagai Penulis Pertama yang dipublikasikan setelah S3
dan 50% (lima puluh persen) diantaranya mempunyai SJR jurnal atau ]JIF
Clarivate Analytics Web of Science sesuai dengan rata-rata nilai faktor dampak
(impact factor) di klaster bidang ilmunya sebagaimana Tabel 9, dan
dipublikasikan setelah pendidikan sekolah. Pengajuan usulan jabatan akademik
melalui loncat jabatan hanya dapat dilakukan 1 (satu) kali untuk pemenuhan
persyaratan substansi, perbaikan wusulan hanya dapat dilakukan untuk
pemenuhan administrasi. Jika persyaratan substansi tidak dipenuhi, maka usulan

dialihkan melalui mekanisme usulan kenaikan jabatan akademik secara regular.

9) Isi keterangan Studi Lanjut (Izin Belajar/Tugas Belajar). TMT mulai studi dan

selesai studi. Tanggal selesai studi dapat diambil dari tanggal ijazah diberikan.
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Catatan:

a)

b)

1.5.3.2.

1.5.3.3.

Tridharma Perguruan Tinggi yang dapat diajukan penilaian adalah tridharma
SEBELUM TMT mulai studi dan SETELAH TMT selesai studi, KECUALI Jurnal
Nasional Terakreditasi, Jurnal Internasional/Internasional Bereputasi.

Jika mengusulkan kenaikan jabatan akademik ke Profesor kurang dari 3 (tiga)
tahun setelah lulus studi S3 (Doktor), dengan menambahkan 1 (satu) artikel
yang diterbitkan pada Jurnal Internasional Bereputasi yang dipublikasikan

dari hasil penelitian setelah studi S3 (Doktor).

Input Data Dasar

Untuk pengisian mulai Data Dasar sampai dengan Daftar Kegiatan sama

dengan usulan Lektor Kepala.

Input File Pendukung

Untuk file pendukung khusus Profesor untuk persyaratan tambahan dapat
diunggah seperti pada Gambar 94 Contoh Perbedaan File Usulan Profesor
dengan Lektor Kepala.

16 Scan Ash surat lembar Pengesahan Hasil Validasi Karya limiah. ditandatangani oleh pimpinan perguruan tinggi (Lampiran 4). (Unduh
Template)

17 Scan Asli surat Pemyataan Keabsahan Karya limiah bermateral, ditandatangani oleh yang bersangkutan (Lampiran 5) (Unduh Template)
18 Scan Asli / Legalisk sertifikat Pendidik (bagi dosen lolos serdos)

19  Scan Ash / Legalisir surat keputusan tugas belajar dan surat keputusan pembebasan sementara (bagi dosen PNS yang sedang tugas
belajar)

20  Scan Asli / Legalis surat keputusan tugas belajar, surat keputusan pembebasan sementara dan surat keputusan pengaktifan kembali (bagi
dosen PNS yang sudah lulus tugas belajar)

21 Scan Asli / Legaksir surat ijin belajar (bagi dosen PNS yang studi lanjut dengan biaya sendiri)

22 Scan Ash / Legalisi surat ijintugas belajar dan pengaktifan kembali dari pimpinan perguruan tinggi (bagi dosen tetap yayasan), disahkan oleh
pejabat yang berwenang

23 Scan Cover dan Abstrak Thesis/Disertasi (sesuai pendidikan terakhir) khusus LK dan Profesor
24 Scan Asli surat Karifikasi dari Pimpinan PTS
25  Scan Cover, Abstrak dan Fulltext Skripsi/Thesis/Disertasi (jika terindikasi memiliki kemiripan dengan Skripsi, Thesis atau Disertasi)

26 Scan Asli / Legalisk Surat Keputusan MutasiPerpindahan Homebase Dosen (Wajib bagl yang pernah pindah homebase)

27 Bukti pernah mendapatkan hibah penelitian kompetitiffpenugasan tingkat daeraly/ nasional/ kemeanterian/ internasional/ korporasi. atau
kompetitif internal Perguruan Tinggi, (sebagai ketua, kecuali penelitian program tesis/disertasi)

28  Buktl permnah membimbing/membantu membimbing program doktor
29  Bukti permnah menguji sekurang-kurangnya tiga mahasiswa program doktor (baik di perguruan tinggl sendirl maupun perguruan tinggi lain)

30  Bukti sebagai reviewer sekurang-kurangnya pada 2 (dua) jumal interasional bareputasi yang berbeda

Gambar 94 Contoh Perbedaan File Usulan Profesor dengan Lektor Kepala
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Keterangan Gambar 90:

a) Bukti hibah penelitian kompetitif wajib melampirkan laporan hibah
penelitian

b) Bukti pernah membimbing/membantu membimbing wajib melampirkan
SK Tugas Pembimbing dan lembar persetujuan Bimbingan.

c) Bukti pernah menguji sekurang-kurangnya tiga mahasiswa program doktor
(baik di perguruan tinggi sendiri maupun perguruan tinggi lain) wajib
melampirkan SK Tugas Penguji dan lembar persetujuan Ujian.

d) Bukti sebagai reviewer sekurang-kurangnya pada 2 (dua) jurnal
internasional bereputasi yang berbeda wajib mengunggah SK Tugas

sebagai reviewer jurnal internasional bereputasi.

Pengusulan penilaian angka kredit diharapkan memenuhi syarat administrasi,
teknis pengajuan dan substansi penilaian. Saat ini banyak klaim syarat khusus yang
diajukan belum memenuhi syarat, dalam artian belum memenuhi standard kualifikasi
yang clean and clear baik secara substansi maupun penerbit. Secara substansi belum
memenuhi kompetensi pengusul, dan diterbitkan di jurnal yang harus

dihindari/unrecomended.

Berikut ini disampaikan beberapa kegagalan dalam pengusulan PAK.
1. Peer review yang diajukan tidak memenuhi syarat:

a. Komentar reviewer tidak profesional baik secara kualitatif maupun kuantitatif.
Secara kualitatif misalnya komentar tiap komponen hanya ditulis satu atau dua
kata (contoh: baik, cukup, memenuhi); tidak memberikan ulasan lengkap/potret
dari karya ilmiah; tidak memberikan ulasan baik segi penerbit, maupun
indeksasinya sehingga ulasan/komentar belum komprehensif. Secara kuantitatif
misalnya nilai yang diberikan tidak sesuai proporsi per kategori jurnal. Misal
maksimal untuk jurnal internasional 20 kum, artikel tidak berkualitas, tetapi
dinilai maksimal (20).

b. Reviewer tidak kompeten dengan bidang ilmu pengusul.

Misalnya pengusul bidang ilmu Pendidikan Ekonomi. Reviewer seharusnya

Pendidikan Ekonomi, tetapi yang mereview dari bidang ilmu Manajemen (sains
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manajemen), sehingga tidak sesuai. Jika di Perguruan Tinggi pengusul tidak
memiliki reviewer yang kompeten, maka sebaiknya mencari yang sesuai dari
perguruan tinggi lain.

c. Terindikasi penulisan komentar oleh reviewer terdapat kesamaan (ditulis oleh
orang yang sama), atau kesamaan pada komentarnya (kalimat yang dituliskan)
sehingga menunjukkan proses review yang tidak serius.

d. Terindikasi pelanggaran etika pengusulan dengan memalsukan tanda tangan
reviewer.

2. Perbaikan usulan tidak sesuai catatan yang diminta oleh Tim PAK Kemdikbud.
3. Klarifikasi usulan.
Jika ada usulan yang harus diklarifikasi, maka klarifikasi hanya dapat dilakukan oleh
Pimpinan Perguruan Tinggi (bukan oleh dosen pengusul) dan Kepala LLDIKTI VI.
4. Pertimbangan/Persetujuan Senat
Jika dilakukan dengan daring, maka bukti harus terpenuhi dan akuntabel. Untuk
daftar hadir dapat dilakukan melalui google form, dan harus memenuhi quorum

(50%+1 kehadiran dari jumlah seluruh anggota senat).

95



BAB 11
PENILAIAN UNSUR KEGIATAN PENDIDIKAN

2.1 Melaksanakan Pendidikan

Pelaksanaan pendidikan sesuai dengan PO 2019 Tabel 2 point A.1 dan A.2 yaitu:

Mengikuti pendidikan formal dan memperoleh gelar/sebutan/ijazah:

a. Doktor/sederajat
b. Magister/sederajat
c. Mengikuti diklat prajabatan golongan III

Persyaratan ijazah Doktor dan Magister diperoleh dari:
a. Perguruan Tinggi Dalam Negeri yang Terakreditasi (prodi dan atau Institusi
minimal B).
b. Perguruan Tinggi Luar Negeri yang diakui oleh Direktorat Jenderal Pendidikan
Tinggi dan telah disetarakan. Ijazah dan transkrip nilai di scan sesuai warna asli,

tidak hitam putih.

2.2 Melaksanakan Pelatihan dan Pengembangan Diri

Melaksanakan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi sesuai
dengan PO 2019 Tabel 2 point A.13. Termasuk dalam kategori ini adalah:
a. Pelatihan/course.

b. Penataran.

Nilai Kum yang diperoleh adalah berdasarkan jumlah jam selama pelatihan sesuai

point A.13.

2.3 Melaksanakan Pendidikan dan Pengajaran

Sesuai PO 2019 Tabel 2 point B.1., pendidikan adalah sebagai berikut:
Melaksanakan perkuliahan/tutorial/perkuliahan praktikum dan membimbing,
menguji serta menyelenggarakan pendidikan di laboratorium, praktik keguruan,

bengkel /studio/kebun percobaan/teknologi pengajaran dan praktik lapangan.
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a. Nilai Kum untuk Asisten Ahli dinilai sebesar setengah dari SKS mata kuliah
yang diampu dan dalam satu semester nilai Kum kumulatif per semester
maksimum adalah sebesar 5.

b. Nilai Kum untuk Lektor, Lektor Kepala dan Profesor dinilai sebesar 100%
dari SKS mata kuliah yang diampu dan dalam satu semester nilai Kum
kumulatif per semester maksimum adalah sebesar 10.

c. Nilai Kum diperhitungkan proporsional jika diampu oleh Tim dosen
(teaching team).

d. SKPenugasan berdasarkan SK Rektor/Dekan.

e. Kegiatan pelaksanaan pendidikan untuk pendidikan dokter klinis

dijelaskan dalam B.1.3.

2.4 Melaksanakan Pembimbingan

Melaksanakan bimbingan sesuai PO 2019 Tabel 2 point B.4.

Bimbingan bidang pengajaran meliputi:

1.

Menghasilkan Disertasi, Tesis, Skripsi dan Tugas Akhir. Nilai Kum untuk
pembimbing utama lebih besar dari pembimbing pendamping. Bukti kinerja
yang harus ditunjukkan adalah:

a. Lembar Pengesahan/Berita Acara Pengesahan.

b. Bukti Pembimbingan dari awal sampai di setujui oleh pembimbing.

. Membimbing seminar mahasiswa (setiap semester). Bukti kinerja:

a. Lembar Pengesahan/Berita Acara Pengesahan.

b. Proses Pembimbingan.

. Membimbing KKN, Praktik Kerja Nyata, Praktik Kerja Lapangan (setiap

semester). Bukti kinerja:

a. SK Bimbingan oleh Dekan.

b. Laporan kegiatan dan disahkan oleh Pimpinan Fakultas.

Membina kegiatan mahasiswa di bidang akademik dan kemahasiswaan,
termasuk dalam kegiatan ini adalah membimbing mahasiswa menghasilkan
produk saintifik (setiap semester). Bukti kinerja:

a. SKoleh Dekan.

b. Produk yang dihasilkan.
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2.5

2.6

Melaksanakan Pengujian

Bertugas sebagai penguji pada ujian akhir/profesi (setiap mahasiswa) sesuai
PO 2019 Tabel 2 point B.5.

Sesuai PO di atas, nilai Kum pengujian hanya dibagi dua kategori, yaitu sebagai
ketua penguji dan anggota penguji, di mana masing-masing nilai Kum adalah 1 dan
0,5. Catatan: Kum yang dinilai sebagai penguji adalah menguji terhadap bukan
mahasiswa yang dibimbing, karena Kum ybs telah didapat dari bimbingan. Bukti
kinerja adalah Berita Acara Pengujian.

Contoh:

Dosen A sebagai pembimbing utama membimbing tesis mahasiswa A1, berarti

Kum yang diperoleh adalah 3. Namun jika dosen A tersebut juga ditugaskan untuk

menguji mahasiswa A1 tersebut, maka Kum sebagai penguji tidak diperhitungkan.

Mengembangkan Program/Bahan Perkuliahan

Mengembangkan program kuliah yang mempunyai nilai kebaruan metode
atau substansi (setiap produk) sesuai PO 2019 Tabel 2 point B.7 dan 8.
Mengembangkan Bahan Perkuliahan dapat berupa aplikasi/penerapan ataupun
temuan baru yang berpotensi untuk diajarkan kepada mahasiswa. Termasuk pula
dalam hal ini adalah:
a. Memperkenalkan alat peraga atau inovasi baru dalam pengajaran agar lebih
dipahami oleh mahasiswa.

b. Software yang telah dikembangkan.

Produk yang dihasilkan dapat berupa:

a. Buku ajar.

b. Diktat, modul, petunjuk praktikum, model, alat bantu, audio visual, aaskah
tutorial, Job sheet praktikum terkait dengan mata kuliah yang diampu.
Bukti kinerja : laporan bahan perkuliahan dan ditekankan pula kebaruan

metode pengajaran dan disahkan oleh dekan.

98



2.7 Melaksanakan Orasi Ilmiah

Menyampaikan orasi ilmiah di tingkat perguruan tinggi sesuai PO 2019 Tabel 2

point B.9. Orasi ilmiah dapat disampaikan di lingkungan perguruan tinggi sendiri

maupun di luar perguruan tinggi sendiri atau lembaga pemerintah /swasta.

Menyampaikan orasi ilmiah dapat berupa acara:

d.

b.

C.

d.

e.

Dies Natalis.

Wisuda.

Penerimaan mahasiswa baru.

Acara nasional yang terkait dengan akademis maupun kemajuan teknologi.

Acara lain yang terkait secara akademik.

Bukti kinerja adalah undangan untuk menyampaikan orasi ilmiah dan buku orasi.

2.8 Menduduki Jabatan Struktural

Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi sesuai tugas pokok, fungsi dan

kewenangan dan/atau setara (setiap semester) sesuai PO 2019 Tabel 2 point B.10.

Perhitungan Kum jabatan struktural adalah setiap semester penuh selama yang

bersangkutan menjabat. Jabatan struktural yang diperhitungkan terdiri dari:

1.
2.
3.

Rektor.

Wakil rektor/dekan/direktur program pasca sarjana/ketua lembaga.
Ketua sekolah tinggi/pembantu dekan/asisten direktur program pasca
sarjana/direktur politeknik/kepala LLDIKTI.

Pembantu ketua sekolah tinggi/pembantu direktur politeknik.

5. Direktur akademi.

Pembantu direktur politeknik, ketua jurusan/bagian pada
universitas/institut/sekolah tinggi.

Pembantu direktur akademi/ketua jurusan/ketua prodi pada
universitas/politeknik/akademi, sekretaris jurusan/bagian pada
universitas/institut /sekolah tinggi.

Sekretaris jurusan pada politeknik/akademi dan kepala laboratorium

(bengkel) universitas/institut/sekolah tinggi/politeknik/akademi.

Bukti kinerja: SK pengangkatan
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2.9 Melaksanakan Pembimbingan Dosen yang Lebih Rendah Jabatan
Akademiknya

Membimbing dosen yang mempunyai jabatan akademik lebih rendah setiap
semester (bagi dosen Lektor Kepala ke atas) sesuai PO 2019 Tabel 2 point B.11

terdiri dari:

a. Pembimbing pencangkokan.
b. Reguler.

Bukti kinerja:

a. SKPenugasan.

b. Log book (bukti pembimbingan).
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BAB III
PENILAIAN KARYA ILMIAH DI JURNAL

3.1 Standar Mutu Jurnal Ilmiah

Jurnal merupakan karya ilmiah hasil penelitian atau pemikiran yang
dipublikasikan dan ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika keilmuan.
Jurnal atau berkala ilmiah atau majalah ilmiah yang selanjutnya disebut sebagai
jurnal adalah bentuk terbitan yang berfungsi meregistrasi kegiatan kecendekiawan,
mensertifikasi hasil kegiatan yang memenuhi persyaratan ilmiah minimum,
mendiseminasikannya secara meluas kepada khalayak ramai, dan mengarsipkan
semua temuan hasil kegiatan kecendekiawanan ilmuwan dan pandit yang
dimuatnya.

Jurnal ilmiah harus mengikuti standar-standar kebijakan etika publikasi
yang ditetapkan Comitte on Publication Ethics (COPE) yang dapat diakses melalui

laman publicationethics.org, meliputi:

Allegations of Misconduct.

Authorships and Contributorship.
Complaints and Appeals.

Conflict of Interest /| Competing Interests.
Data and Reproducibility.

Ethical Oversight.

Intellectual Property.

Journal Management.

O X N S N

Peer Review Processes.

10. Post-publication Discussions and Corrections.

Allegation of Misconduct (Dugaan Pelanggaran Riset): Jurnal harus memiliki proses
yang dijelaskan dengan jelas untuk menangani dugaan pelanggaran, namun mereka
dibawa ke perhatian jurnal atau penerbit. Jurnal harus menganggap serius dugaan
pelanggaran pra-publikasi dan pasca-publikasi. Kebijakan harus mencakup cara

menangani tuduhan dari pelapor.
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Authorships and Contributorship: Jurnal harus mempunyai kebijakan yang jelas
(yang memungkinkan adanya transparansi di sekitar siapa yang berkontribusi pada
artikel dan dalam kapasitas apa) harus ada untuk persyaratan kepenulisan
(authorship) dan kontribusi (contributorship), serta proses untuk mengelola sengketa

potensial.

Complaints and Appeals: Jurnal harus memiliki proses yang dijelaskan dengan jelas
untuk menangani keluhan terhadap jurnal (bagaimana menangani complain/feedback)

tentang staf editorial, dewan editor, atau penerbitnya.

Conflict of Interest/ Competing Interests: Jurnal harus ada definisi yang jelas tentang
konflik kepentingan dan kebijakan proses untuk menangani konflik kepentingan
penulis, reviewer, editor, jurnal dan penerbit, baik yang diidentifikasi sebelum atau

setelah publikasi.

Data and Reproducibility: Jurnal harus mempunyai kebijakan tentang ketersediaan
data penelitian dari artikel yang dipublikasi dan mendorong penggunaan pedoman
pelaporan dan pendaftaran uji klinis dan desain penelitian lain sesuai dengan praktik

standar dalam bidang ilmu tersebut.

Ethical Oversight: Jurnal harus mempunyai kebijakan tentang pengawasan etika yang
harus mencakup, tetapi tidak terbatas pada: kebijakan tentang persetujuan untuk
publikasi, publikasi tentang populasi rentan, etika penelitian yang menggunakan
media hewan, etika penelitian yang menggunakan subyek manusia, penanganan data

rahasia dan praktik bisnis/pemasaran.

Intellectual Property: Semua kebijakan jurnal tentang kekayaan intelektual, termasuk
hak cipta dan lisensi penerbitan, harus dijelaskan dengan jelas. Selain itu, biaya apa
pun yang terkait dengan penerbitan harus jelas bagi penulis dan pembaca. Kebijakan
harus jelas tentang apa yang dianggap sebagai prapublikasi yang akan menghalangi
pertimbangan. Apa yang merupakan plagiarisme dan publikasi yang

redundan/tumpang tindih harus ditentukan.
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Journal Management: Infrastruktur yang diuraikan dan diimplementasikan dengan
baik sangat penting, termasuk model bisnis, kebijakan, proses, dan perangkat lunak
untuk menjalankan jurnal yang independen secara editorial secara efisien, serta

manajemen dan pelatihan dewan editor yang efisien dan staf editorial dan penerbitan.

Peer Review Processes: Jurnal harus mempunyai kebijakan proses peer review yang
dijelaskan secara transparan dan dikelola dengan baik. Jurnal harus menyediakan
pelatihan untuk Editor dan Reviewer dan memiliki kebijakan tentang beragam aspek
proses peer review, khususnya berkenaan dengan adopsi model proses review yang
tepat dan proses untuk menangani konflik kepentingan, banding dan perselisihan yang

mungkin timbul dalam proses peer review.

Post-publication Discussions and Corrections: Jurnal harus mengizinkan publikasi
timbal balik pembaca-penulis terhadap artikel yang sudah dipublikasi jurnal, melalui
surat kepada editor (letter to editor), yang dapat dijawab oleh penulis melalui editor.
Jurnal harus memiliki mekanisme untuk memperbaiki, merevisi, atau menarik kembali

artikel setelah publikasi.
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3.2 Klasifikasi Jurnal

Berdasarkan PO PAK 2019 disajikan bahwa jurnal ilmiah dibagi menjadi 4 kelas

yaitu jurnal nasional, jurnal nasional terakreditasi, jurnal internasional dan jurnal

internasional bereputasi. Jurnal dinyatakan terakreditasi dengan level akreditasi

SINTA 1, SINTA 2, SINTA 3, SINTA 4, SINTA 5 dan SINTA 6.

Tabel 10 Klasifikasi Jurnal Nasional dan Internasional

No Indikator Jurnal Jurnal
Nasional Nasional
Terakreditasi
1 Karya ilmiah ditulis dengan memenuhi kaidah v v
ilmiah dan etika keilmuan
2 Memiliki ISSN \%
3 | Memiliki terbitan versi online v
4 Bertujuanmenampung/mengkomunikasikan hasil-
hasil penelitian ilmiah dan/atau konsep ilmiah v v
dalam disiplin ilmu tertentu
5 Ditujukan kepada masyarakat ilmiah/ peneliti yang
mempunyai disiplin-disiplin keilmuan yang relevan v v
6 Diterbitkan oleh Penerbit/Badan Ilmiah/Organisasi
Profesi/Organisasi Keilmuan/Perguruan Tinggi v v
dengan unit-unitnya
7 Bahasa yang digunakan adalah Bahasa Indonesia
atau Bahasa Inggris dengan abstrak Bahasa \4 \%
Indonesia
8 Memuat karya ilmiah dari penulis yang berasal dari
minimal 2 (dua) institusi yang berbeda v v
9 Mempunyai dewan redaksi/editor yang terdiri dari
para ahli dalam bidangnya dan berasal dari minimal \4 \4
2 (dua) institusi yang berbeda
10 | Telah dilakukan proses penilaian oleh minimal 2 v v
(dua) orang peer reviewer
11 | Telah melakukan proses pemeriksaan plagiarism v v
12 | Dinyatakan akreditasi dengan SINTA 1,2,3,4,5,6 v

3.2.1 Karya Illmiah Jurnal Nasional

Pengusul angka kredit dapat mengusulkan karya ilmiah jurnal nasional dengan

jumlah minimal sesuai dengan kebutuhan. Peer review dalam memberikan penilaian

yang profesional sesuai dengan kaidah ilmiah dan etika keilmuan yang dikaitkan
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dengan berbagai masalah integritas dalam penelitian. Pada pengusulan Jabatan
Fungsional Lektor Kepala dan Guru Besar, integritas dalam penelitian diwujudkan
dalam pengecekan plagiarisma karya yang diajukan. Pengusul yang memilih jurnal

nasional sebagai ajuan jabatan fungsional, perlu memperhatikan hal-hal sebagai

berikut:
PENGUSUL
e Pastikan URL laman jurnal karya ilmiah dapat diakses dan dipindahkan secara
lengkap di laman SIJAGO.

e Mohon tidak mengetik ulang URL laman jurnal ilmiah

e Pastikan naskah bisa diunduh secara utuh.

e Pastikan karya ilmiah sudah memuat nama pengusul secara lengkap dan
urutan penulis sesuai dengan formular review yang diajukan.

e Pengusul LK dan Profesor wajib menyertakan hasil pengecekan plagiarisma

Pertimbangan profesional yang harus diperhatikan oleh peer review, antara lain:

PEER REVIEW

e Melakukan pengecekan pada link jurnal versi online yang menuju langsung ke
link/URL penerbit

e Apabila link/URL artikel berbayar (tidak open access) maka minimal abstrak
artikel dapat ditelusuri dan full teks artikel yang tersimpan di Repository
perguruan tinggi.

e Membaca secara cermat: profil jurnal, daftar editor, daftar mitra bestari cek
ISSN.

e Mengecek secara hati-hati tentang ketepatan keberkalaan, ketersediaan
petunjuk penulisan identitas jurnal, penggunaan etika publikasi, jumlah
terbitan dalam satu nomor.

¢ Jurnal nasional yang diterbitkan secara hardcopy dan tidak dapat ditelusuri
secara daring, wajib diunggah di Repository Perguruan Tinggi (namun
penilaian kualitas penerbit tidak bisa optimal)

e Untuk pengusulan Lektor Kepala dan Profesor dilakukan pemeriksaan
similarity index secara akumulatif maksimal 25%, similarity index per primary
source disarankan maksimal 5%

e Pengecekan similarity index juga memperhatikan aspek yang memerlukan
pertimbangan profesional, misalnya: kutipan dari pasal suatu peraturan yang
memang tidak bisa diparafrase.
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3.2.2 Karya Ilmiah Jurnal Nasional Terakreditasi
Jurnal nasional terakreditasi adalah majalah ilmiah yang dinyatakan dengan
akreditasi SINTA 1 dan 2. Pengusul maupun reviewer dapat melakukan penelusuran

status SINTA melalui laman sinta.ristekbrin.go.id/journals (Gambar 95).
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Gambar 95 Laman SINTA

3.2.3 Karya Ilmiah Jurnal Internasional

Jurnal internasional dapat diklasifikasikan dalam jurnal internasional dan
jurnal internasional bereputasi. Berikut ini adalah kriteria dan klasifikasi jurnal

internasional (Tabel 11).
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Tabel 11 Kriteria dan Klasifikasi Jurnal Internasional

1 Jurnal
No Indikator lnte]:;:sa;onal Berepu_tasi
Internasional
1 Karya ilmiah yang diterbitkan \4 \%
ditulis dengan memenuhi kaidah
ilmiah dan etika akademik.
2 Memiliki ISSN \4 \%
3 Ditulis dengan menggunakan v \
bahasa resmi PBB (Arab, Inggris,
Perancis, Rusia, Spanyol dan
Tiongkok
4 Memiliki terbitan versi online \4 \%
5 Dewan redaksi (editorial board) \4 \4
adalah pakar di bidangnya paling
sedikit berasal dari 4 (empat)
negara.
6 Artikel ilmiah yang diterbitkan \ v
dalam 1 (satu) nomor terbitan
paling sedikit penulisnya berasal
dari 2 (dua) negara.
7 | Alamat jurnal dapat ditelusuri \4 \%
daring
8 Editor boards dari jurnal dapat \4 \4
ditelusuri daring dan tidak ada
perbedaan antara editor yang
tercantum di edisi cetak dan edisi
daring.
9 Proses review dilakukan dengan \4 \%
baik dan benar.
10 | Jumlah artikel setiap penerbitan v \%

adalah wajar dan format tampilan

setiap terbitan tidak berubah-ubah.
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No

Indikator

Jurnal
Internasional

Jurnal
Bereputasi
Internasional

11

Tidak pernah diketemukan sebagai
jurnal yang tidak bereputasi atau
jurnal meragukan oleh Ditjen
DIKTI/Ditjen Sumber Daya dan
Iptek atau tidak terdapat pada
daftar jurnal/penerbit kategori

yang diragukan.

\'%

\%

12

Diterbitkan oleh Perguruan Tinggi
atau Penerbit (Publisher) kredibel
dan terindeks oleh basis data
internasional bereputasi (contoh:
Web of Science/Thomson
Reuters/Clarivate Analytics dan
Schimago Journal Ranking (S]R)
kurang dari 0.15 atau memiliki JIF

WoS kurang dari 0,05.

13

Diterbitkan oleh asosiasi profesi
ternama di dunia atau Perguruan
Tinggi atau Penerbit (Publisher)
kredibel

14

Terindeks dalam basis data
internasional  bereputasi  yang
diakui  oleh  Kemenristekdikti
(contoh Web of Science dan/atau
Scopus) dengan SJR jurnal paling
sedikit 0,15 atau S]R jurnal di atas
0,10 dan Q3, atau memiliki JIF WoS
paling sedikit 0,05.
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CATATAN
Jurnal ilmiah nasional terakreditasi B dari Kemenristekdikti yang diterbitkan
dalam salah satu bahasa PBB, terindeks di DOAJ dengan indikator green tick

(centang dalam lingkaran hijau) disetarakan/diakui sebagai jurnal internasional.

Sumber: Pedoman Publikasi 2017

3.2.4 Karya Ilmiah Jurnal Internasional Bereputasi

Jurnal internasional bereputasi adalah terbitan berkala ilmiah yang memenuhi
kriteria jurnal internasional dengan kriteria tambaha terindeks oleh pangkalan data
internasional bereputasi (Scopus, Web of Sciences) dan memiliki faktor dampak
(impact factor) dari IS Web of Science (Thomson Reuters), atau Scimago Journal Rank
(SJR) atau mempunyai faktor dampak (SJR) dari SCImago Journal and Country Rank
serendah-rendahya Q3 kuartil tiga (Pedoman Publikasi 2017).

CATATAN
Jurnal yang memenuhi kriteria jurnal internasional dan terindeks oleh
pangkalan data internasional bereputasi tetapi belum mempunyai faktor
dampak dari ISI Web of Science atau (SJR) dikategorikan sebagai jurnal

internasional.

Beberapa hal yang perlu disiapkan dengan baik oleh pengusul adalah adalah
link URL tepat pada halaman manuskrip di jurnal tersebut. Posisi pengusul sebagai
penulis korespondensi juga perlu dibuktikan dengan bukti email percakapan dengan
editor, atau korespondensi melalui laman O]S, bukti naskah dengan komentar dan

review dari editor/reviewer.
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PENILAI PAK
Pertimbangan profesional karya ilmiah yang diajukan sebagai syarat khusus
perlu mempertimbangkan aspek:
a. Scope jurnal spesifik sesuai bidang ilmu (bukan kapita selecta).
b. Jumlah judul setiap terbitan setiap nomor terlalu banyak.
c. Penulis dalam 1 terbitan mayoritas dari satu negara.
d. Gaya selingkung setiap terbitan (perlu konsistensi).
e. Proses review apakah menawarkan review cepat dengan biaya mahal.
f. Editor dan reviewer perlu ditelurusi keabsahannya dengan menelusuri
secara daring karya yang dihasilkan apakah relevan dengan jurnal

teresebut.

Jurnal internasional bereputasi yang menjadi syarat khusus pemenuhan GB
tidak diperkenankan dari hasil disertasi. Karya yang dihasilkan dari disertasi tetap
akan dihitung, namun tidak sebagai pemenuhan syarat khusus.

Apabila karya ilmiah yang masuk dalam kategori jurnal internasional
bereputasi menjadi bagian dari pemenuhan syarat khusus pada saat pengajuan (proses
review) sudah masuk dalam daftar cancelled journal Scopus, maka jurnal tersebut tidak
dapat dikategorikan sebagai jurnal internasional bereputasi dan tidak dapat dijadikan
sebagai syarat khusus. Karya ilmiah tersebut tetap dinilai sepanjang memenubhi syarat
dan kaidah jurnal internasional.

3.2.5 Jurnal Predator dan Lembaga Pengindeks Palsu

Jurnal Predator (Predatory Jurnal) atau istilah lain jurnal yang diragukan
(questionable) adalah jurnal yang sudah tidak memenuhi kaidah, standar dan etika
publikasi ilmuan. Istilah jurnal predator mulai dikenal pada 2012 setelah dipopulerkan
oleh Jeffry Beal di majalah Nature dan bisa diakses melalui laman
http://scholarlyoa.com/. Jurnal predator dibuat untuk tujuan memperoleh
keuntungan dan mengabaikan proses penelaahan oleh pakar di bidangnya untuk setiap
artikel yang diterima penerbit.

Adapun acuan yang berlaku sebagai standar publikasi dan etika penerbitan
antara lain:

1. Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA).
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2. Committee on Publication Ethics (COPE).

3. International Association of Scientific, Technical & Medical Publishers (STM).

Kriteria Jurnal Predator:

1. Jurnal terbit relatif masih baru dengan volume yang belum banyak, bahkan
memiliki ISSN maupun DOI yang palsu.

2. Kelembagaan dan alamat penerbit yang tidak jelas penerbitnya.

w

Rekam jejak dari Editor in chef beserta editorial board tidak jelas, bahkan tidak ada
rekam jejak karyanya.

Proses penelaahan (review) tidak sesuai kaidah dan cenderung basa basi.
Meminta biaya penerbitan yang mahal bahkan sebelum diterbitkan.

Menerbitkan tulisan yang sudah diterbitkan di tempat lain (duplikasi).

N o ok

Memuat isi yang sebagian besar dikategorikan plagiat.

Nilai faktor dampak (impact factor, IF) dari suatu jurnal saat ini merupakan
dambaan penerbit; semakin tinggi IF journal semakin bermutu jurnal tesebut
dipandang sehingga penulis akan berlomba-lomba memasukkan tulisannya. Hal
tersebut yang membuat munculnya lembaga yang akhirnya mendeklarasikan dapat
menerbitkan nilai IF jurnal. Oleh karena itu, kita patut mewaspadai apabila ada suatu
jurnal yang mengklaim IF tinggi; perlu diperiksa siapa yang menerbitkan nilai tersebut.
Saat ini lembaga pemeringkat jurnal yang diakui secara resmi di tingkat global ialah
journal impact factor (http://www.webofknowledge.com) dari Journal Citation Report
(JCR) yang diterbitkan oleh Thomson ISI (Institute for Scientific Information) dan
SNIP/S]R yang dapat diakses dari laman Scimago (www.scimagojr.com) yang berasal
dari Scopus dan diterbitkan oleh grup Elsevier. Tidak selamanya jurnal yang ada di
daftar Scimago aman dari jurnal predator karena antara database Scimago dan Scopus
ada keterlambatan update sampai satu tahun oleh karena itu sebagai Langkah kehati-

hatian harus selalu mengecek daftar jurnal yang dibatalkan Scopus melalui laman

sebagai berikut:

Berdasarkan hal tersebut Kkita patut mencurigai lembaga yang menyatakan
perhitungan IF palsu (Bogus Impact factor Companies). Tabel 12 menampilkan daftar

lembaga pengindeks yang perlu dipertanyakan.
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Tabel 12 Daftar Lembaga Pengindeks Dipertanyakan

Nama Pengindex

Alamat URL

CiteFactor

Global Impact factor

ISRA: Journal Impact factor (JIF)
IMPACT Journals

General Impact factor (GIF)
Journal Impact factor (JIF)
Universal Impact factor
IndexCopernicus

International Impact factor Servies
(IIFS)

ISI International Scientific Indexing

http: //www.citefactor.org

http://globalimpactfaactor.com

http: //www.israjif.org

http: //www.impactjournals.us

http: //generalimpactfactor.com

http: //www.jifactor.com

http: //www.uifactor.org

http://journals.indexcopernicus.com

http: //impactfactorservice.com

http://isindexing.com

3.3 Identifikasi Masalah Jurnal Nasional dan Jurnal Internasional

Dalam pengusulan PAK, seringkali ditemukan hasil review dari peer review yang

tidak

optimal sebagai berikut:

Laman jurnal tidak dapat diakses.

Laman yang disajikan bukan langsung dari jurnal melainkan dari laman

pengindeks (contoh laman: neliti).

Dewan editor/editorial board tidak tampak di halaman laman jurnal (open

journal system).

Jumlah terbitan per jurnal tidak konsisten.

Peer review tidak memberikan review yang memadai.

Pengelola jurnal juga tidak melakukan aspek tipografi yang memadai.
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Catatan yang perlu diperhatikan oleh peer review dalam memberikan penilaian adalah

sebagai berikut:

a. Kelengkapan Unsur Isi Karya [lmiah
— Judul:
» Singkat/padat.
* jumlah kata pada jurnal (tidak terlalu panjang).
* menarik dan sesuai dengan tujuan penelitian.

Penulis

* nama lengkap, afiliasi, status (corresponding author), email.

Abstrak

* tujuan, teori, metode, hasil, kata kunci.
* Ditulis dalam Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris.
* Jumlah kata: 150- 200 kata.

Pendahuluan:

* Fenomena.

* riset terdahulu (Referensi PRIMER).

* research gap/motivasi riset.

* motivasiriset.

* tujuan penelitian.

* manfaat penelitian (teoritis/praktis/metodologis).

Contoh hasil review yang kurang optimal (Gambar 96).

yatan penilai artikel oleh Reviewer 2 : % 3

I Kelengkapan dan kesesuaian unsur : =\ r‘-“f‘"’al* ~p
Ruang lingkup dan kedalaman: _Eron b Greve. 1 - D
Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi :  prevelod V7S Aomemna  peteny
Kelengkapan unsur kualitas penegbit : ,‘“m\/\t“\:a

Indikasi Plagiasi : ¥¥n A»;\‘%‘lu-hﬂ”\-r

6. Kesesuaian Bidang llmu : ¢ 4

LV I SN PS ON ]

Gambar 96 Contoh Hasil Review yang Kurang Optimal
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Contoh review yang optimal

Artikel pengusul sudah menyajikan aspek yang terdiri dari Abstrak, Pendahuluan, Teori,
Metode Penelitian, Hasil dan Pembahasan, Kesimpulan dan Saran, Daftar Pustaka. Unsur
karya ilmiah sudah disajikan dengan lengkap, namun sebagai catatan pada bagian
pendahuluan belum menyajikan manfaat penelitian yang jelas, research gap yang
dipaparkan belum memadai. Penulis menyajikan masalah penelitian dalam bentuk
pertanyaan penelitian dan kurang tepat dengan tujuan penelitian yang diajukan. Teori
yang dipaparkan terdiri dari teori A, teori B, konsep A, konsep B. Teori yang dipaparkan
sudah mendukung penyelesaian masalah penelitian. Catatan pada perumusan hipotesis
masih belum didukung hasil penelitian yang memadai. Penulis baru menyajikan dua

penelitian pendukung. Dengan demikian, unsur suatu karya ilmiah dapat dinyatakan

cukup lengkap namun demikian belum memadai untuk tiap unsur yang disajikan.

b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan

e Mohon dapat ditelusuri pada bagian hasil dan pembahasan.

e Apakah isinya tabel semua dan penjelasan pembahasan mengulang tabel?
Seyoganya pembahasan mengulas hasil, dengan kalimat yang menunjukkan
keterkaitan permasalahan penelitian dengan hasil yang diperoleh.

e Apakah tabel berisi output pengolahan data statistik, misalnya SPSS dan tidak
diolah menjadi tabel.

e Apakah ada ulasan pembahasan yang dikaitkan dengan hasil riset terdahulu

yang komprehensif?

Contoh Review Ruang Lingkup dan Kedalaman Pembahasan
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Pembahasan yang disajikan masih cenderung menyajikan tabel dan ulasan
kuantitatif. Penulis belum menguraikan hasil penelitian secara komprehensif yang
dikaitkan dengan tujuan penelitian dan teori atau hasil penelitian terdahulu.
Penyajian pembahasan cenderung mengulas isi tabel dan belum ada argumentasi
yang menjelaskan keterkaitan isi tabel dengan permasalahan yang diteliti. Tabel yang
dipaparkan masih menggunakan format SPSS, belum diolah menjadi tabel yang
informatif. Kaidah penulisan tabel belum memenuhi kaidah publikasi, contoh:
penulisan angka pada Tabel 1 disajikan tidak lengkap. Dengan demikian kedalaman

pembahasan masih kurang memadai.

Kecukupan Data/Informasi dan Metodologi

Mohon ditelusuri
e data, jenis data, relevansi data dengan tujuan penelitian.
e desain penelitian.
e kesesuaian desain penelitian dengan tujuan penelitian.

e teknik analisis atau cara menjawab pertanyaan penelitian.

Untuk memberikan penilaian kualitas terbitan, mohon mengacu pada Panduan

Pengelolaan Jurnal di laman Arjuna arjuna.ristekdikti.go.id (Gambar 97).

Akreditasi Jurnal llmiah

Untuk menjamin mutu penerbitan jurnal ilmiah sesuai kaidah iimiah yang ditetapkan maka jurnal
dapat mengajukan akreditasi jurnal. Akreditasi jurnal iiméah di Indonesia dilaksanakan berdasarkan
Permenristekdiiti Nomor 9 Tahun 2018 tentang akreditasi jurnal limiah dan Pedoman teknis dari
Permenristekdikti tersebut dauangkan dalam Peraturan Dirjen Penguatan Riset dan Pengembangan
Nomor 19 Tahun 2018,

Adapun persyaratan untuk dapat mengusulan akredttasi jurnal liimiah adalah:

1 Memiliki ISSN dalam versi elektronik (e-1SSN) dan atau cetak (p-ISSN) bila terbitan terba dalam
dua versi, sesuai data di laman: hMip /fissn lipi go id/,

2 Mencantumkan persyaratan etika publikasi (publication ethics statement) dalam laman
website jurnal,

3 Terbitan berkala iimiah harus bersifat dmiah, artinya memuat artikel yang secara nyata
mengandung data dan informasi yang memajukan pengetahuan, iimu, dan teknologi serta
seni,

4. Terbitan berkals dmiah telah terbit paling sedikit 2 tahun berurutan, terhitung mundur mulai
tanggal atau bulan pengajuan akreditasi,

5 Frekuensi penerbitan berkala iimiah pakng sedilit 2 kali dalam satu tahun secara teratur,

6 Jumiah artikel setiap terbit sekurang-kurangnya 5 artikel
Tercantum dalam Portal Garuda [garuda. ristekdikti.go.id)
Memiliki Digital Object Mentifier (DOI) untuk setiap artikel,

e~
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Gambar 97 Panduan Pengelolaan Jurnal di Laman Arjuna

d. Kelengkapan Unsur dan Kualitas terbitan
Cek kualitas pada hal-hal berikut ini:

e Ketersediaan ISSN (print atau elektronik) ditemukan.

Identitas jurnal (nama, scope, informasi terbitan, jenis artikel).

e Tipografi (layout) dan salah ketik dalam naskah.

e Kualitas editor (ID scopus, komposisi editor dan reviewer apakah mayoritas
dari internal atau ada kombinasi).

e Kualitas penulisan referensi di naskah dan pada daftar Pustaka.

e Jumlah terbitan per naskah.

e Indeksasi jurnal (DOAJ, DOJ, Portal Garuda).

Karya ilmiah diterbitkan di Jurnal Nasional SINTA 3 dengan no ISSN...(e)
dan no ISSN ...(p). Penerbit jurnal adalah Prodi....dengan editor yang baik
reputasinya (dilihat dari scopus ID dan google scholar). Jumlah terbitan
tiap naskah konsisten, namun catatan pada penulisan referensi yang
belum standar antar naskah termasuk dengan naskah yang diajukan
pengusul. Tipografi naskah masih nampak di beberapa halaman. Dengan

demikian kualitas terbitan dapat dinyatakan kurang memadai.
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3.4 Indikator dan Spesifikasi Pelanggaran Publikasi di Jurnal Ilmiah

Berikut ini merupakan indikator dan spesifikasi pelanggaran publikasi yang

terjadi khususnya dalam jurnal ilmiah yang dikelompokkan menjadi enam ragam

penyimpangan:

1.

Fabrikasi merupakan pembuatan data dan/atau informasi palsu penelitian ke
dalam Karya Ilmiah, Istilah singkat: “Membuat untuk menipu”. Tujuan fabrikasi
adalah (untuk mendukung klaim, hipotesis, atau data lainnya agar)
menguntungkan pihak yang tidak berhak dan/atau merugikan pihak yang
berhak. Fabrikasi terjadi pada saat pelaporan atau penyampaian hasil penelitian
dalam publikasi. Fabrikasi meliputi perilaku melaporkan, membuat,

menciptakan, merekayasa, dan/atau menambahkan.

Falsifikasi merupakan perekayasaan data dan/atau informasi penelitian secara
tidak sah ke dalam Karya IImiah. Istilah singkat: “Mengubah untuk menipu”, data
dan/atau informasi yang disajikan tidak sesuai dengan kebenaran/kenyataan
(pelanggaran kebenaran), pada tahap proses penelitian: objek falsifikasi
mencakup kegiatan memanipulasi alat/instrumen, materi, dan/atau proses

penelitian termasuk memalsukan, dan/atau menghilangkan, mengubah.

Plagiat merupakan perbuatan:

. merujuk dan/atau mengutip frasa dan/atau kalimat yang bersifat tidak
umum tanpa menyebutkan sumber karya sendiri atau orang lain dalam
catatan kutipan dan/atau tanpa menyatakan sumber sesuai dengan
pengacuan dan/atau pengutipan dalam tata tulis ilmiah;

. menggunakan sumber gagasan, pendapat, pandangan, data, dan/atau teori
tanpa menyatakan sumber karya sendiri atau orang lain sesuai dengan
pengacuan dan/atau pengutipan dalam tata tulis ilmiah;

. merumuskan dengan kalimat sendiri dari sumber kalimat, data, atau teori
tanpa menyatakan sumber karya sendiri atau orang lain sesuai dengan
pengacuan dan/atau pengutipan tata tulis ilmiah;

. menerjemahkan tulisan dari suatu sumber karya sendiri atau orang lain

secara keseluruhan atau sebagian yang diakui sebagai karya ilmiahnya;
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4.

dan/atau mengakui suatu karya yang dihasilkan oleh pihak lain sebagai

karya ilmiahnya.

Kepengarangan yang tidak sah merupakan perbuatan:

e menggabungkan diri secara sukarela atau dengan paksaan sebagai pengarang
bersama tanpa berkonstribusi dalam karya ilmiah yang dipublikasikan;

¢ menghilangkan nama seseorang yang berkontribusi dalam karya ilmiah yang
dipublikasikan; dan/atau

e menyuruh orang lain untuk membuat karya ilmiah sebagai karya ilmiahnya
tanpa ada kontribusi;

Kontribusi dapat berupa gagasan, pendapat, atau peran aktif yang berhubungan

dengan bidang keilmuan dan dapat dibuktikan.

Istilah singkat dari Kepengarangan yang tidak sah adalah “Menambah atau

mengurangi nama pengarang secara tidak etis”.

Konflik kepentingan, merupakan perbuatan menghasilkan karya ilmiah
mengikuti keinginan pihak yang memberi atau mendapat keuntungan tanpa
melakukan penelitian sesuai dengan kaidah dan etika ilmiah. “Kompromi atau
penyimpangan dari netralitas”.

Konflik kepentingan dapat terjadi sebelum dan selama riset maupun dalam
penulisan laporan. Pelanggaran yang terjadi sebelum dan selama riset dapat
melibatkan pendanaan riset yang hasilnya sudah dipesan sejak awal. Pelanggaran
yang terjadi pada saat penyusunan laporan dapat berupa penggunaan “referensi
pesanan”. Konflik kepentingan terjadi dalam bentuk menyangkal atau setidaknya
tidak mengakui penerimaan bantuan, keuntungan atau potensi keuntungan, dalam

proses pelaksanaan penelitian atau penyusunan naskah publikasi.

Pengajuan jamak, merupakan perbuatan mengajukan naskah karya ilmiah yang
sama dan diterbitkan pada lebih dari satu jurnal dan/atau penerbit. Istilah umum:
“Publikasi berulang atas satu artikel yang sama”, “Manipulasi agar jumlah artikel
banyak”. Pelanggaran ini terjadi ketika penulis menyerahkan satu naskah yang
sama kepada beberapa editor jurnal yang berbeda secara bersamaan atau

menyerahkan naskah yang telah diterbitkan kepada beberapa editor jurnal lain.
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Pelanggaran ini juga meliputi penyerahan naskah yang diubah judul atau ditulis

ulang tetapi memiliki kesamaan isi secara masif dan mendasar.
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BAB IV
PENILAIAN KARYA ILMIAH DI PROSIDING

4.1. Klasifikasi Prosiding

Prosiding merupakan kumpulan dari karya ilmiah yang disajikan di dalam
seminar nasional maupun internasional dengan tema tertentu. Penyelenggara kegiatan
akan memberikan informasi mengenai waktu-waktu penting dalam seminar. Proses
publikasi karya ilmiah di dalam prosiding umumnya melalui tahapan review dan
perbaikan, sebelum akhirnya diterima dan dipresentasikan di dalam seminar. Selain
itu, penyelenggara juga menginformasikan lokasi kegiatan beserta sejumlah biaya
keikutsertaan apabila dibutuhkan. Informasi-informasi tersebut umumnya tertuang di
dalam laman web ataupun poster Call for Paper yang didistribusikan melalui pos, e-
mail, maupun media sosial. Jenis-jenis diseminasi hasil penelitian yang diajukan
menurut pedoman operasional PAK 2019 di halaman 27-29, adalah

1) disajikan secara oral dan dimuat di prosiding;
2) disajikan berbentuk poster dan dimuat di prosiding; dan
3) disajikan namun tidak dipublikasikan di dalam prosiding.

Apabila termasuk dalam jenis ketiga, maka dibutuhkan sertifikat keikutsertaan.

Untuk penyajian hasil penelitian secara oral dan dimuat di prosiding, terdapat 4
(empat) kelompok, yaitu 1) prosiding internasional yang terindeks Scopus sekaligus
masuk ke dalam Scimagojr dengan angka kredit sebesar 30, 2) prosiding yang
terindeks di Scopus saja atau terindeks oleh IEEE atau dipublikasikan oleh SPIE dengan
angka kredit sebesar 25. Sebagai informasi, publikasi oleh IEEE umumnya juga
diindeks oleh Scopus, sedangkan publikasi oleh SPIE biasanya terindeks di
Astrophysics Data System, Chemical Abstracts, Ei Compendex, Inspec, International
Aerospace Abstracts, Index to Scientific & Technical Proceedings, Physics Abstracts,
Scopus, SPIN, atau Web of Science. Sedangkan kelompok 3) prosiding internasional
yang tidak terindeks pada dua kelompok di atas dihargai 15 angka Kkredit, dan 4)
prosiding nasional yang dihargai 10 angka kredit. Penghargaan angka kredit tersebut
merupakan angka maksimal yang bergantung pada penilaian profesional peer review,

Tim PAK LLDIKTI, maupun Tim PAK Pusat (untuk Lektor Kepala dan Guru Besar), yang
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didasarkan pada kualitas tulisan, kemiripan dengan tulisan-tulisan yang lain, konten

serupa yang ditulis oleh dosen, maupun kredibilitas penyelenggara.

Di masa sebelum pandemi Covid-19, seringkali lokasi kegiatan seminar menjadi
salah satu unsur yang perlu dipastikan sebelum mengirim artikel, terutama jika
penyelenggaraan ada di luar negeri. Cukup banyak kegiatan seminar di luar negeri
yang diselenggarakan di alamat yang tidak umum dipilih sebagai lokasi kegiatan
(kompleks perumahan, pertokoan, pusat perbelanjaan, tempat wisata dan sejenisnya)
dengan penyelenggara yang tidak jelas kredibilitasnya. Namun di masa pandemi Covid-
19, lokasi menjadi tidak dapat dijadikan sebagai tolok ukur karena semuanya menjadi
online atau virtual sehingga dosen perlu semakin hati-hati dalam mencermati kegiatan
seminar yang baik. Untuk itu, di dalam pedoman operasional PAK 2019 pada halaman
40, telah disyaratkan bahwa seminar internasional diselenggarakan oleh asosiasi
profesi, atau perguruan tinggi, atau lembaga ilmiah yang bereputasi.

Seringkali kita mendapatkan tawaran-tawaran Kkegiatan seminar di masa
pandemi ini terutama dari luar negeri. Dibutuhkan kecermatan untuk melihat apakah
seminar benar-benar diselenggarakan dengan profesional sebagai kegiatan ilmiah atau
hanya menjadi kesempatan pribadi atau kelompok untuk mencari dana dari para
peneliti yang sedang membutuhkan publikasi melalui seminar? Salah satu indikasinya
dapat dilihat melalui alamat website kegiatan maupun penyelenggara seminar, apakah
menggunakan alamat dan server gratis atau resmi dari institusi? Selain itu, apakah
kegiatan seminar diselenggarakan oleh pribadi, kelompok yang tidak jelas
kredibilitasnya, atau institusi resmi? Apakah kontak panitia menggunakan email
gratis? Apakah reviewer maupun panitia merupakan nama-nama yang sama dari satu
kegiatan ke kegiatan seminar yang lain? Jawaban-jawaban ini akan dibahas di bagian

akhir dari Bab ini.

4.2. Karya Ilmiah Prosiding Nasional

Prosiding nasional merupakan hasil dari kegiatan seminar bertaraf nasional.
Terdapat syarat yang telah ditulis di pedoman operasional PAK 2019 pada halaman 40,

syarat prosiding nasional adalah:

1) Memuat makalah lengkap;

2) Ditulis dalam Bahasa Indonesia;
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3) Penulis paling sedikit berasal dari 4 (empat) institusi;

4) Editor sesuai dengan bidang ilmunya;

5) Memiliki ISBN; dan

6) Diterbitkan oleh lembaga ilmiah yang bereputasi, yaitu organisasi profesi,

perguruan tinggi, dan lembaga penelitian.

Selain itu, dalam hal penyelenggaraan seminar mempunyai kriteria sebagai
berikut:
1) Diselenggarakan oleh asosiasi profesi, atau perguruan tinggi, atau lembaga
ilmiah yang bereputasi.
2) Steering committee (Panitia Pengarah) yang terdiri dari para pakar.
3) Bahasa pengantar yang digunakan adalah bahasa Indonesia.
4) Pemakalah dan peserta berasal dari berbagai perguruan tinggi/Lembaga

ilmiah lingkup nasional.

Dari syarat-syarat tersebut, jelas bahwa kegiatan seminar yang menjadi sumber
dari prosiding nasional tidak bisa diselenggarakan oleh pribadi atau event organizer
tanpa didukung oleh unsur organisasi profesi, perguruan tinggi, atau lembaga
penelitian.

Dalam hal pengusulan kenaikan jabatan akademik, terdapat batasan maksimal
dalam jumlah artikel di dalam prosiding nasional, yaitu jumlah angka kredit gabungan
artikel di prosiding nasional dan jurnal nasional tidak boleh lebih dari 25% dari
kebutuhan angka kredit di bidang pelaksanaan penelitian.

Namun jika dosen mengusulkan kenaikan pangkat dalam jabatan akademik yang
sama, maka tidak ada batasan 25% dari kebutuhan angka kredit bidang pelaksanaan

penelitian. Ketentuan ini bisa dilihat dari pedoman operasional PAK 2019 halaman 51.

4.3. Karya Ilmiah Prosiding Internasional

Prosiding internasional merupakan hasil dari kegiatan seminar bertaraf
internasional, baik diselengarakan di dalam maupun luar negeri. Terdapat syarat yang
telah ditulis di pedoman operasional PAK 2019 pada halaman 40, syarat prosiding

internasional adalah:
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1) Ditulis dalam bahasa resmi PBB (Arab, Inggris, Perancis, Rusia, Spanyol dan
Tiongkok);

2) Editor berasal dari berbagai negara sesuai dengan bidang ilmunya;

3) Penulis paling sedikit berasal dari 4 (empat) negara; dan

4) Memiliki ISBN.

Selain itu, dalam hal penyelenggaraan seminar mempunyai Kkriteria sebagai
berikut:
1) Diselenggarakan oleh asosiasi profesi, atau perguruan tinggi, atau lembaga
ilmiah yang bereputasi.
2) Steering committee (Panitia Pengarah) terdiri dari para pakar yang berasal dari
berbagai negara.
3) Bahasa pengantar yang digunakan adalah bahasa resmi PBB (Arab, Inggris,
Perancis, Rusia, Spanyol dan Tiongkok).
4) Pemakalah dan peserta berasal dari berbagai negara (paling sedikit 4 (empat)
negara).
Dari syarat-syarat tersebut, jelas bahwa kegiatan seminar yang menjadi sumber
dari prosiding internasional tidak bisa diselenggarakan oleh pribadi atau event
organizer tanpa didukung oleh asosiasi profesi, atau perguruan tinggi, atau lembaga

ilmiah yang bereputasi.

4.4. Karya Illmiah Prosiding Internasional Terindeks

Prosiding internasional terindeks yang diakui di dalam pengusulan kenaikan
jabatan akademik merupakan hasil dari kegiatan seminar bertaraf internasional yang
terindeks di basis data lembaga penyelenggara, dengan kriteria sebagai berikut:

1) terindeks di Scopus sekaligus Scimagojr, dengan pengakuan angka kredit
maksimal sebesar 30,

2) terindeks di Scopus saja, IEEE, atau dipublikasikan oleh SPIE, dengan
pengakuan angka kredit maksimal sebesar 25. Publikasi di IEEE umumnya juga
terindeks di Scopus. Sedangkan publikasi di SPIE biasanya terindeks di
Astrophysics Data System, Chemical Abstracts, Ei Compendex, Inspec,
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International Aerospace Abstracts, Index to Scientific & Technical Proceedings,

Physics Abstracts, Scopus, SPIN, atau Web of Science.

4.5. Identifikasi Masalah Publikasi di Prosiding

Beberapa hal yang sering menjadi pertanyaan pada saat pengusulan angka kredit

di dalam publikasi melalui prosiding:

Administrasi

1. Ketika dosen menulis prosiding pada saat studi lanjut, apakah bisa diusulkan
saat pengajuan jabatan akademik?
Jawab: Hanya prosiding terindeks basis data internasional bereputasi selama
menempuh pendidikan yang dapat dipergunakan dan hanya untuk pemenuhan
persyaratan pada pengangkatan pertama dalam jabatan Asisten Ahli atau
Lektor.

2. Bagaimana jika dokumen prosiding yang tercantum di URL File tidak bisa
dibuka saat diperiksa oleh reviewer atau Tim PAK?
Jawab: Penilaian hanya bisa dilakukan jika dokumen bisa dibuka. Tim PAK
dapat meninjau kembali di waktu yang berbeda apabila dimungkinkan atau
dikembalikan ke dosen jika angka kredit tidak mencukupi. Kualitas konferensi
juga dapat dilihat dari kemampuan penyelenggara menyediakan infrastruktur
yang baik.

3. Jika menemukan penyelenggara conference yang menggunakan email gratis,
apakah akan diakui?
Jawab: Email gratis merupakan salah satu indikasi awal penyelenggaraan yang
tidak profesional, sehingga akan berdampak pada penilaian angka kredit.
Indikasi berikutnya yang menjadi penentu adalah penyelenggara bukanlah
organisasi/institusi yang disyaratkan di dalam pedoman operasional PAK 2019.
Apabila hal tersebut ditemukan, maka kegiatan conference dapat dinilai tidak
sesuai dengan yang disyaratkan.

4. Kelengkapan dokumen yang diunggah seperti apa? Bagaimana jika tidak
lengkap?
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Jawab: Halaman sampul, Panitia pelaksana, Panitia pengarah, daftar isi, dan
bukti kinerja. Jika tidak lengkap, dokumen dimungkinkan untuk tidak dinilai
atau dikembalikan ke dosen pengusul apabila angka kredit tidak mencukupi.

5. Apabila penyelenggara menyelenggarakan berbagai conference sekaligus

dengan waktu yang sama, apakah layak dinilai?
Jawab: Kualitas konferensi juga menjadi faktor yang dipertimbangkan dalam
penilaian kualitas publikasi. Penilaian dimungkinkan namun dengan bobot
yang tidak maksimal. Namun jika penyelenggara, bukanlah asosiasi profesi,
atau perguruan tinggi, atau lembaga ilmiah yang bereputasi, maka tidak sesuai
dengan persyaratan di dalam pedoman operasional PAK 2019.

6. Apabila kegiatan conference ditemukan tidak valid, apakah masih bisa dinilai?
Jawab: Apabila pelaksanaan kegiatan tidak dapat dibuktikan, maka penilaian
tidak dapat dilakukan.

7. Apabila dokumen prosiding tidak diunggah di website penyelenggara, apakah

diperbolehkan?
Jawab: Tidak diperbolehkan. Dalam aturan telah tertulis jika konferensi
dilaksanakan setelah 30 Desember 2015, prosiding wajib diunggah di website
penyelenggara atau website prosiding elektronik. Jika sebelum 30 Desember
2015, bisa diunggah di Repository perguruan tinggi. Dokumen yang diunggah di
Repository sebaiknya bukan berupa gambar, melainkan berbentuk teks.

8. Bagaimana jika penulis pertama tidak tercantum emailnya?

Jawab: Tidak bermasalah. Namun hal ini juga mengindikasikan besarnya peran
pengusul. E-mail yang tercantum umumnya adalah koresponden terbitnya
artikel yang dipublikasi melalui prosiding. Beberapa kasus “ghost writer”
seringkali diindikasikan oleh keterlibatan penulis pertama yang minimal.

9. Berapa proporsi penghargaan angka kredit untuk artikel di prosiding apabila

ditulis lebih dari 1 dosen?
Jawab: Penulis pertama mendapatkan 60% sedangkan penulis berikutnya
mendapatkan 40% yang dibagi secara rata. Namun reviewer dan Tim PAK dapat
memberikan penilaian profesional atas peran penulis pertama seperti yang
disebutkan di nomor 9.

10. Berapakah jumlah artikel yang diperbolehkan diterbitkan di dalam satu

prosiding?
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Jawab: Di dalam pedoman operasional PAK 2019, jumlah maksimal artikel di
dalam setiap prosiding yang diakui untuk setiap dosen pengusul adalah 2 (dua)
buah artikel. Jika dalam 1 terbitan (prosiding) terdapat lebih dari 2 (dua)

artikel, maka yang dapat dinilai maksimal 2 (dua) artikel.

Konten

1. Apakah diperbolehkan artikel di prosiding diterbitkan di jurnal?
Jawab: Dimungkinkan. Namun artikel tersebut harus memiliki perbedaan
signifikan dengan artikel di jurnal. Jika merupakan artikel yang sama, maka
artikel di dalam prosiding harus dicabut terlebih dahulu agar tidak dimuat lagi
di dalam prosiding. Reviewer maupun Tim PAK mempunyai kebijakan untuk
tidak menilai apabila ditemukan artikel yang sama tetap dipublikasi di
prosiding dan jurnal. Reviewer maupun Tim PAK dimungkinkan untuk
memberikan catatan dalam rekomendasi akhir jika ditemukan artikel dengan
kesamaan yang cukup besar namun diterbitkan dalam prosiding dan jurnal
sekaligus sebagai indikasi dari plagiasi.

2. Bagaimana jika conference bukan bidang pengusul?
Jawab: Penilaian dimungkinkan namun dengan bobot yang tidak maksimal.

3. Bagaimana jika bidang keahlian masuk dalam konten penulisan meskipun tema
konferensi ke arah solusi tertentu?
Jawab: Penilaian dimungkinkan namun dengan bobot yang tidak maksimal.

4. Bagaimana jika konferensi internasional ada di dalam negeri?
Jawab: Syaratnya prosiding ditulis dalam bahasa resmi PBB (Arab, Inggris,
Perancis, Rusia, Spanyol dan Tiongkok), diselenggarakan oleh asosiasi profesi,
atau perguruan tinggi, atau lembaga ilmiah yang bereputasi, pemakalah dan
peserta berasal dari berbagai negara (paling sedikit 4 negara).

5. Jika di dalam Daftar Isi agak berbeda dengan judul yang diusulkan, apakah
masih bisa dinilai?
Jawab: Kualitas penyelengara konferensi menjadi salah satu faktor yang
dipertimbangkan dalam penilaian kualitas publikasi. Jika tidak ditemukan
dokumen yang memperkuat validitas dokumen, maka usulan dimungkinkan

untuk tidak dinilai.
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10.

Berapa persen maksimal kemiripan yang diperbolehkan dalam dokumen
prosiding yang diusulkan?

Jawab: Tidak lebih dari 25%. Bila kemiripan melebihi 25% untuk satu
dokumen/primary source (tidak termasuk daftar pustaka, kemiripan kalimat
yang kurang dari 3% (tiga persen)), maka peer review secara subtansi harus
memberikan pendapat ada tidaknya indikasi plagiasi.

Bagaimana jika prosiding tidak bisa diperiksa oleh software anti-plagiasi akibat
PDF di-enkripsi atau menjadi gambar?

Jawab: Penilaian dapat dilakukan sesuai pertimbangan profesional Tim PAK
atau meminta dosen pengusul untuk kembali mengirimkan dokumen asli yang
dimiliki oleh dosen pengusul, yang bisa terbaca teksnya oleh perangkat lunak.
Apabila dokumen prosiding serupa kontennya dengan satu atau lebih prosiding
lain meskipun tidak terdeteksi oleh software anti-plagiasi, apakah
diperbolehkan?

Jawab: Penilaian dimungkinkan namun dengan bobot yang tidak maksimal.
Penilaian dapat dilakukan sesuai kepakaran Tim PAK.

Bagaimana jika prosiding hanya berisi tentang laporan kegiatan?

Jawab: Kualitas penyelengara konferensi dalam me-review menjadi salah satu
faktor yang dipertimbangkan dalam penilaian kualitas publikasi. Penilaian
dimungkinkan namun dengan bobot yang tidak maksimal.

Bagaimana jika ada kesalahan penulisan atau bahasa di dalam dokumen
prosiding?

Jawab: Kualitas penyelengara konferensi dalam me-review menjadi salah satu
faktor yang dipertimbangkan dalam penilaian kualitas publikasi. Penilaian

dimungkinkan namun dengan bobot yang tidak maksimal.
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BAB V
PENILAIAN BUKU REFERENSI, MONOGRAF,
BOOK CHAPTER, HKI

5.1. Buku Referensi

Buku referensi adalah suatu tulisan dalam bentuk buku (ber-ISBN) yang

substansi pembahasannya pada satu bidang ilmu kompetensi penulis. Isi tulisan harus

memenuhi syarat-syarat sebuah karya ilmiah yang utuh, yaitu adanya rumusan

masalah yang mengandung nilai kebaruan (novelty/ies), metodologi pemecahan

masalah, dukungan data atau teori mutakhir yang lengkap dan jelas, serta ada

kesimpulan dan daftar pustaka yang menunjukkan rekam jejak kompetensi penulis.

Syarat buku referensi diakui untuk kenaikan jabatan akademik:

1
2
3.
4. Tebal paling sedikit 60 halaman cetak, 1 spasi (menurut format UNESCO, hal

o

Isi buku sesuai bidang keilmuan penulis.
Merupakan hasil penelitian atau pemikiran yang original.

Memiliki ISBN.

32).

Ukuran : standar, 15 x 23 cm.

Diterbitkan oleh penerbit Badan [lmiah/ Organisasi/ Perguruan Tinggi.

[si tidak menyimpang dari falsafah Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945.

Kelengkapan Buku Referensi:

1.
2.

Bukti kegiatan: Pindai halaman sampul dan bukti kinerja.

Bukti Kinerja yang harus ada berupa judul, kata pengantar, daftar isi dan isi
buku (termasuk kesimpulan) dalam bentuk softcopy diunggah oleh Repository
Perguruan Tinggi dengan memasukkan username dan password.

Angka kredit maksimal 40 kum.

Batas pengakuan maksimal: 1 buku/tahun.

Pada Gambar 98 dicontohkan buku referensi.
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Gambar 98 Contoh Buku Referensi

5.2. Buku Monograf

Monograf adalah suatu tulisan ilmiah dalam bentuk buku (ber-ISSN/ISBN) yang
substansi pembahasannya hanya pada satu topik/hal dalam suatu bidang ilmu
kompetensi penulis. Isi tulisan harus memenuhi syarat-syarat sebuah karya ilmiah
yang utuh, yaitu adanya rumusan masalah yang mengandung nilai kebaruan
(novelty/ies), metodologi pemecahan masalah, dukungan data atau teori mutakhir
yang lengkap dan jelas, serta ada kesimpulan dan daftar pustaka yang menunjukkan
rekam jejak kompetensi penulis.

Syarat diakui untuk kenaikan jabatan akademik:

1. Isi buku sesuai bidang keilmuan penulis.

2. Merupakan hasil penelitian atau pemikiran yang original.

3. Memiliki I[SBN.

4. Tebal paling sedikit 60 halaman cetak, 1 spasi (menurut format UNESCO, hal
32).

o

Ukuran : standar, 15 x 23 cm.
6. Diterbitkan oleh penerbit Badan [lmiah/Organisasi/Perguruan Tinggi.
7. Isitidak menyimpang dari falsafah Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945.

Kelengkapan Buku Monograf:

1. Bukti kegiatan: Pindai halaman sampul dan bukti kinerja.

2. Bukti Kinerja yang harus ada berupa judul, kata pengantar, daftar isi dan
MINIMAL 50% isi buku (termasuk kesimpulan) dalam bentuk softcopy
diunggah oleh penerbit/Repository Perguruan Tinggi.
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3. Angka Kredit maksimal 20 kum dengan batas pengakuan maksimal: 1

buku/tahun.

Pada Gambar 99 dicontohkan Buku Monograf.
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Gambar 99 Contoh Buku Monograf

Beberapa hal yang sering menjadi pertanyaan pada saat pengusulan angka kredit Buku

Referensi dan Buku Monograf:
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. Bagaimana jika dosen mengajukan buku dengan klaim buku
referensi/monograf, tetapi setelah dilihat sebenarnya pengkayaan atau buku
ajar?

Jawab: Tidak memenuhi kriteria buku referensi/monograf sehingga tidak
dinilai pada bidang Pelaksanaan Penelitian, tetapi dapat diajukan pada bidang
Pelaksanaan Pendidikan.

. Bagaimana jika bukti kegiatan yang diajukan yaitu pindai halaman sampul dan
bukti kinerja belum menggambarkan kriteria yang diakui sebagai buku
referensi/monograf?

Jawab: Usulan dikembalikan, diminta untuk mengirimkan file buku lengkap
(minimal 50% isi buku).

. Bagaimana jika ada Perguruan Tinggi yang mempunyai kebijakan untuk
menerbitkan buku disertasi sebagai suatu buku yang dikemas sedemikian rupa
sehingga tidak nampak bahwa buku itu sesungguhnya adalah buku disertasi?
Jawab : Disertasi/tesis yang dicetak dan diterbitkan secara luas baik dalam
bentuk cetak maupun soft copy melalui daring dengan menggunakan salah satu
bahasa yang diakui oleh PBB dan mempunyai ISBN tidak dapat dinilai sebagai
buku referensi atau buku monograf untuk usulan kenaikan jabatan/pangkat
akademik dosen.

. Bagaimana jika buku referensi/monograf yang diajukan masuk dalam rentang
masa studi?

Jawab: Pengakuan aktivitas tridharma perguruan tingginya adalah karya ilmiah
yang dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi dan jurnal
internasional/internasional bereputasi untuk kenaikan pangkat/jabatan
akademik, sehingga karya ilmiah berupa buku referensi dan monograf yang
terbit selama studi lanjut tidak dinilai.

. Bagaimana jika buku tidak sesuai standar UNESCO baik dari ukuran 15x 23 cm
maupun ketebalan buku 60 halaman

Jawab: Ditolak.

. Bagaimana jika Bukti Kegiatan tidak dapat diakses?

Jawab: Penilaian hanya bisa dilakukan jika dokumen bisa dibuka. Tim PAK
dapat meninjau kembali di waktu yang berbeda apabila dimungkinkan atau

dikembalikan ke dosen jika angka kredit tidak mencukupi.

131



7. Bagaimana jika dalam 1 tahun, lebih dari 1 buku referensi/monograf yang
diajukan?
Jawab: Batas pengakuan buku referensi/monograf dalam 1 tahun adalah 1
buku, sehingga penilaian dapat dilakukan pada buku referensi yang bernilai
paling tinggi.

8. Bagaimana jika Bukti Kegiatan diunggah di google drive atau media
penyimpanan gratis lainnya?
Jawab: Ditolak, harus diunggah laman penerbit atau Repository Perguruan

Tinggi (melembaga).

5.3. Book Chapter

Hasil pemikiran atau hasil penelitian dalam buku yang dipublikasikan dan
berisi berbagai tulisan dari berbagai penulis

Bukti kegiatan: Pindai halaman sampul, daftar isi dan bukti kinerja. Bukti
Kinerja yang harus ada berupa judul buku, daftar isi, chapter atau bab yang ditulis
(termasuk kesimpulan). Angka Kredit Internasional nilai maksimal 15 kum, Nasional
nilai maksimal 10 kum. Batas pengakuan maksimal 1 buku/tahun.

Pada Gambar 100 dicontohkan book chapter.
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Gambar 100 Contoh Book Chapter

Beberapa hal yang sering menjadi pertanyaan pada saat pengusulan angka kredit book

chapter:

1. Bagaimana jika book chapter yang diajukan diluar bidang ilmu pengusul,
misalnya Dosen Pertanian menulis tentang Ketahanan Nasional?
Jawab: Tidak masuk book chapter tapi capita selecta. Keputusan : Dinilai jika
ada pengelompokan bidang.

2. Bagaimana jika bahan seminar biasanya proseding yang dikompilasi menjadi

satu buku berbentuk book chapter?
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Jawab: Jika terdapat dua usulan yaitu di prosiding dan book chapter, maka

dipilih salah satu dengan nilai paling tinggi.

. Bagaimana jika syarat administrasi tidak terpenuhi (halaman, dan ukuran)?

Jawan: Tidak dinilai, atau dikembalikan, atau dinilai seadanya.

. Bagaimana jika dalam 1 tahun lebih dari 1 book chapter?

Jawab: hanya dinilai salah satu, mengingat batas kepatutan.

. Bagaimana jika yang diajukan dalam penilaian tidak full semua penulis

dimasukkan dalam unggahan tetapi hanya tulisan dari pengusul?
Jawab: Dapat tetap dinilai, karena tidak ada ketentuan semua semua tulisan

harus dimasukkan

5.4. Hak Kekayaan Intelektual

1.

Internasional diimplementasikan di industri (paling sedikit diakui 4 negara).
Bukti: Pindai bukti kinerja (perjanjian royalti/lisensi) dan sertifikat paten.
Angka Kredit Maksimal 60 kum

Internasional (paling sedikit diakui 4 negara).

Bukti: Pindai bukti kinerja dan sertifikat paten.

Angka Kredit Maksimal 50 kum

Nasional (yang sudah diimplementasikan di industri).

Mendapat sertifikasi hak ciptaan atau hak paten dari Direktorat Jenderal
Kekayaan Intelektual, Kemenkumham.

Bukti: Pindai bukti kinerja (perjanjian royalti/lisensi) dan sertifikat paten.
Angka Kredit Maksimal 40 kum.

Pada Gambar 101 dicontohkan Paten, Gambar 102 dicontohkan Sertifikat Hak

Perlindungan Varietas Tanaman yang disetarakan dengan Paten.
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KEMENTERIAN PERTANIAN
PUSAT PERLINDUNGAN VARIETAS TANAMAN DAN PERIZINAN PERTANIAN

Sgrtifikat

Hak Perlindungan Varietas Tanaman
NOMOR : 0023¥/PPVT/S/2013

Kepala Pusat Perlindungan Varietas Tanaman dan Perizinan Pertanian atas nama Negara Republik Indonesia berdasarkan
Undang-undang Nomor 29 Tahun 2000 tentang Perlindungan Varietas Tanaman, memberikan hak Pedindungan Varietas Tanaman
kepada :

Nama dan Alamat Pemegang hak VT Universitas Jenderal Soedirman
Kampus Unsoed JI HR. Jawa Tengah 53122
Jenis Tanaman : Padi
Nama Spesies . Ornyzasatival
Nama Varietas i INPAGO UNSOED 1
(deskripsi varietas terlampir)
Nama Pemulia : Prof. Dr. Ir. Suwarto, MS.

Prof. Ir. Totok Agung Dwi Haryanto, MP., Ph.D,

Nomor Penerimaan Permohonan hak PVT @ 9/Pnmv/TS2012
Tanggal diberikan : 12 Nopember 2013

Perlindungan hak PVT diberikan selama 20 (dua puluh) tahun sejak tanggal pemberian hak PVT.
| Jakarta, 12 Nopember 2013
PUSAT

Gambar 102 Contoh Sertifikat Hak Perlindungan Varietas Tanaman yang Disetarakan
dengan Paten

4. Nasional.
Mendapat sertifikasi hak ciptaan atau hak paten dari Direktorat Jenderal
Kekayaan Intelektual, Kemenkumham.
Bukti: Pindai bukti kinerja (produk dan efisiensi) dan sertifikat paten.
Angka Kredit Maksimal 30 kum.
Pada Gambar 103 dicontohkan Hak Paten Nasional.
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Gambar 103 Contoh Hak Paten Nasional

5. Nasional dalam bentuk paten sederhana.
Mendapat sertifikasi hak ciptaan atau hak paten dari Direktorat Jenderal
Kekayaan Intelektual, Kemenkumham. Bukti: Copy bukti kinerja (produk dan
efisiensi) dan sertifikat paten. Angka Kredit Maksimal 20 kum. Pada

Gambar 104 dicontohkan paten sederhana.
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Gambar 104 Contoh Paten Sederhana

6. Karya ciptaan, desain industri, indikasi geografis yang telah memiliki sertifikasi
dari Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual, Kemenkumham.
Bukti: Pindai bukti kinerja dan sertifikat dari Direktorat Jenderal Kekayaan
Intelektual, Kemenkumham. Angka Kredit Maksimal 15 kum. Batas maks 2
karya/ semester. Karya cipta berupa buku yang telah mendapatkan sertifikat

karya cipta dari Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual, Kemenkumham
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maka karya cipta tersebut hanya dapat diajukan salah satu sebagai bukti

melaksanakan penelitian atau pendidikan. Pada Gambar 105 dicontohkan karya

ciptaan.

A
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Gambar 105 Contoh Karya Ciptaan

Beberapa hal yang sering menjadi pertanyaan pada saat pengusulan angka kredit Hak
Kekayaan Intelektual:
1. Bagaimana jika Hak Cipta yang diajukan diluar bidang, misalnya Dosen
Manajemen menghasilkan hak cipta koreografi?
Jawab: Tetap dapat dinilai tetapi tidak maksimal
2. Bagaimana jika Indikasi geografis adalah milik msyarakat diwakilkan kepada

Pimpinan Daerah dan HKI dalam bentuk sertifikat?

139



Jawab: Dapat diajukan pribadi/individu sebagai peneliti / penemu.

. Berapa proporsi penghargaan angka kredit untuk artikel?

Jawab: Penulis pertama mendapatkan 60% sedangkan penulis berikutnya
mendapatkan 40% yang dibagi secara rata.

. Perlindungan, Pelepasan, Pendaftaran Varietas Tanaman tidak di bawah HKI.
Jawab: Disetarakan dengan Paten. Hak PVT (UU no 2 tahun 2002 ttg PVT).
Pelepasan Varietas Tanaman (UU no 22 tahun 2019. Sistem Budidaya Pertanian
Berkelanjutan.

. Bagaimana jika yang diunggah hanya Sertifikat Hak Cipta/Hak Paten tanpa ada
dokumennya?

Jawab : URL File yang diinputkan harus melampirkan dokumen pendukung Hak
Cipta/Hak Paten.

Hak PVT (UU no 2 tahun 2002 ttg PVT). Pelepasan Varietas Tanaman (UU no 22

tahun 2019. Sistem Budidaya Pertanian Berkelanjutan.
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BAB VI
PENILAIAN UNSUR PENGABDIAN PADA MASYARAKAT

6.1 MendudukiJabatan Pimpinan pada Lembaga Pemerintahan/Pejabat

Negara yang Harus Dibebaskan dari Jabatan Organiknya

Seringkali pengalaman dan pengetahuan dosen diperlukan untuk membantu
pemerintah dalam menjakankan tugas negara. Kepadanya diberi tugas sebagai
pemimpin pada suatu lembaga atau posisi lain dipemerintahan yang menyebabkan ia
harus meninggalkan sebagian tugas Tridharma PT. Jabatan ini diantaranya Dirjen,
Irjen, Direktur, pada suatu kementrian atau jabatan lainnya seperti Koordinator
LLDIKT]I, Sekretaris LDIKTI. Dosen juga sering ditugaskan atau dipilih menjadi pejabat
negara seperti: Gubernur, Hakim, anggota dewan perwakilan rakyat (daerah) dan
pejabat negara lainnya seperti yang tertuang dalam UU No 5 2014 pasal 121 tentang
ASN yang menyebabakan ia harus cuti sebagai dosen.

Meskipun selama menjalankan tugas negara yang bersangkutan cuti sebagai
dosen namun ketika aktif kembali tugas negara tersebut tetap dihargai dan dapat
diakui sebagai bagian dari pengabdian masyarakat. Persyaratan yang dapat dgunakan
adalah:

1. SK pengangkatan jabatan.
2. Dokumen kinerja yang menunjukkan aktif bertugas pada semester penilaian

jabatan fungsional.

Dokumen kinerja tidak selalu harus melampirkkan laporan pertanggungjawaban
karena dokumen-dokumen tersebut dapat bersifat rahasia negara. Dokumen Kkinerja
dapat berupa pindaian salah satu liputan kegiatan misalnya media seperti koran,
majalah atau TV, klip video pada youtube, atau dokumen lain seperti surat tugas atau
contoh surat undangan yang bersangkutan sebagai pejabat yang dianggap cukup untuk
menujukkan keaktifan pengusul pada masa itu. Jadi secara substansi bisa

dipertanggungjawabkan.
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6.2 Melaksanakan Pengembangan Hasil Pendidikan, dan Penelitian yang

Dapat Dimanfaatkan Oleh Masyarakat/Industri

Kegiatan pada bagian ini dapat berupa pengabdian masyarakat yang didasarkan
pada hasil penelitian, misalnya hasil penelitian tentang cara memanfaatkan tepung
jagung singkong. Contoh lain adalah pengabdian masyarakat yang didasarkan atas
hasil pendidikan dan pembelajaran, misalnya pelatihan tentang sistem model-model
pemasaran untuk usaha kecil, model-model pembelajaran on line bagi guru atau dosen.
Masyarakat yang dimaksud tidak hanya dibatasi pada masyarakat di luar kampus
tetapi juga di dalam kampus (dosen, pegawai, dan mahasiswa).

Bukti kinerja, contoh: Berita acara atau laporan kegiatan yang disahkan oleh
pimpinan PT/Dekan dan diketahui oleh salah seorang perwakilan industri atau
masyarakat. Kinerja berupa laporan kegiatan pada bagian ini tidak dapat digunakan
untuk pengajuan KUM pada angka 6.5 (Laporan yang tidak dipublikasikan). Jadi
kegiatan yang sama tidak dapat diajukan dua kali untuk dua komponen berbeda. Jika

terjadi duplikasi maka salah satu harus dianggap tidak valid.

6.3 Memberi Latihan/Penyuluhan Ceramah Terjadwal/Terprogram
a) Dalam satu semester/lebih

1) Tingkat Internasional, tiap program
Melibatkan empat negara atau lebih. Keterlibatan yang dimaksud dapat
berupa penyelenggara bersama ATAU tutor/narasumber ATAU peserta
kegiatan yang berasal dari minimal empat negara. Bukti kinerja dilengkapi
dengan jadwal kegiatan selama 1 semester atau lebih.

2) Tingkat Nasional, tiap program
Melibatkan empat provinsi atau lebih. Keterlibatan yang dimaksud dapat
berupa penyelenggara kegiatan ATAU tutor/narasumber ATAU peserta
kegiatan yang berasal dari minimal empat provinsi. Bukti kinerja dilengkapi

dengan jadwal kegiatan selama 1 semester atau lebih.

3) Tingkat lokal, tiap program
Melibatkan empat lembaga atau lebih. Keterlibatan yang dimaksud dapat
berupa penyelenggara kegiatan ATAU tutor/narasumber ATAU peserta
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kegiatan yang berasal dari minimal empat lembaga. Bukti kinerja dilengkapi

dengan jadwal kegiatan selama 1 semester atau lebih.

b) Kurang dari satu semester dan minimal satu bulan
1) Tingkat Internasional (lihat batasan internasional di huruf a angka 1)
2) Tingkat Nasional (lihat batasan nasional di huruf a angka 2)
3) Tingkat Lokal, tiap program (lihat batasan lokal di huruf a angka 3)
4) Insidental, tiap kegiatan/program

Kegiatan dapat berupa LURING maupun DARING.

Kinerja: Laporan kegiatan berisi Cover, Lembar Pengesahan dari LPPM, Kata
Pengantar, Daftar Isi, [si Laporan meliputi: jadwal kegiatan, Surat Tugas, Foto, Daftar
Hadir (boleh hasil cetakan elektronik jika daring), Materi dan/atau Hasil Kegiatan.
Pada Gambar 106 dicontohkan bukti memberi latihan/penyuluhan/penataran/

ceramah pada masyarakat, terjadwal/terprogram.
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Gambar 106 Contoh Bukti Memberi Penyuluhan Kepada Masyarakat

6.4 Memberi Pelayanan Kepada Masyarakat atau Kegiatan Lain yang

Menunjang Pelaksanaan Tugas Pemerintah dan Pembangunan

Kegiatan pengabdian masyarakat pada katagori ini dapat dilakukan melalui
pembimbingan atau konsultasi kepada masyarakat meliputi masyarakat umum atau
masyarakat di dalam kampus. Contoh pelayanan kepada masyarakat umum
diantaranya dapat berupa pelayanan kesehatan, konsultasi hukum, konsultasi

perpajakan, bantuan konsultasi untuk usaha kecil, pendampingan pendidikan,
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pembuatan aplikasi. Contoh pelayanan kepada masyarakat kampus diantaranya dapat
berupa sosialisasi tentang penyusunan dokumen PAK, sosialisasi tentang peraturan-
peraturan baru (UU, Kepres, Permen), konsultasi perpajakan, pendampingan bagi
pegawai yang memasuki persiapan pensiun, memberikan pelayanan kerohanian
kampus. Layanan kepada masyarakat kampus ini dapat ditujukan kepada dosen,
pegawai maupun mahasiswa, dan dapat dilaksanakan secara luring maupun daring.

Bentuk pelayanan kepada masyarakat dapat dikategorikan sebagai berikut:

a) Berdasarkan bidang keahlian
Pelayanan kepada masyarakat dapat dilakukan sesuai dengan keahlian yang
dimiliki, baik dalam memberikan layanan secara langsung maupun dalam
mengidentifikasi masalah yang dihadapi sekaligus mencari alternatif
pemecahannya dengan menggunakan pendekatan ilmiah. Pada Gambar 107
dicontohkan bukti memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain
yang menunjang pelaksanaan tugas pemerintah dan pembangunan berdasarkan

keahlian.
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Gambar 107 Contoh Bukti Memberi Pelayanan Kepada Masyarakat
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b)

Berdasarkan penugasan. Pelayanan kepada masyarakat atas penugasan atasan
atau pemerintah. Penugasan ini tidak harus berkaitan dengan bidang
keahliannya tetapi atas pertimbangan tertentu dari pemberi tugas. Misalnya
dosen dari fakultas Hukum ditugaskan oleh atasan untuk membantu Tim
sosialisasi bahaya penyebaran virus Covid-19.

Berdasarkan fungsi jabatan. Kegiatan pengabdian masyarakat yang dilakukan
terkait dengan jabatan yang melekat kepadanya. Kegiatan ini tidak harus sesuai
dengan bidang keahliannya tetapi lebih didasarkan karena kewajibannya sebagai

seorang pejabat di dalam kampus.

Bukti fisik yang perlu dipersiapkan:

1. Surat permintaan/undangan dari perwakilan masyarakat ATAU surat ijin dari

6.5

6.6

pimpinan PT atau Dekan.

. Surat Tugas Pimpinan PT atau Dekan jika berdasarkan angka 6.4 huruf b dan c.

Kinerja: Laporan kegiatan berisi Cover, Lembar Pengesahan dari LPPM, Kata
Pengantar, Daftar Isi, Isi Laporan, Surat Tugas, Foto, Daftar Hadir (boleh hasil

cetakan elektronik jika daring), Materi dan/atau Hasil Kegiatan.

Membuat/Menulis Karya Pengabdian Pada Masyarakat Yang Tidak
Dipublikasikan, Tiap Karya

a) Bukan kegiatan yang sama dengan yang telah digunakan pada 6.2.
b) Pastikan bahwa metode dan langkah kegiatan bukan merupakan metode dan

langkah penelitian tetapi metode implementasi kegiatan.

Hasil Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat Yang Dipublikasikan Di
Sebuah Berkala/Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat Atau Teknologi
Tepat Guna, Merupakan Diseminasi Dari Luaran Program Kegiatan

Pengabdian Kepada Masyarakat

a) Publikasi yang dimaksud dimuat dalam jurnal PM
b) Jika bukan di jurnal PM seperti jurnal penelitian maka isi dari publikasi harus
tetap memenuhi tata tulis layaknya jurnal PM. Jika sama dengan tata tulis di

jurnal penelitian maka publikasi itu dinyatakan tidak valid. Salah satu penciri
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jurnal artikel pengabdian pada masyarakat adalah metode. Metode PM yang
lazim digunakan adalah "METODE IMPLEMENTASI" (bukan "METODE
PENELITIAN").

c) Berkala/jurnal pengabdian pada masyarakat atau teknologi tepat guna juga
diperingkat oleh SINTA namun dalam penilaian ini semua karya tulis dinilai
sama, tidak tergantung pemeringkatan SINTA.

d) Kum setiap penulis diatur dengan proporsi sama seperti sebagaimana diatur
dalam publikasi ilmiah di jurnal penelitian.

e) Karil yang diterbitkan pada jurnal penelitian (KUM Penelitian) tidak dapat
diakui sebagai KUM pada angka 6.6.

Bukti fisik: Artikel yang telah dipublikasikan beserta informasi jurnal PM.

a) Dapat diakses secara online.
b) Tidak memerlukan peer review.

c) Disertai dengan bukti bebas plagiasi untuk usulan LK dan Profesor.

Pada Gambar 108 dicontohkan Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat di laman
SINTA.

Citations [5 H-
No  Journal Name Years) Index  Citations

1

0.56 4 57 4 57
Relgian  Humanifi=s  sduzabior AT hacia
o 2 GARUDA
2
0.41 3 73 5 T4
O & GARUDA
’ 07 4 46 4 46
0 = GARUDA
) 0.84 5 4 5 14

Gambar 108 Contoh Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat di Laman SINTA
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6.7 Berperan Serta Aktif Dalam Pengelolaan Jurnal Ilmiah (Per Tahun)

a) Satu jurnal diakui satu angka kredit per tahun.

b) Dewan penyunting yang dimaksud termasuk di dalamnya reviewer lepas
(independent/atas permintaan).

c) Bukti dewan penyunting dapat berupa SK Rektor atau SK Dekan atau SK dari
LPPM ataupun Surat Tugas. Pada Gambar 109 dicontohkan SK Dewan
Penyunting Jurnal.

Pada Gambar 109 dicontohkan SK Dewan Penyunting Jurnal.
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e pargonchelen Drwey Farywili'g Junal fow Muson Rafebol ralars peng dletighar
Kaputmerc
W NTINIAT 1 VNS aben 2008 .
2 SR Perdiva TOTHGW Sa HMTBYIAOI0TI Meges 10 Mevente 21D wnteng
wm‘wmtwmwh"a‘-xnn,
NENPTRSATIOAN 1 Farwt Dotan Fabaios M, USEW ha 3T T HICD0M srgoe | Apd et
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Gambar 109 Contoh SK Dewan Penyunting Jurnal
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d) Reviewer lepas biasanya tidak memiliki Surat Tugas, karena itu kinerja untuk
angka pada butir 6.7 ini dapat berupa komunikasi melalui email seperti
permintaan editor untuk melakukan review dan ucapan terima kasih editor
kepada reviewer yang bersangkutan. Bukti komunikasi email seperti ini sudah
memadai. Contoh komuniksi melalui email antara editor dan reviewer lepas

ditunjukkan pada Gambar 110.

Applied Sciences Editorial Office E
[Applied Sciences] Manuscript ID: applsci-762323 - Review Request
To: Ferdy ¢ ) J Sci

Reply-To:

Editorial Office

Dear Professor Rondonu

We have received the folloy ng manuscnpl to be considered for publication in
Applied Sciences (hit ) and kindly invite
you to provide a review (o evaluale ns sultablllly Ior publication:

Type of manuscrij rticle
Title: Detection of Spray-Dried Porcine Plasma (SDPP) based on Electronic
Nose and Near-Infrared Spectroscopy Data

The abstract is available at the end of this message. Please click on the
link below to access the manuscript and review report form, and inform us
whether or not you will be able to provide a review.

md m/user/re eview/11€ X¢

If you accept this invitation we would appreciate receiving your comments
within 1 week. Please let us know if you will need more time. Advice fur
completing your review can be found at: h:

would like to stress that we rely on the critical re*+
to maintain the quality of Applied Sciences. Alo
greatly value your contribution to the peer-revie

We

applsci@mdpi.com B int f
[Applied Sc:ences] Manuscript ID: applsci-762323 - Review Request Accepied

If you are not able to review this manuscript, we
by clicking on the above link so that we can cor
submission. We would also appreciate any sug
reviewers.

Dear Professor Rondonuwu,
MDPI partners with Publons (htt
recognition for reviewers. Your credit WI|| appea
decision on the paper and once you have claim
website. For well-prepared review reports subm
also provide APC discount vouchers for publica

Thank you very much for agreeing to review this manuscript:

Manuscript ID: applsci-762323
Type of manuscript: Article
Title: Detection of Spray-Dried Porcine Plasma (SDPP) based on Electronic

Please note that this peer-review request and ti
are highly confidential. You must not distribute t
whole to a third party, including other members

Nose and Near-Infrared Spectroscopy Data
Authors: Xiaoteng Han, Enli LG *, Huazhong Lu, Fanguo Zeng, Guangjun Qiu,
Qiaodong Yu, Min Zhang

without explicit permission from the editorial offi
if you have a conflict of interest with the conten
authors. We discourage reviewers from recomn
when not clearly necessary to improve the qual
review. Please state in your comments to the et
of your own work and the reason for this recom

The review report form can be found here:

The review report due date is: 3 April 2020

Applied Sciences is one of MDPI's open access  We look forward to receiving your valuable comments.

applsci@mdpi.com 63 Inbc f
[Applied Sciences] Manuscript ID: appiscl 762323 - Review Received - Thanks
To: €

Reply-

Dear Professor Rondonuwu,

A short note to thank you very much for your review of the following
manuscript:

Manuscript ID: applsci-762323

Title: Detection of Spray-Dried Porcine Plasma (SDPP) based on Electronic
Nose and Near-Infrared Spectroscopy Data

Authors: Xiaoteng Han, Enli L{i *, Huazhong Lu, Fanguo Zeng, Guangjun Qiu,
Qiaodong Yu, Min Zhang

If we decide to ask the authors for revisions, we will send you the revised
version soon. To help us improve our services, we kindly ask you to fill in
our online survey on the peer-review process at

We also invite you to contribute to Encyclopedia (i )y
a scholarly platform providing accurate information about the latest rssearch
results. You can adapt parts of your paper to provide valuable reference
information for others in the field.

Kind regards,

Ms. Anca Alexandra Mihut

Assistant Editor

MDPI Open Access Publishing Romania

Str Avram lancu 454, Floresti, Cluj, Romania

Disclaimer: MDPI recognizes the importance of data privacy and protection. We
treat personal data in line with the General Data Protection Regulation

(GDPR) and with what the community expects of us. The information contained
in this message is confidential and intended solely for the use of the

individual or entity to whom they are addressed. If you have received this
message in error, please notify me and delete this message from your system.
You may not copy this message in its entirety or in part, or disclose its

contents to anyone.

*** This is an automatically generated email ***

Gambar 110 Contoh Komunikasi Email
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BAB VII
PENILAIAN UNSUR PENUNJANG

7.1 Menjadi Anggota Dalam Suatu Panitia/Badan pada Perguruan Tinggi
7.1.1 Sebagai Ketua/Wakil Ketua Merangkap Anggota, Tiap Tahun
Lampirkan SK panitia asli/fotokopi legalisir dan atau bukti kegiatan dengan
mengisi URL file atau mengupload file PDF. Pada Gambar 111 dicontohkan pengusul

menjadi ketua/wakil ketua merangkap anggota yang memenubhi kriteria.

SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU AN

NAHDLATUL 'ULAMA KABUPATEN TEGAL SEKOLAH TINGGI REGURUAN DAN ILWU PENDIDIRAN

(STKIPNU) NAHDLATUL ‘ULAMA KABUPATEN TEGAL
SK. Menristek Diktl RI Nomor 528/KPT/1/2016 (STKIPNU)

SK. Menristek Dikti RI Nomor 528/XPT/1/2016

SURAT KEPUTUSAN
KETUA SEXOLAH TINGGE KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
NAMDLATUL ULAMA KABUPATEN TEGAL
Nowmer : 001X Pas-STRIPNUAZ020

Tentang

Surennn Panitia Penerimase Mahasisws Barw LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN
Sebolad Tingy) Kegurnan dan limu Peadidiban Nabdbatal Ulams Kabopaten Tegal KETUA SEKOLAN TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
Tahun Aksdemih 20202021 NAHDLATUL ULAMA KABUPATEN TEGAL
Nomor: 001 X/Pas-STKIPNU/12020
Kenua Sckoleh Toggi \«M dan Doy Penchidibkan Nahdlaed Ulama Kabupesen Togal, setelah
Memambang Babrwa otk kederlmngsungan kegimtan Tridama Pergurian Tinggi padse setiap Yootang
tabvus akademik & Sekolah Turggs Kegaruan dan llmw Pendhdikan Nahdhatul Ulama evunse Paskie Penerimasn Mabasiswa Bars
Kabupaten Tegal shan dilakasnshan kegistan pener harvwa bary

Seboleh Tingei lvpu- n dan llme Peadidiban Nabdhatu! Ulama Kabapates Tegal
apen summan panitia Tabun Akademik 2020 / 2021
dun lime Pendadikan

3 Babwa etk pelaksanaan kogisan tersebut diper
Peoeriman Mahawsws Boru Sckolsh Tingp

Nahdhare! Ulama Kabupaten Tegal Tahun Akademik 2020 / 21 yany deetaphan
melafos st heput Peranggung Jawab Drs H Mustdh M $i
) Dawa nama-nama yang teriampir dufalam st keputusan i dipandang mampu 3 Puitia Pengarsh Dr W, M P21
dan memecnuhs 1yar st ko g yarg skan diberikn T D Al T N>
Merwngat 1 Undung-sndang N 3 bomtamg Soodiknan
2 Undang-wnd tentang Pescdutibn Tingo 4 Wakil Kewua Abdul WakhidS E . M Pd
). STATUTA STRIPNU TA. X S Schretans Rizal Adscita, M P4
4 Kalender Akademk STRIPNU Kabupeten Tagal TA 20202021
Sekretans 1| ko Eddys Super
Mempehaiban  Rapat pembentukan Panitia Penerimase Mahaiswe tars Sekolah Toss Kyt 6 Bendehers Alda Sumayyiroh. S
unww.u..\».nnrmu-umvuv.m.-\ Ahademik 2020 2021
ada tanggal 06 Januari 7 Anggos

MEMUTUSKAN ¢ » Bagim Sosiafissu
Menctaphan Surat Keputusan Ketus STRIPNU Kabupaten Tegal. teotang Susunan Feetioasn N
Pertama Mahassws Baru Scholsh Tingp Kegurum das lmu Peodabhan Nohdhand Ulama
Katwpaen Togal 3 |
Kobos Kepada Nama-nama yang tercantem didalam lamparan Sors Keputusan in), agar dagat d
melsianskan tga dan wewessng yang felsh ditetiphan dengan pemh tanggeny
yowad
Kengs Surst Keputusan s beviaky sejak tngeal doetaphon P
Neerga Sexals biaya yang shan Gk eluwian sebaga abidar deerbotkannya Sumt Keputusan in,
ibebankan hepads Asggeran STXIP Kabupaten Togal Rarky Nor Faoran, S ¥
Nevma Sogala resunty shan diperbak i sebagaimana mestinya, apabila dikomadian har ter dapat
ek cbrvan dalm St Keptunan 1 bersanghisan itk Randik dan et pevitin
yay berlaku

Drdeghan & Stawi
Cada {mueal_ 00 Janwan 220
~; jua STKIPNU Kabopaten Togal

i

Dol Mealibd, MS),
Teobusan doampaikan Negada Y th NIPY 1708 650217 00
1 Ketua STRIPNU Kabupaen Tegad
2 Waksl Ketus STRIPNU Kabupaten Togad,
) Yang bersanghoatan,
4 Anp

Gambar 111 Contoh Pengusul Menjadi Ketua/Wakil Ketua Merangkap Anggota

yang Memenubhi Kriteria

7.1.2 Sebagai Anggota, Tiap Tahun
Melampirkan SK Panitia Asli/Fotokopi Legalisir. Pada Gambar 112 dicontohkan

pengusul menjadi anggota, tiap tahun yang memenuhi kriteria.
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2~ UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PEKAJANGAN PEKALONGAN

77N

SELERSI PENERIMAAN M

TAHUN AKADEMIK

SURAT KEPUTUSAN REKTOR
NOMOR - 8¢ /TMOORK/X2019

TENTANG
PANITIA PENERIMAAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH Al
TAHUN AKADEMIK 20202021

HASISWA BARL

Gambar 112 Contoh Pengusul Menjadi Anggota, Tiap Tahun yang Memenuhi
Kriteria

7.2 Menjadi Anggota Panitia/Badan Pada Lembaga Pemerintah

7.2.1 Panitia Pusat, Sebagai Ketua/Wakil Ketua, Tiap Kepanitiaan
Melampirkan SK Panitia Asli/Fotokopi Legalisir

7.2.2 Panitia Pusat, Sebagai Anggota, Tiap Kepanitiaan
Melampirkan SK Panitia Asli/Fotokopi Legalisir

7.2.3 Panitia Daerah, Sebagai Ketua/Wakil Ketua, Tiap Kepanitiaan
Melampirkan SK Panitia Asli/Fotokopi Legalisir

7.2.4 Panitia Daerah, Sebagai Anggota, tiap kepanitiaan
Melampirkan SK Panitia Asli/Fotokopi Legalisir

7.3 Menjadi Anggota Organisasi Profesi

7.3.1 Tingkat Internasional, Sebagai Pengurus (Merangkap Anggota), Tiap
Periode Jabatan
Melampirkan SK Pengurus Organisasi Asli/Fotokopi Legalisir
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7.3.2 Tingkat Internasional, Sebagai Anggota Atas Permintaan, Tiap Periode

Jabatan Per Tahun

Melampirkan Kartu Anggota Asli/Fotokopi Legalisir

7.3.3 Tingkat Internasional, Sebagai Anggota, Tiap Periode Jabatan Per Tahun

Melampirkan Kartu Anggota Asli/Fotokopi Legalisir

7.3.4 Tingkat Nasional, Sebagai Pengurus, Tiap Periode Jabatan
Melampirkan SK Pengurus Organisasi Asli/Fotokopi Legalisir

7.3.5 Tingkat Nasional, Sebagai Anggota Atas Permintaan, Tiap Periode Jabatan

Melampirkan Kartu Anggota Asli/Fotokopi Legalisir

7.3.6 Anggota, tiap periode jabatan

Melampirkan Kartu Anggota Asli/Fotokopi Legalisir

7.4 Mewakili Perguruan Tinggi/Lembaga Pemerintah Duduk Dalam Panitia

Antar Lembaga, Tiap Kepanitiaan

Melampirkan SK Panitia atau surat tugas Asli/Fotokopi Legalisir
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Gambar 113 Contoh Pengusul Mewakili Perguruan Tinggi
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7.5 Menjadi Anggota Delegasi Nasional Ke Pertemuan Internasional

7.5.1 Sebagai Ketua Delegasi, Tiap Kegiatan
Lampirkan SK penugasan asli/fotokopi legalisir dan bukti kegiatan berupa

URL file atau file PDF.

7.5.2 Sebagai Anggota, Tiap Kegiatan

Lampirkan SK penugasan asli/fotokopi legalisir dan bukti kegiatan berupa
URL file atau file PDF.

7.6 Berperan Serta Aktif Dalam Pertemuan Ilmiah

7.6.1 Tingkat Internasional/Nasional/Regional Sebagai Ketua, Tiap Kegiatan

Pada Gambar 114 dicontohkan bukti menjadi pembicara pada seminar

nasional.
DFW PPNI PROVINSLJAWA TENGAN
PUSAT PENGEMBANGAN KEPERAWATAN JAWA TENGAH oy \
(CENTRAL JAVA NURSING CENTER) \'1

SERTIFIKAT

IMBERIKAN KEFADA:

PEMBICARA
“Seminar Keperawatan™

Dangan Tema
“Srrategl Polayanan Keperuwavan Profesiona’ dear Terap Sarvive. Dalan Masyavokar Ebowomi Arcow (MEA)*

Berdswarkan SK Dewan Poageres Wikayah PPN Proviasi Jawa Teagah NO. 2ISDPW.PPNVSKTV2016
(Parbicars = 1 SKP')
Sabo, 16 Apetl 2008
DEW FEXEFROVINST JAWA TENGAK
PUSAT PENGEMBANGAN KEFERAWATAN JAWA TENGAN
(CENTRAL JAVA NUREING CENTER)

KAFALA, SERKETANS,
- ) f
;A 1A e
g ‘:_:__;C\, 1
SHOBIRUN, MY N ADY BAWAN. AM, S Kep
NEHA 10590095 NIRA Tl s

Gambar 114 Contoh Bukti Menjadi Pembicara pada Seminar Nasional

7.6.2 Tingkat Internasional/Nasional/Regional Sebagai Anggota/Peserta, Tiap
Kegiatan

Pada Gambar 115 dicontohkan bukti menjadi peserta pada seminar

internasional.
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Denpasar, lure 117 2020
Chairperson of the Midwifery Department

Or. Ni Nyomad’!udhm. S.50.T., M.Bicenad
NIP. 19700218 198902 2002

Gambar 115 Contoh Bukti Menjadi Peserta Seminar Internasional

7.6.3 Tingkat Perguruan Tinggi Sebagai Ketua, Tiap Kegiatan
7.6.4 Tingkat Perguruan Tinggi Sebagai Anggota/Peserta, Tiap Kegiatan
Pada Gambar 116 dicontohkan bukti menjadi peserta dalam seminar

tingkat perguruan tinggi.

R AR A A A A A A AL A

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SEMARANG
( UNIMUS )

SERTIFIKAT PENGHARGAAN
Dibesikan kepacla
Dr. Tri iti, MK
Atirs partisipasinya schagsi
Peserta

BAITUL ARQOM PIMPINAN

di Bandungan, Kab, Semurang, Jawa Tengah
tanggal 23 - 24 Mare1 2007

Semarsng, 25 Jumadid Akhar 1438 1
24 Maret 2007 M
< Rekror,

“Praf. DrMasrukhi, M.Pd

3

T 0 0 T 0 0 R Rt 34
1

S A AR A A A A R A ] 32

Gambar 116 Contoh Bukti Menjadi Peserta Seminar Tingkat Perguruan Tinggi
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7.7 Mendapat Tanda Jasa/Penghargaan

7.7.1 Penghargaan/Tanda Jasa Satya Lancana 30 Tahun, 20 Tahun, 10 Tahun
Pada Gambar 117 dicontohkan Tanda ]asa Satya Lancana 20 Tahun.

Wanda Rehormatan

Presiven Republik Indonesia
Sengnugerahian
Tanda ehormatan
Satpalancana Rarpa Satpa xxX Tabhun
Eepaba
IO dn TTTIEX SUMARAWATI, M Xes

Hasmn
Pangkst | oymiine TE VP 195104221958112001
Fabatan

P Lefgor Xppele Fooofiman Cerpanvas Tinggsi Sowsra Widepat 1
Cwmerivar [rlem Sulten Ageag

6 Thtun 0% 1
mwmmammmmmmsm

umh&—mm-m“mﬂwmt;ﬁm

m panh pergebdin, hepden, hecsupan, den deipln socom s menenus poling
20 400 purst) ohun

KEPPRESRINO.  1f  /TKITAMUN 3017

Jakann, 3 gpnf 2007

Gambar 117 Contoh Tanda Jasa Satya Lancana 20 Tahun

7.7.2 Tingkat Internasional, Tiap Tanda Jasa/Penghargaan

Pada Gambar 118 dicontohkan penghargaan tingkat internasional.
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22018
\ LA UNIV‘;l;:fTAS
THIS AWARD IS PRESENTED TGO ISLLAM
THE PAPER ENTITLED INDONESIA

“A Model of Computation-based Naming
System for Musical Elements of Java
Traditional Song™

Arry Maulana Syarif, Azharl Azhari, Suprapto Suprapto and Khafilzh Hastuti

AUTHORS

Awarded at the

International Conference on Information Technology and Digital Applications {ICITDA} 2019
hald on November 15-16, 2019

at Eas Yogyakarta, Indonesia

Hidayal ST.MCS.
Conference Chair

Gambar 118 Contoh Penghargaan Tingkat Internasional

7.7.3 Tingkat Nasional, Tiap Tanda Jasa/Penghargaan

Pada Gambar 119 dicontohkan penghargaan tingkat nasional.

@

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
DIREKTORAT PEMBELAJARAN DAN KEMAHASISWAAN

SERTIFIKAT

NOMOR : 12/E2/KM/2020

Diberikan kepada

SUNARDI

Universitas Setia Budi Surakarna
sebags

PENILAI

Evaluasi Tahap |l Program Kreativitas Mahasiswa PKM 5 Bidang

lakarta, 1 Agustus 2020

Gambar 119 Contoh Penghargaan Tingkat Nasional

156



7.7.4 Tingkat Daerah/Lokal, Tiap Tanda Jasa/Penghargaan
Pada Gambar 120 dicontohkan penghargaan tingkat lokal.

= - P
o@ T puni 2

@4’5/2’1‘//’?7 %/Z'QM//'/»

Naomar : 0E40\CB-02/07 11.201%

Diberikan Kepada:

Dr. Sunardi, S.Si., M.Si.

Sebagai Pembimbing PKM 5 Bidang

Dalam Komperisi Tingkat Nasional

Smkards, 12 November 2009
Rekres

)

Dr. Ir. Djoni Tarigan, MBA,

Gambar 120 Contoh Penghargaan Tingkat Lokal

7.8 Menulis Buku Pelajaran SLTA Ke Bawah Yang Diterbitkan Dan Diedarkan
Secara Nasional

7.9 Mempunyai Prestasi Di Bidang Olahraga/Humaniora

7.9.1 Tingkat Internasional, Tiap Piagam/Medali
Pada Gambar 121 dicontohkan piagam tingkat internasional.
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o o

AsiaPadficConference
@A&mr@ and Finance

2015
awarded to
APRIANI D.R ATAHAU & TOM CRONJE

for participating as a

PRESENTER

at the Asia Pacific Conference on Accounting and Finance (APCAF) 2015 conducted by
Department of Accounting, Faculty of Economics and Business,
Universitas Brawijaya and Universitas Udayana
at Prama Sanur Beach Hotel,
Ball, 11th-12th of june 2015.
With the title of:

Does Size Affect Loan Portfolio Structure and Performance of Domestic-

Gambar 121 Contoh Piagam Tingkat Internasional

7.9.2 Tingkat Nasional, Tiap Piagam/Medali

Pada Gambar 122 dicontohkan piagam tingkat nasional.

Diberikan Kepada
Nwneng Ghoniyady Aywunda Ratna

Sebagai

Best Paper

dengan Judul

Faktor penentu penyaluran kredit perbankan
pada bank umum di indonesia

SEMINAR NASIONAL, CALL FOR PAPERS
DAN PENGABDIAN MASYARAKAT y
Making Indonesia 4.0

Green Business Management and Social Enterpri

- 7 November 2019
Y TR/

Host & Co-Host

R e . T O N R P e

Gambar 122 Contoh Piagam Tingkat Nasional

7.9.3 Tingkat Daerah/Lokal, Tiap Piagam/Medali
Pada Gambar 123 dicontohkan piagam tingkat lokal.
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FAKULTAS EKONOMI
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Diberikan kepada

Dr. Nunung Ghoniyah, MM

sebagai

THE BEST LECTURER
FAVORITE “MANAGEMENY

Semester Genap Tafiun ARademik 2016/2017

Fakultas ERonomi Universitas Istam Sultan Agung Semararg

Semarang, 06 Dzulhijah 1438 H
28 Agustus 2017 M

Gambar 123 Contoh Piagam Tingkat Lokal

7.10 Keanggotaan Dalam Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen (Tiap

Semester)

Pada Gambar 124 dicontohkan SK keanggotaan dalam Tim penilai jabatan

akademik dosen.
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Kondit pada Intiant.
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i dpmdug monenshi nant mtk danglyt whegs Tin Ponlal
Asgha Krodit (PAK) pas sttt Tekookog) Telkom Perweete.
¢. Babwa wmd kepontingas butr 2 don b ot perks mencdill Somt
Kepatass Rekce
Monchan Parwokeno, § Jaouani NI
| Reksor st Teknolog Tolto Parwekery
Y
<

Gambar 124 Contoh SK Keanggotaan Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen
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7.11 Menjadi Asesor Kegiatan Seperti PAK, BKD, Hibah Penelitian dan

Pengabdian (Tiap Kegiatan)

7.11.1 Skala Internasional
7.11.2 Skala Nasional

Pada Gambar 125 dicontohkan SK penilai kegiatan tingkat nasional.

AN PINDAHRAN TN

EMRANGAN

KEMINTERIAN RISET, TERMCHAX

IRHEKTORAT JENDERAL

oo (1)) 310480 YRS Pasar

sron Mkt dhsad

REFLTUSAN
URERTUR ISET DAN FE § MASYARAKAT
(HREXTORAT JENDESAL, FENGEATAN RISET DN PERGEMBANGAN
T TEXNOLOGE DAY PENDIDIRAN TINGGE
SELAKU FEIASAT PEMBUAT KOMITMEN
NOMOR - BJATS/E33[RAS/ 2019

TENTANG

KBGIATAN PENTLALUR USULARDESK EVALUASI PROPOSAL
MORO TAEUE PROGRAM
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
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i ’.)r\';hml Riet dun Peogabdian Mosyarakat  sekabiges
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LAMPIRAN 1

KEPUTUSAN DIREKTUR RISET DAN PERGABDIAN MASYARAKAT
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Gambar 125 Contoh SK Penilai Kegiatan Tingkat Nasioanl

7.11.3 Skala Regional/Lokal

Pada Gambar 126 dicontohkan SK penilai kegiatan tingkat lokal.
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fole b ke et
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Pada tanggal 2 April 2019
REXTOR,

Gambar 126 Contoh SK Penilai Kegiatan Lokal
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Lampiran 1 Formulir Review Jurnal Internasional
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Judul Karya limiah (artikel

KARYA ILMIAH : JURNAL INTERNASIONAL
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Status Pengusul : penulis pertama/penulis ke
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b. Nomor ISSN
¢. Volume, Nomor, Bulan Tahun
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e, DOl artikel (jika ada) S iy
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Kategori Publikasi Jurnal limiah (beri Vpada kategori yang tepat)
[ Jurnal limiah Internasional bereputasi (terindeks pada database
internasional bereputasi dan berfaktor dampak)
[ Jurnal limiah Internasional terindeks pada database internasional bereputasi
[ Jurnal limiah Internasional terindeks pada database internasional diluar kategori

bereputasi

Hasil Penilaian Peer Review :|
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