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• PT memiliki tata pamong yang berjalan secara efektif melalui 

mekanisme yang disepakati bersama, serta dapat memelihara dan 

mengakomodasi semua unsur, fungsi dan peran dalam PT.

• Didukung Budaya Organisasi dengan ciri adanya dan tegaknya:
• aturan

• tatacara pemilihan pimpinan

• etika dosen

• etika mahasiswa

• etika tenaga kependidikan

• sistem penghargaan dan sanksi

• pedoman dan prosedur pelayanan

Tata Pamong



Tata Pamong

• Organisasi dan Sistem Tata Pamong yang baik (GOOD 

GOVERNANCE) mencerminkan 5 (lima) Pilar:
• Kredibilitas

• Transparansi

• Akuntabilitas

• Tanggungjawab

• Keadilan

• Harus diformulasikan, disosialisasikan, dilaksanakan, dipantau 

dan dievaluasi dengan peraturan dan prosedur yang jelas.



Tata Pamong

NOTE
Harkat dan Peringkat Sangat Baik (Nilai 4) bila:

•Dokumen, data dan informasi yang sahih dan andal 

•Sistem Tata Pamong menjamin:
• Terwujudnya visi
• Terlaksananya misi
• Tercapainya tujuan
• Berhasilnya strategi yang digunakan memenuhi (semua) 5 pilar :

1.Kredibel
2.Transparan
3.Akuntabel
4.Bertanggungjawab
5.Adil



Tata Pamong



Kepemimpinan Perguruan Tinggi

• Mampu mengarahkan dan mempengaruhi perilaku semua unsur 

dalam PT untuk mengikuti nilai, norma, etika, dan budaya 

organisasi yang disepakati bersama, serta mampu membuat 

keputusan yang tepat dan cepat.

• Mampu memprediksi masa depan, merumuskan dan 

mengartikulasi visi yang realistik, kredibel, serta 

mengkomunikasikan visi ke depan kepada semua elemen 



Kepemimpinan Perguruan Tinggi

Kepemimpinan PT memiliki karakter:

• Kepemimpinan Operasional 
memiliki kemampuan menjabarkan visi, misi ke dalam kegiatan 

operasional PT

• Kepemimpinan Organisasi
berkaitan dengan pemahaman tata kerja antar unit dalam PT

• Kepemimpinan Publik
kemampuan menjalin kerjasama dan menjadi rujukan bagi publik



Kepemimpinan Perguruan Tinggi

NOTE
Harkat dan Peringkat Sangat Baik (Nilai 4) bila:

• Kepemimpinan PT memiliki karakter:
• Kepemimpinan Operasional
• Kepemimpinan Organisasi
• Kepemimpinan Publik



Sistem Pengelolaan

• Pengelolaan dan operasional PT mencakup 5 fungsi pengelolaan:
• Planning
• Organizing
• Staffing
• Leading
• Controlling

yang dilaksanakan secara efektif untuk mewujudkan visi dan 
melaksanakan misi PT.

• PT memiliki analisa jabatan, deskripsi tugas, program peningkatan 

kompetensi manajerial yang menjamin terjadinya prorses 

pengelolaan yang efektif dan efisien untuk unit kerja.

• Desiminasi hasil kerja PT, sebagai akuntabilitas publik, kepada 

semua stakeholders, serta keberkalaannya. 



Sistem Pengelolaan

• Keberadaan dan keefektifan sistem audit internal, diliengkapi 

dengan kriteria dan instrumen penilaian serta menggunakannya 

untuk mengukur kinerja setiap unit kerja.

• Keberadaan dan keefektifan sistem audit eksternal, diliengkapi 

dengan kriteria dan instrumen penilaian serta menggunakannya 

untuk mengukur kinerja setiap unit kerja.



Sistem Pengelolaan

NOTE
Harkat dan Peringkat Sangat Baik (Nilai 4) bila:

• Sistem Pengelolaan fungsional dan operasional PT mencakup ke-5 fungsi 
pengelolaan (Planning, Organizing, Staffing, Leading, Controlling) yang 
dilaksanakan secara efektif.

• PT memiliki analisa jabatan, deskripsi tugas, program peningkatan kompentensi 
manajerial yang menjamin terjadinya proses pengelolaan yang efektif dan 
efisien untuk unit kerja.

• PT bertanggung jawab menyebarluaskan hasil kinerjanya secra berkala kepada 
semua stakeholders, minimal setiap tahun.

• PT memiliki kriteria dan instrumen penilaian, menggunakannya untuk 
mengukur kinerja setiap unit dan hasil penggukurannya digunakan serta 
didesiminasikan dengan baik.

• Lembaga audit external kredibel dan hasil auditnya digunakan serta 
didesimasikan dengan baik.



Sistem Penjaminan Mutu

• PT menjalankan sistem penjaminan mutu yang didukung dengan 

adanya bukti-bukti berupa manual mutu dan pelaksanaannya.

• Implementasi penjaminan mutu

• Monitoring dan evaluasi hasil penjaminan mutu di bidang 

pendidikan, penelitian, pelayanan kepada masyarakat, sarana 

prasarana, keuangan, menejemen, serta tindak lanjutnya.



Sistem Penjaminan Mutu

• PT memiliki sistem pembinaan program studi yang mencakup:

• pengembangan program studi

• penyusunan dokumen akreditasi dalam bentuk pelatihan, dana, 

dan informasi 

• Kelengkapan dan aksesibilitas sistem basis data institusi yang 

mendukung penyusunan evaluasi diri institusi dan program studi.



Sistem Penjaminan Mutu

NOTE
Harkat dan Peringkat Sangat Baik (Nilai 4) bila:

• Memiliki manual mutu yang lengkap meliputi:
• pernyataan mutu
• kebijakan mutu
• unit pelaksana
• standar mutu
• prosedur mutu
• instruksi kerja
• pentahapan sasaran mutu dan integrasi dalam suatu sistem dokumen.

•Penjaminan mutu sudah berjalan di seluruh unit kerja yang mencakup siklus 
perencanaan, pelaksanaan, analisis dan evaluasi tindakan perbaikan yang 
dibuktikan dalam bentuk laporan monev dan audit.



Sistem Penjaminan Mutu

NOTE
Harkat dan Peringkat Sangat Baik (Nilai 4) bila:

• Pelaksanaan dan pencapaian sasaran penjaminan mutu di bidang:
• tridharma PT (pendidikan, penelitan & pelayanan kepada masyarakat)
• sarana prasarana
• keuangan
• manajemen 

yang terdokumentasi dan disosialisasikan dengan baik, serta ditindak lanjuti.

• PT memberikan pembinaan sangat baik dalam:
• pengembangan program studi
• penyusunan dokumen akreditasi dalam bentuk pelatihan, dana dan informasi 

•PT mempunyai basis data lengkap mencakup informasi tentang tujuh standar 
akreditasi untuk penyusunan dokumen evaluasi diri institusi maupun program 
studi, dan dapat diakses dengan mudah.



TERIMAKASIH
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