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Alamat : J1. Soekarno-Hatta No. 17 (SD GMIT III) Kota Atambua

: SK KEMENDIKBUD RI No. 248/E/0/2014 dan SK

KEMENDIKBUD RI No. 915/E/0O/2023 tentang izin
pendirian Kampus STKIP “NUSA TIMOR”

: S1 PG-PAUD dan S1 PGSD

Dasar hukum

Program studi

Website

: stkip-nusatimor.ac.id
Facebook

: Stkip Nusa Timor



SEJARAH SINGKAT BERDIRINYA
KAMPUS STKIP “NUSA TIMOR”

Sekolah Tinggi Keguruan dan limu Pendidikan (STKIP) “NUSA TIMOR” berdiri
berdasarkan Surat Keputusan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor: 248/E/0O/2014 Tanggal 7 Juli 2014 Tentang lzin Pendirian STKIP
“NUSA TIMOR”, dengan menyelenggarakan 2 (dua) program studi, yakni: S1
Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini dan S1 Pendidikan Guru Sekolah
Dasar.

STKIP “NUSA TIMOR” berdiri dan bernaung di bawah pimpinan Yayasan
Pendidikan Manekat Anugerah, sebagai Badan Pendiri dan Penyelenggara. Yayasan
Pendidikan Manekat Anugerah berdiri berdasarkan Keputusan Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor: AHU-3933.AH.01.04.Tahun 2010
Tanggal 16 September 2010 Tentang Pengesahan Yayasan dan Keputusan Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor: AHU-
0000839.AH.01.05.Tahun 2018 Tentang Pengesahan Perubahan Badan Hukum
Yayasan Pendidikan Manekat Anugerah.



PROFIL PIMPINAN
STKIP “NUSA TIMOR”

= Nama : Jenny Yutje Oematan, S.Hut., M.Si.

= Jabatan :Ketua STKIP “NUSA TIMOR”

: Heriardus Riu Bere, S.S., M.Pd. = Nama :Efrems Hendro Loe Loko, S.Fil., M.M. = Nama :lsidorus Yunus Mali, S.Pd., M.Pd.

abatan: Pembantu Ketua | Akademik =  Jabatan : Pembantu Ketua Il Administrasi Umum dan *  Jabatan : Pembantu Ketua Il Kemahasiswaan,
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PROFIL PIMPINAN
STKIP “NUSA TIMOR”

= Nama : Salmon Amtiran, S.Pd., M.Pd. = Nama : Yustrivat Asa, S.Pd., M.Pd.
= Jabatan :Ketua Program Studi S1 PG-PAUD = Jabatan : Ketua Program Studi S1 PGSD
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STKIP‘“N USA TIMOR" -

"Menjadi Sekolah Tinggi Keguruan dan limvu
Pendidikan yang unggul dan mampu menghasilkan
lulusan guru yang profesional serta berdaya saing
untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja di bidang
Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini dan

Pendidikan Guru Sekolah Dasar”

T




MISI
STKIP “NUSA TIMOR”

1. Menciptakan tenaga pendidik guru yang siap cipta.

2. Meningkatkan mutu tenaga kependidikan guru dan lulusan yang
beragama serta berwawasan wirausaha.

3. Mengembangkan sumber daya manusia (SDM) di bidang
Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Guru Sekolah Dasar.



TUJUAN STKIP “NUSA TIMOR”

Menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan
akademik dan dapat menerapkan, mengembangkan
serta memperluas ilmu Pendidikan Guru Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Guru Sekolah Dasar.

Menghasilkan lulusan yang mampu
mengimplementasikan pengetahuan dan
keterampilannya dalam bidang pendidikan secara
profesional kepada masyarakat.

Menghasilkan lulusan yang mampu menjalin kerjasama
dengan pihak terkait dalam upaya mengembangkan
institusi dan SDM (lulusan) vyang profesional,
berkualitas dan berdaya saing tinggi dalam bidang
pendidikan.



LOGO KAMPUS BESERTA
PENJELASAN

Bentuk persegi lima dasar warna merah melambangkan dasar pendorong semangat
vang berlandaskan pada Pancasila.

Buku terbuka di dalam menara melambangkan dasar dari ilmu pengetahuan.

Menara pancaran api melambangkan fungsi STKIP “NUSA TIMOR” sebagai
penerangan dan penyebarluasan ilmu pengetahuan dalam rangka mencerdaskan
kehidupan bangsa.

¢
%
p-| Pita merah dengan tulisan STKIP melambangkan semangat dasar yang menunjukkan
& pengetahuan.
S

Padi dan kapas melambangkan keberhasilan dan kemakmuran.

% NUSA TIMOR %

Warna dasar kuning yang mengisi ruang persegi lima melambangkan keagungan visi
dan misi STKIP “NUSA TIMOR” yang terarah pada kecerdasan manusia.

Dua bintang yang tergambar menghimpit tulisan NUSA TIMOR melambangkan
petunjuk atau arah tujuan STKIP “NUSA TIMOR”".



Menjadi Kampus Swasta yang
Terkemuka, Unggul, Profesional




1). Selalu menampakkan diri sebagai seorang
pendidik yang berkemajuan dimana saja ia
berada,

2). Memiliki wawasan akademik yang luas serta
profesionalitas yang tinggi,
3). Kreatif, dinamis,
pengembangan keilmuan,
4). Bersikap dan berprilaku jujur, amanah dan
berakhlak mulia dan dapat menjadi contoh bagi
civitas akademika lainnyaq,

5). Berdisiplin tinggi dan selalu mematuhi kode etik
profesi,

6). Memilki kemampuan penalaran dan ketajaman
berpikir ilmiah yang tinggi,

7). Memiliki kesadaran yang tinggi di dalam
bekerja yang didasari oleh niat beribadah dan
selalu berupaya meningkatkan kualitas pribadi,

8). Berwawasan luas dan bijak dalam menghadapi
dan menyelesaikan masalah,

9). Memilki kemampuan antisipatif masa depan
dan bersikap proaktif.

dan inovatif dalam

Berada di barisan paling depan
dalam pemeliharaan, penyebaran
(transmisi), pengembangan, dan
penemuan baru/ inovasi ilmu
pengetahuan, ditandai:

MAHASISWA

1) Berpenampilan sebagai
pemimpin
kesederhanaan,
kepercayaan diri,

2) Disiplin yang tinggi,

3) Haus dan cinta ilmu,

4) Berani, bebas,
bertanggung jawab,

5) Kredtif, enovatif, dan berpandangan
jauh ke depan.,

6) Peka terhadap lingkungan,

7) Dewasa dalam meyelesaikan masalah,

8) Mampu berkomunikasi dengan dunia
luas, baik nasional maupun global,

9). Sopan santun, ibadah tekun, akhlak

mulia, dan mempunyai ilmu yang dalam,

10). Mavu belagjar di bidang ilmu-ilmu dan

profesi yang bermanfaat bagi dunia

modern dan professional.

calon
dengan
dan

yang ditandai
kerapian,

terbuka, dan

ALUMNI
Memiliki:
1). Kemantapan
2). Ketekunan
Ibadah
3). Kemuliaan
akhlak
4). Keluasan ilmu
5). Kematangan
professional
6). Kepribadian
yang berkemajuan




Keunggulan dalam
mengembangkan hubungan baik
fungsional maupun workable,
diantara setiap orang yang terlibat
interaksi akademis & sosial di
Lingkungan Perguruan Tinggi &
masyarakat luas baik Nasional dan
Internasional




1. Tagline STKIP “NUSA TIMOR”

Inspiring &
2. Suasana Sustuinable
University




Secara fisik Kampus STKIP “NUSA TIMOR”, sebagai lembaga pendidikan
tinggi swasta yang mengusung cita-cita semangat yang berkemajuan,
harus menampilkan citra yang berwibawa, rapi, indah, dan asri. Kampus
STKIP “NUSA TIMOR” harus memberikan kesan kepada masyarakat

bahwa;
l 1). Sebagai Kampus swasta yang harus bersih, rapi dan indah, -
B 2). Harus didukung dengan peralatan modern dan selalu menunjukkan !',n

, kedinamisan serta dihuni oleh orang-orang terpilih,

3). Penghuninya menggambarkan orang-orang yang mendekatkan diri
kepada Tuhan, ramah kepada sesama manvusia dan peduli pada
lingkungan,

4). Kompeten dan menumbuhkan keteladanan bagi masyarakat.




i

PROGRAM UNGGULAN:

= Pembentukan Karakter

= Penguatan nilai-nilai kebangsaan dan Pancasila
= Pembekalan skill dan kompetensi

= Leadership

= Kewirausahaan

= Pengenalan IT



BUDAYA KAMPUS
STKIP “NUSA TIMOR"
GURUAN 5,

% NUSATI *

BUDAYA BUDAYA BUDAYA
“HEBAT" | “SIGAP" | “SMART”




PENGENALAN BUDAYA “HEBAT”
sebagai ciri khas Kampus STKIP “NUSA TIMOR”

Humble-Honestly, bermakna rendah hati dan jujur. Seluruh

mahasiswa diharapkan menjadi insan-insan yang tidak sombong atas
keilmuan serta pencapaian yang dimiliki. Selain itu, seluruh mahasiswa
diwajibkan jujur dalam segala aspek tanpa terpengaruh oleh
kepentingan-kepentingan yang bersifat pribadi/kelompok/golongan.

Excellent, bermakna seluruh mahasiswa harus memiliki kemampuan
yang mumpuni sesuai bidangnya masing-masing, sehingga mampu
BU DAYA berkontribusi kepada masyarakat setelah menyelesaikan

pendidikannya.
“HEBAT”

Brave, bermakna berani dimana seluruh mahasiswa diharapkan

memiliki keberanian untuk melakukan kontribusi positif di masyarakat,
dan dapat menjadi problem solver (pemecah masalah).



PENGENALAN BUDAYA “HEBAT”
sebagai ciri khas Kampus STKIP “NUSA TIMOR”

Agile, bermakna lincah dan cepat. Seluruh mahasiswa diharapkan
memiliki kepekaan sosial dan Tindakan yang cepat dan tepat.

Transcendent, bermakna bahwa seluruh mahasiswa tidak boleh

terlepas dari tuntunan dan bimbingan Tuhan dalam segala Tindakan dan
aktivitasnya.

BUDAYA

“HEBAT”




BEST PRACTICE BUDAYA
“HEBAT"

Humble-Honesty: Peningkatan kegiatan pengabdian masyarakat
melalui program kerja pembuatan produk berbahan
dasar lokal/daerah, peningkatan desa/masyarakat
lewat kegiatan KKN, dan peningkatan kegiatan
pembinaan soft skill.

Excellent: Peningkatan kompetensi mahasiswa sesuai
bidangnya melalui program kerja peningkatan kegiatan
mahasiswa di luar kampus, pelatihan sesuai kompetensi

B U DAYA dan peningkatan kemampuan berbahasa asing.

Brave: Peningkatan prestasi mahasiswa melalui program kerja
b H E BAT" peningkatan jumlah partisipasi kegiatan lomba internal d
dan eksternal Kampus, peningkatan minat mahasiswa
pada kompetisi lokal, nasional dan internasional, inisiasi
mahasiswa menyusun proposal pendanaan kompetitif.




BUDAYA

“HEBAT”

BEST PRACTICE BUDAYA

Transcendent:

“HEBAT"

Peningkatan kepekaan dan daya responsif melalui
program kerja pengadaan kegiatan bakti sosial,
peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam
masyarakat, peningkatan program layanan masyarakat,
dan inisiasi mahasiswa, mengadakan kegiatan
penggalangan dana/bantuan.

Peningkatan kesadaran beragama melalui program kerja
kegiatan ESQ (emotional, spiritual, IQ) dan kegiatan
dalam rangka pendekatan ketuhanan



PENGENALAN BUDAYA “SIGAP”
sebagai ciri khas Kampus STKIP “NUSA TIMOR”

SIGAP merupakan sebuah singkatan yang berisi nilai-nilai atau karakter atau

sifat positif yang dapat diinternalisasi olen mahasiswa maupun alumni Kampus
STKIP “NUSA TIMOR”, yang terdiri atas:

Scrupulous, yang berarti rajin, teliti, dan memiliki serta menjunjung tinggi
integritas moral dan etika.

Innovative, yang bermakna mampu menciptakan sesuatu dengan membuat
BU DAYA pembaruan agar dapat berdaya guna di masyarakat.

“SIGAP”

Glorius, yang memiliki makna unggul, cemerlang, dan luar biasa.



PENGENALAN BUDAYA “SIGAP”
sebagai ciri khas Kampus STKIP “NUSA TIMOR”"

/ \daptive, yang bermakna mampu berdapatasi dengan lingkungan

tempat berada serta bersedia untuk membantu dan bekerja sama dengan
siapa pun.

BUDAYA Perceptive, yang bermakna memiliki wawasan, intuisi, tanggap,

responsif sesuai bidang keilmuan masing-masing.

“SIGAP”




PENGENALAN BUDAYA “SMART”
sebagai ciri khas Kampus STKIP “NUSA TIMOR”"

Sustainable Education for All, yaitu mengembangkan pendidikan dan
pengajaran untuk menghadapi perkembangan teknologi bagi milenial, meliputi:

Re-desain kurikulum bersama stakeholder agar mencapai kurikulum yang sesuai
dengan kebutuhan industri, dunia usaha, dan dunia kerja (IDUKA),

Memperbanyak model transfer of knowledge,

Variasi penilaian hasil belajar yang mengarah pada human attribute skills,

BUDAYA

Talent scouting bagi mahasiswa, dosen, dan tenaga kependidikan,
“SMA RT" Pengembangan kewirausahaan, inkubator bisnis, dan teaching industry,

Relevansi dengan ekstrakurikuler mahasiswa.




PENGENALAN BUDAYA “SMART”
sebagai ciri khas Kampus STKIP “NUSA TIMOR”"

M eaningful research and community services, yaitu mengembangkan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat melalui:
Riset yang berfokus pada core competence STKIP “NUSA TIMOR?,

Penguatan budaya menulis dan meneliti melalui research group maupun
kolaborasi,

BU D AY A Fokus community services pada Sustainable Development Goals (SDG) sesuai
core competence STKIP “NUSA TIMOR?”,

(1] b
eningkatan kepedulian sosial melalui pendampingan an serta desa
SMART Peningk k duli ial lalui d i PAUD d SD d
JLEELR




PENGENALAN BUDAYA “SMART”
sebagai ciri khas Kampus STKIP “NUSA TIMOR”"

Accelarating innovation and enterprising, yaitu membangun ekosistem
inovasi melalui:
Pengembangan inkubasi bisnis dan teaching industry,

Memfasilitasi proses pengurusan paten, HKI, dan merek.

BUDAYA
“SMART"




PENGENALAN BUDAYA “SMART”
sebagai ciri khas Kampus STKIP “NUSA TIMOR”"

Responsive and lean management, yaitu pengelolaan Kampus berdasarkan

prinsip akuntabilitas, responsibilitas, independensi, dan keadilan demi
menjamin terlaksananya Tri Dharma Perguruan Tinggi yang berkualitas, efektif,
dan efisien melalui:

Ketepatan perencanaan dan empowering department and human resources
sesuai dengan visi, misi dan tujuan Kampus STKIP “NUSA TIMOR?”,

BU DAYA Peningkatan engagement students, staffs, and management melalui budaya

ké SMA RT" teamwork.




PENGENALAN BUDAYA “SMART”
sebagai ciri khas Kampus STKIP “NUSA TIMOR”"

Top up tangible and intangible resources utilization, yaitu pengoptimalan

aset dan sumber daya yang dimiliki untuk mencapai tujuan Tri Dharma Perguruan
Tinggi, melalui:

Pemanfaatan aset fisik untuk usaha akademik,

Intensifikasi dan ekstensifikasi utilisasi intellectual capital (akreditasi,
peringkat, dan keahlian dosen).
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