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DASAR HUKUM

©

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

Undang-Undang No. 12 Tahun 2012, Pendidikan Tinggi

d No 3 Tahun 2020, SN — Dikti,
12020, Akreditasi Prodi & PT
ian, Perubahan, Pembubaran PTN dan

Per-BAN-PT No. 2 Tahun 2017, Sistem Akreditasi Nasional Dikti
Per-BAN-PT No. 4 Tahun 2017, Kebijakan Penyusunan Instrumen Akreditasi
Per-BAN PT No 3 Tahun 2019, Akreditasi Perguruan Tinggi
Per-BAN PT No 5 Tahun 2019, Akreditasi Prodi
Per-BAN PT No 2 Tahun 2020. Instrumen Suplemen Konversi (ISK)
Instrumen Panduan Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi Peringkat Akre
(IPEPA)
Per-BAN PT No 1 Tahun 2022 Tentang Mekanisme Akreditasi untuk Akreditasi ya
oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
Per-BAN PT tahun 2022 tentang LAM Program Studi (per masing2 LAM)

Dilakukan

Sumber : Tim Pengembang SPMI Kemristekdikti 2019 — Modifikasi Februari 2021



UU No. 12 Tahun 2012 @/

BAB IX
KETENTUAN PIDANA

Pasal 93

Perseorangan, organisasi, atau penyelenggara Pendidikan
Tinggl yang melanggar Pasal 28 ayat (6) atau ayat (7),
ayat (4), Pasal 43 ayat (3), Pasal 44 ayat (4),
| 90 ayat (4) dipidana dengan
hun dan/atau




Standar Pendidikan Tinggi
(Standar Dikti)

EM PENJAMINAN MUTU
Pendidikan

Budaya Mutu

- Pola pikir
- Pola sikap
- Pola perilaku
berdasarkan
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi Standar Dikti
(PD Dikti)
enetapan Standar Dikti; valuasi Data dan Informasi
elaksanaan Standar Dikti; enetapan Status Akreditasi dan Peringkat
Evaluasi (pelaksanaan) Standar Terakreditasi
Dikti; Pemantauan dan Evaluasi Status Akreditasi dan

engendalian (pelaksanaan) Standar Dikti; dan Peringkat
Terakreditasi
eningkatan Standar Dikti.

Sumber : Tim Pengembang SPMI Kemristekdikti 2019 — modifikasi



O

‘ ARAS IMPLEMENTASI SPMI

Politeknik/ Akademi/
Akademi Komunitas

Universitas/
Institut

"

* Unit Pengelola Unit Pengelola Membentuk unit

Sekolah Tinggi

Permenristekdikti No. 62
Tahun 2016 Pasal 8 ayat 4 (c)

Program Studi Program Studi Program Studi khusus SPMI
(UPPS) (UPPS) (UPPS)
Mengintegrasikan
* Pasal 1 angka 17 UU Dikti implementasi SPMI
Program Studi adalah kesatuan kegiatan Pendidikan dan pembelajaran ke dalam

manajemen PT

Mengombinasikan
kedua model di

atas

yang memiliki kurikulum dan metode pembelajaran tertentu dalam satu
jenis pendidikan akademik, pendidikan profesi, dan/atau pendidikan
vokasi.

* Pasal 33 ayat (4) UU Dikti
Program Studi dikelola oleh suatu satuan unit pengelola yang
ditetapkan oleh Perguruan Tinggi.

Tim Pengembang SPMI Kemristekdikti



Kegunaan Perguruan Tinggi Menerapkan SPMI

d Pasal 3 Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti

(1) SPM Dikti terdiri atas:
a. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI); dan
b. Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME).

(2) SPMI direncanakan, dilaksanakan, dievaluasi, dikendalikan, dan
dikembangkan oleh perguruan tinggi.

(3) SPME direncanakan, dievaluasi, dilaksanakan, dikendalikan, dan
dikembangkan oleh BAN-PT dan/atau LAM melalui akreditasi sesuai
wenangan masing-masing.

rguruan tinggi digunakan oleh BAN- PT
akreditasi perguruan



Kriteria Penilaian (SAN 2017)

Sistem Akreditasi Nasional (SAN) Pendidikan Tinggi, BAN-PT, 2017

Visi, Misi, Tujuan, Strategi ‘

O Tata
e
c Pamong,
Tata Kelola, Keuangan,

dan Kerja Mahasiswa ’ Sul\T;ri:s[i):ya‘ Sarana, dan’
Prasarana

Pengabdian

c
ﬁ Pendidikan‘ Penelitian . Kepada

Masyarakat

Kepuasaaan Pemangku Kepentingan

Luaran dan Capaian:
Hasil Pendidikan, Hasil Penelitian, Hasil PkM

O

Sumber : Tim Pengembang SPMI Kemristekdikti 2019



Penetapan
JAANAIEMEN e e
SPMI - Kinerja

* Prosedur, Instrumen
= G’

* SPMI Sasaran Mutu
Indentifikasi Risiko

Pelaksanaan
* Implementasi untuk
pencapaian standar

a



Dokumen/ Dokumen/
Buku Buku
Kebijakan Manual

SPMI 1 4 SPMI

Permenristekdikti No 62 Tahun 2016 Pasal 8 Ayat 4 (b)

Dokumen/
Buku
Standar
SPMI

Dokumen/
Buku
Formulir
SPMI

Sumber : Tipf Pengembang SPMI Kemristekdikti 2019




SOP/MANUAL YANG WAIJIB TERSEDIA wor

Dapat dilihat dari instrumen akreditasi

1. Matrik Penilaian Akreditasi Perguruan Tinggi

2. Matrik Penilaian Akreditasi Program Studi baik
dari BAN PT maupun dari LAM PS

Contoh: dalam Instrumen APT

B. Ketersediaan Perguruan tinggi memlllkl
dokumen formal dan dokumen formal dan
pedoman pengelolaan pedoman pengelolaan
mencakup 11 aspek yang rinci dan memiliki
sebagai berikut: kesesuaian antar 11

1) pendidikan, aspek.

2) pengembangan

suasana akademik dan

otonomi keilmuan,

3) kemahasiswaan,

4) penelitian,

5) PkM,

6) SDM,

7) keuangan,

8) sarana dan prasarana,

9) sistem informasi,

10) sistem penjaminan

mutu, dan

11) kerjasama.

A. Ketersediaan Perguruan tinggi memiliki |F
dokumen formal dokumen formal

Rencana Strategis PkM |Rencana Strategis PkM
yang memuat landasan |yang memuat landasan
pengembangan, peta pengembangan, peta

jalan PKM, sumber daya, [jalan PkKM, sumber daya
sasaran program (termasuk alokasi dana

strategis dan indikator PkM internal), sasaran

kinerja. program strategis dan
indikator kinerja, serta
berorientasi pada daya
saing internasional.




PENDIDIKAN TINGGI

Standar Nasional
Pendidikan

Standar
Penelitian

Standar PKM

Standar Kompetensi Standar Hasil Penelitian Standar Hasil PKM
Lulusan Standar Isi Penelitian Standar Isi PKM
tandar Isi Pembelajaran Standar Proses Penelitian Standar Proses PKM
. . tandar Proses —_ .
SN D| kt| - Standar Penilaian Standar Penilaian PKM
. pembelajaran Penelitian
Permendikbud tandar Penilaian Standar Pelaksana PKM
- Standar Peneliti
No 3 - 2020 pembelajaran Standar Sarpras PKM
Standar Sarpras Penelitian
tandar Dosen dan Tenaga Standar Pengelolaan PKM
ependidikan
Standar Standar Pengelolaan Standar Pendanaan &
o tandar Sarana dan Penelitian Pembiayaan PKM
D|kt| Prasarana Pbelajaran

e Standar Pendanaan &

Suender Eengelolaan Pembiayaan Penelitian
Pembelajaran

Standar Pembiayaan

Pembelajaran ©
Standar

Dikti Standar Bidang Standar Non S

Ditetapkan

Ditetapkan Akademik dan Akademik (Melampaui SN Dikti _I:_’ier{é];iruan
Tinggi Standar .... y Permen

Standar .... SN Dikti 3 tahu

Dst Dst (Standar Minimal)
> antar vinima,) J

Sumber : Tim Pengembang SPMI Kemristekdikti 2019



INDIKATOR KINERJA UTAMA PTN dan L2Dikti

No

Indikator Kinerja Utama PTN

Persentase lulusan SI dan Program Diploma yang berhasil
dapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta dcngan pcndapatan cukup

Persentase | ulusan SI dan D4/D3/D2 yang menghabiskan
paling tidak 20 sks di luar kampus atau meraih prestasi
minimal tingkat nasional

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus
lain, di QS 100 (berdasarkan ilmu), bekerp sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam 5
tahun terakhir

Persentase dosen tetap berkualifikasi S3, memiliki

sertifikasi kompetensi profesi yang diakui oleh industri
dan dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi
i unia industri, atau dunia kerja
itian dan pengabdian  kepada

i ional

PTNBH

Akademik

80.0%

30.0%

20.0%

40.0%

Akademik

80.0%

30.0%

20.0%

40.0%

PTNBLU

Vokasi

80.0%

15.0%

20.0%

40.0%

Seni Budaya

80.0%

30.0%

40.0%

40.0%

Akademik

55.0%

20.0%

15.0%

30.0%

PTNSATKER

Vokasi

55.0%

10.0%

15.0%

30.0%

Seni Budaya

55.0%

20.0%

30.0%

30.0%




o AKREDITASI INTERNASIONAL
« STANDAR INTERNASIONAL LAINNYA



Permendikbud No 3 Thn 2020

Standar Nasional
Pendidikan

Standar Kompetensi
Lulusan

Standar Proses
Pembelajaran

Standar Penilaian
Pembel an
Standar Dosen dan
Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan
Prasarana Pbelajaran

Standar Pengelolaan
Pembelajaran

Standar Pembiayaan
Pembelajaran

Standar Bidang

Standar

Penelitian
Standar Hasil
Penelitian
Standar Isi Penelitian
Standar Proses
Penelitian
Standar Penilaian
Penelitian
Standar Peneliti
Standar Sarpras
Penelitian
Standar Pengelolaan
Penelitian
Standar Pendanaan &
Pembiayaan
Penelitian

d

Akademik
Standar....
Standar ....

Dst

Non-Akademik
Standar..
Standar ....
Dst

Standar

Standar Hasil
PKM

Standar KM
Standar Proses PKM

Standar Penilaian
PKM

Standar Pelaksana
PKM

Standar Sarpras PKM
Standar Pengelolaan

PKM

Standar Pendanaan &
Pembiayaan PKM

Ditetapkan
Standar Dikti Perguruan
[Melampaui SN Dikei) BB FLTEE
Permendik-
SN Dikti bud No. 3
{Standar Minimal) Tahun 2020

SPME/Akreditasi

Tabel 3 Nilai Akreditasi, Status Akreditasi, dan Peringkat Terakreditasi

Syarat Perlu
Terakreditasi Peringkat
Sekali
)

Unggul
Baik Sekali
kreditasi | Baik Sekali
Baik

Temukan Area Matriks Penilaian yang

/

di Area SN Dikti dan Ar

Standar Dikti yang ditetapkan P

Sumber : Diseminasi SPMI Diksi Kemdikbud, Oktober 2020, modifikasi,



PENYELARASAN SN DIKTI DENGAN KRITERIA AKREDITASI
Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran @

@ Keluaran dan Dampak Tridharma

Standar Kompetensi Lulusan Standar Hasil Penelitian
r N N\ N
Pendidikan @ Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar Isi Pembelajaran Standar Isi PkM

Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Mahasiswa \ 3

(4) som

Standar Dosen dan Tendik

Standar SarPras Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Tata Pamong dan Kerja Sam
Standar Pengelolaan Pembelajaran Standar Pengelolaan Penelitian

Sistem Akreditasi Nasional (SAN) Pendidikan Tinggi, BAN-PT, 2017

Sumber : Jim Pengembang SPMI Kemristekdikti 2019



* Penjaminan Mutu
Integrated

I0A

* Perencanaan (VIV
* Implementasi Tri Dharma



| Dokumen/ | Dokumen/ Dokumen/ Dokumen/

Buku Buku Buku Buku
Kebijakan Manual Standar Formulir
SPMI SPMI SPMI

Kaizen SPMI

Peningkatan
Standar Dikti

Pengendalian Evaluasi/Audit
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Standar Dikti Standar Dikti Standar Dikti

Permenristekdikti No 62 Tahun 2016 Pasal 8 Ayat 4 (b)

Sumber : Tih Pengembang SPMI Kemristekdikti 2019



Hubungan antara Akademik dan Non Akademik
Akreditasi
WTP

Non fraud
pengakuan

RANTAI NILAI PENDIDIKAN TINGGI

l Akademik
Pendidikan

Primary
Activities

Penelitian

| /1. Reputasi

Pengabdian kepada Masyarakat

Tttt

Kemaha
siswaan

oy Menurut UU No 12 Tahun 2012 dan
Support Activities PP No 4 Tahun 2014

Non Akademik

2. Keunggulan Tri

an




Hubungan antara Akademik dan Non Akademik

Akreditasi
WTP

Non fraud
pengakuan

RANTAI NILAI PENTUIDIKAN TINGG

Pendidikan

PENJAMINAN 2 Keunggulan T

Dharma

MUTU

B !

+ siswaan

Menurut UU No 12 Tahun 2012 dan
PP No 4 Tahun 2014

Modifikasi Model Manajemen Stratejik Porter, 2015



Dokumen SPMI

Dokumen/

Dokumen/ | Dokumen/

Dokumen/
Buku Buku Buku Buku
Kebijakan Manual Standar Formulir
SPMI SPMI SPMI SPMI

e

Evaluasi
Pelaksanaan
Standar Dikti

Kaizen SPMI

Pengendalian
Pelaksanaan
Standar Dikti

Pelaksanaan
Standar Dikti

Peningkatan
Standar Dikti

Diagnostik

@ Formatif
Program Risk Based

@ Audit

- Sumatif
____ 1 Anggaran







Pembukaan Sistem akreditasi
program studi perguruan tinggi
baru
= A

= Permendikbud No. 7 Tahun 2020 Permendikbud No. 5 Tahun 2020

tentang Pendirian, Perubahan, tentang Akreditasi Program Studi
Pembubaran Perguruan Tinggi dan Perguruan Tinggi

Negeri, dan Pendirian, Perubahan,

Pencabutan Izin Perguruan Tinggi

Swasta

= Permendikbud No. 5 Tahun 2020

tentang Akreditasi Program Studi
dan Perguruan Tinggi

Merdeka

4

Perguruan Hak belajar tiga
Tinggi Negeri semester di luar
Badan Hukum program studi

g=// —~— "1

O=— '

- Permendikbud No. 4 Tahun2020 Permendikbud No. 3 Tahun2020
tentang Perubahan Perguruan tentang Standar Nasional
Tinggi Negeri menjadi Perguruan Pendidikan Tinggi
Tinggi Negeri Badan Hukum

= Permendikbud Nomor 6 Tahun
2020 tentang Penerimaan
Mahasiswa Baru Program Sarjana
pada Perguruan Tinggi Negeri



=

TOF

KURIKULUM




Merdeka dalam BELAJAR

Perguruan Tinggi wajib memberikan hak bagi mahasiswa untuk
secara sukarela (dapatdiambil atau tidak):
+ Dapat mengambil sks di luar perguruan
tinggi sebanyak 2 semester (setara dengan 40
sks)
- Ditambah lagi, dapat mengambil sks di prodi
yang berbeda di PT yang sama sebanyakl
semester (setara dengan 20 sks

Dengan kata lain sks yang wajib diambil di prodi asal
adalah sebanyak 5 semester daritotal semester yang
harus dijalankan (tidak berlaku untuk prodi Kesehatan:

Perubahan definisi sks:

+ Setiap sks diartikan sebagai “jam kegiatan”, bukan “jambelajar”.

- Definisi “kegiatan”: Belajar di kelas, praktik kerja (magang),
pertukaran pelajar, proyek didesa, wirausaha, riset, studi Gunakan bentuk-bentuk non-kuliah:
independen, dan kegiatan mengajar di daerah terpencil. Semua magang, KKN, menghadirkan praktisi

Jdeipelitﬁigﬁt;re] rt“e:)l’_F)lhh harus dibimbing seorang dosen (dosen (dosen dari industri; bila perlu di RPL-kan),

- Daftar “kegiatan” yang dapat diambil oleh mahasiswa (dalam project melibatkan mahasiswa.
3 semester diatas) dapatdipilin dari: (a) program yang
ditentukan pemerintah, (b) program yang disetujui olehrektor




MK antar prodi )

PERTUKARAN PEJALAR

IBANGUN DESA MAGANG/
A NYATA TEMATIK - = PRAKTIK KEB

PROFIL
\ LULUSAN

STUDI/PROYEK
INGEPENDEN 1 SATUAN PENDHDIKAN

PROYEK KEMANUSIAAN @

KEGIATAN WIRAUSAHA PENELITIAN/RISET

ASISTENSI MENGAJAR




k=

Pendirian, Perubahan,
Pembubaran FTN,
dan Pendirian, Perubahan,
Pencabutan Izin FTS
e : Permendikbud
Pendidikan Tinggi SN-Dikti No.7 Th 2020

UL No. 12 Th. 2012 KKNI Permendikbud

Ferpres No. 8 Th. 2012 No.03Th. 2012

’ Merdeka Belajar
ﬂ Kampus Merdeka

KURIKULUM [6(’.‘ for HOTS Akreditasi Prodi dan PT
Communication, : : Permendikbud
PROGRAM Collaboration, Critical Literas baru . No. 5 Th. 2020
Thinking, Creative Data, Teknplogu
STUDI Thinking, Computationst ~ Manusia
: Logic, Compassion)

INSTITUSI/ PT PERKEMBANGAN
\ IPTEKS e
Bady of Knowledge Education 4.0
Kearifan lokal Y
Visi, Misi, Tujuan, Slralegi. Industri 4.0 dan
Untiversily valtie perkembanganya




o

KURIKULUM WAIJIB

mjrikulum Pendidikan Tinggi untuk program sarjana dan \
program diploma wajib memuat mata kuliah (Undang- undang
No.12 tahun 2012: Pasal 35 ayat 3:

a. Agama,;

la;




Evaluasi Kurikulum Analisis . t\;'lfl.- M[:I,Jufluajnl,-f't;afl’-gl
Ketercapaian CPL Kebutuhan Kajian IPTEKS hiversity Value/ Landasan
Desain Kurikulum

(Sinyal Pasar) (Visi ilmu)

Masukan Asosiasi &
Stakeholders Konsorsium Bidang lImu

Tugas Tim Pengemban = san -
Kugrikulum Pro%li & Mengacu KKNI, 5N Dikti,

Peundangan Lainnya, Mengacu
e e e Rumusan Capaian Pembelajaran pada kemampuan era Industri 4.0
dosen Lulusan (CPL, Learning Outcome, LO) Prodi dengan literasi baru

kebijakan MB-KM

Tugas Bidang Studi/ i
Laboratorium Matriks

Peta Keilmuan (BoK) Viata Ki : , »
mengacu pada literasi baru: Bahan kajian dgn Sikap, pengetahuan, Tugas Tim Pengembang
Literasi data, literasi keluasan dan keterampilan umum Kurikulum Prodi

teknologi, dan literasi kedalaman materi dan keterampilan
manusia dan C6 2 ™skills pembelajaran khusus - utuh

Mata Kuliah
Keterlibatan semua dosen dan besarnya SKS

Struktur kurikulum dan

Keterlibatan semua dosen Organisasi Mata Kuliah Peta kurikulum

Desain pembelajaran
memanfaatkan teknologi
IT dalam Blended Learning

Perangkat Pembelajaran
(RPS, Rencana Tugas. Bahan Ajar. Rencana Evaluasi.
Instrumen penilaian (Rubrik/Portofolio))

Ditetapan Program studi



AKREDITASI

DI\/




= Permendikbud No. 7 Tahun 2020

Pembukaan Sistem akreditasi
program studi perguruan tinggi
baru

= 0=="
= A

Permendikbud No. 5 Tahun 2020
tentang Akreditasi Program Studi
dan Perguruan Tinggi

tentang Pendirian, Perubahan,
Pembubaran Perguruan Tinggi
Negeri, dan Pendirian, Perubahan,
Pencabutan Izin Perguruan Tinggi
Swasta

= Permendikbud No. 5 Tahun 2020

tentang Akreditasi Program Studi
dan Perguruan Tinggi

Merdeka

Perguruan
Tinggi Negeri
Badan Hukum

O&E
I ]
~I

+ Permendikbud No. 4 Tahun2020
tentang Perubahan Perguruan
Tinggi Negeri menjadi Perguruan
Tinggi Negeri Badan Hukum

+ Permendikbud Nomor 6 Tahun
2020 tentang Penerimaan

Mahasiswa Baru Program Sarjana

pada Perguruan Tinggi Negeri

4

Hak belajar tiga
semester di luar
program studi

Permendikbud No. 3 Tahun2020
tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi



Standar dan kriteria instrumen BAN PT sebelum
dan sesudah SN dikti 2015

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
Tatapamong dan manajemen
Mahasiswa

Sumber Daya Manusia

Kurikulum

Keuangan, Sarana/Prasarana

S

Riset dan Kerjasama

© ® N O U B WN PR

9 Kriteria (24 standar dan +)

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
Mahasiswa

Sumber Daya Manusia

Keuangan, Sarana dan Prasarana
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

Luaran dan Capaian Tridharma



=

TOF

Syarat Perlu Terakreditasi APT 3.0

Tabel 3 Nilai Akreditasi, Status Akreditasi, dan Peringkat Terakreditasi

Syarat Perlu
Syarat Perlu Penngkat
Nilai Akreditasi | Terakreditasi Unggul Status Peringkat
)
Sekall

" NAsse | v [V | | —Unooul
“NAssst |V [ X [ -

s |01 <NA<SB | V-V Temkedias
S0i<NA<3st V| - | X
5 [a00=NA<30t] V| - | -
| Whea0 | X [ VIX [ViX | T
T NA<200 | VIX | - | - | Terakredtas

Pedoman Penilaian Akreditasi Perguruan Tinggi versi 3.0



Syarat Perlu Terakreditasi

. Skor butir penilaian Kecukupan Dose
yang memenuhi persyaratan dosen terhadap jur

b. Skor butir penilaian Penjaminan Mutu (Efektivitas pelaksanaan sisten
mutu) >= 2,0.

c. Skor butir penilaian Sistem Penjaminan Mutu (Ketersediaan dokumen formal ,
Ketersediaan bukti yang sahih terkait praktik baik pengembangan budaya mutu di
perguruan tinggi) >= 2,0.

d. Skor butir penilaian Dosen Tidak Tetap (Persentase jumlah dosen tidak tetap
terhadap jumlah seluruh dosen) >= 2,0.

Jika satu atau lebih butir penilaian tidak terpenuhi, maka perguruan tinggi



SPMI Akreditasi (SPME)

Dokumen 07 Lampiran_PerBAN-PT_59_2018_Matriks_Penilaian_APT_PTA_PTN_Satker.pdf 8 /41

A. Ketersediaan Perguruan tinggi telah Perguruan tinggi telah Perguruan tinggi telah Perguruan tinggi telah Perguruan tinggi tidak
Sistem Penjaminan Mutu [dokumen formal SPMI  [menjalankan SPMI yang |menjalankan SPMI yang |menjalankan SPMI yang |menjalankan SPMI menjalankan SPMI.

yang dibuktikan dengan [dibuktikan dengan dibuktikan dengan dibuktikan dengan namun belum mencakup

keberadaan 5 aspek keberadaan 5 aspek, keberadaan 5 aspek dan |keberadaan 5 aspek. seluruhnya.

sebagai berikut: memiliki standar yang memiliki standar yang

1) organ/fungsi SPMI, melampaui dari SN- melampaui dari SN-

2) dokumen SPMI, m DIKTI.

3) auditor internal,

4) hasil audit, dan (Risk Based Audit) atau

5) bukti tindak lanjut. inovasi lainnya.

A. Ketersediaan Perguruan tinggi telah Perguruan tinggi telah
dokumen formal SPMI  |menjalankan SPMI yang [menjalankan SPMI yang
yang dibuktikan dengan |dibuktikan dengan dibuktikan dengan
keberadaan 5 aspek keberadaan 5 aspek, keberadaan 5 aspek dan
sebagai berikut: memiliki standar yang memiliki standar yang

1) organ/fungsi SPMI, melampaui dari SN- melampaui dari SN-

2) dokumen SPMI, 1enerapkan |DIKTI.

3) auditor internal, -
4) hasil audit, dan Lakukan Evaluasi Diri

5) bukti tindak lanjut. Hasil evaluasi ¢'ii lakukan audit bagi yg
belum tercapai




l AMI Akreditasi (SPME)

Indikator

@

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

B. Ketersediaan bukti yang sahih terkait praktik baik pengembangan

mengagendakan pembahasan unsur-unsur:

hasil audit internal,
umpan balik,

kinerja proses dan kesesuaian produk,

status tindakan pencegahan dan perbaikan,

tindak lanjut dari tinjauan sebelumnya,

perubahan yang dapat mempengaruhi sistem manajemen mutu, dan
rekomendasi untuk peningkatan.

Skor=(A+(2xB))/3 =>

4
Perguruan tinggi memiliki bukti

pengembangan budaya mutu

rapat tinjauan

manajemen
mengagendakan pembahasan

7 unsur.

NN




Syarat Perlu Peringkat

Skor butir penilaian Sistem Penjaminan Mutu (Ke
terkait praktik baik pengembangan budaya mutu di pergurua

2. Skor butir penilaian Akreditasi Program Studi (Perolehan status terakreditasi progran
BAN-PT atau Lembaga Akreditasi Mandiri) 3,25.

3. Skor butir penilaian Penjaminan Mutu (Efektivitas pelaksanaan sistem penjaminan mutu) &3,0.
Skor butir penilaian Publikasi lImiah di Jurnal (Jumlah publikasi di jurnal dalam 3 tahun terakhir) &3,25.

: harus memperhatikan khususnya yang

membawa Jika satu atau lebih butir penilaian tidak terpen

peringkat terakreditasi perguruan tinggi aka
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C25 Pelampauan SN-DIKTI  |Perguruan tinggi memiliki |Perguruan tinggi Perguruan tinggi tidak
Indikator Kinerja Tambahan |[(indikator kinerja standar mutu yang menetapkan standar menetapkan indikator
tambahan) yang melampaui SN-DIKTI mutu yang melampam kinerja tambahan.
ditetapkan oleh dan mailili daya saing | SM- DIK‘I’ o ol
perguruan tinggi pada I Indikator
tiap kriteria. Inera tambahan Indikator kinera
mencakup seluruh tambahan mencakup
standar yang ditetapkan. |sebagian standar yang
Data indikator kinerja ditetapkan. Data indikator
VMTS telah diukur, dimonitor, kinerja tambahan telah
Tata Pamong Tata Kelola dan dikaiji. dan dianalisis diukur, dimonitor, dikaji,
Kerjasama untuk perbaikan dan dianalisis untuk
Mahasiswa berkelanjutan. perbaikan berkelanjutan.

9 Kriteria

SDM

Keuangan dan Sarpras
Pendidikan

Penelitian

PkM

Luaran capaian (Hasil Pendidikan,
Hasil Penelitian, Hasil PkM)



e

TIDAK SAMA

tl:;?;ilf;d?tl;:it ?:lr“;sgram Jika Ngs = 3,50, Jika Mgy < 3,50,
studi oleh BAN-PT atau maka Skor =4. maka Skor = Ng, +0,5.

Lembaga Akreditasi Nz = (4 % Ninggu + 3.5 X Ng + 3% Nagiy saiss + 2,5 x Ny + 2 Nggi + 1.5 N/ (Nynggu + Na + Naai seai + Ng + Nagig + N + Ny
Mandin (LAM). N nggu = Jumlah program studi terakreditasi Unggul.
Nagik_sekai = Jumlah program studi terakreditasi Baik Sekali.

Tabel _1 -h_LKPT ~ |Nggi = Jumlah program studi terakreditasi Baik.
Akreditasi Program Studi

M = Jumlah program studi terakreditasi A.

Mg = Jumlah program studi terakreditasi B.

M = Jumlah program studi terakreditasi C.

My = Jumlah program studi tidak terakreditasi/ kadaluarsa.

Catatan: program studi baru dengan status terakreditasi minimum tidak dimasukkan dalam perhitungan Nz,
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Svarat Perlu Terakreditasi APS 4.0

H Nilai Akreditasi TerakredltaSI Unggul Peringkat
Sekall

I L A A — |
2| NAssst |V [ X | - Bk Sekal
S TRV Tecoau [Bak S

4 [S0T<NA<3sl| V| - | X
5 [aosNA<sot] v | - | -

6 | NAz20 | X [ VX | VIX | Tk
7| NA<20 | VIX | - | - | Tewaredtas




Syarat Perlu Terakreditasi @

Diploma Tiga/Sarjana/Sarjana Terapan/Magister/Magister Terapan:

keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu
Internal, akademik dan non akademik

keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum,

belajaran
an matematika untuk sarjana/sarjana

4. Adanya Benchmarking di LAM Emba

5. Adanya Laboratorium di LAM SAMA
b) pada program Doktor/Doktor Terapan: /

1. Skor butir penilaian Penjaminan Mutu ( 77
) >=2,0.

2. Skor butir penilaian Kecukupan Jumlah DTPS >= 2,0.

3. Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS >= 2,0.

Jika satu atau lebih butir penilaian tidak terpenuhi



2.

3.
b) Program Sarjana/Sarjana Terapan:

1.

Skor butir penilaian Wa
Skor butir penilaian Kesesuaian Bidang

Skor butir penilaian Kualifikasi Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugas
sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi yang diakreditasi) >= 3,5.

. Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi yang diakreditasi) >= 3,5.

. Skor butir penilaian Waktu Tunggu >= 3,5.

. Skor butir penilaian Kesesuaian Bidang Kerja >= 3,5.

7



Syarat Unggul dalam LAM EMBA @

Jumlah publikasi dosen tetap di jurnal internasional bereputasi tinggi dan seminar
internasional terindeks dalam 3 tahun terakhir dengan ketentuan sbb: a. Jika jumlah
dosen tetap (Lektor, Lektor Kepala dan Guru Besar) < 20 orang, 1 publikasi. b. Jika
jumlah dosen tetap (Lektor, Lektor Kepala dan Guru Besar) > 20 orang, > 1
publikasi.

Jumlah sitasi rata-rata dosen tetap per-tahun >= 10 dari publikasi internasional dan
nasional bereputasi dalam 3 tahun terakhir.

Sarjana >= 1% mahasiswa Sarjana melakukan seminar internasional terindeks atau
tidak terindeks.

Sarjana Terapan: 1% mahasiswa Sarjana Terapan melakukan pagelaran/
pameran/presentasi mahasiswa dalam forum di tingkat internasional.

ublikasi dosen tetap di seminar di seminar internasional tidak terindeks,
s dan jurnal nasional terakreditasi dalam 3 tahun terakhir
n tetap (Lektor, Lektor Kepala dan Guru
Lektor, Lektor Kepala
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C25
Indikator Kinerja
Tambahan

Felampauan SN-DIKTI
yang ditetapkan dengan

UPFS menetapkan
indikator kinena tambahan
berdasarkan standar

UPPS menetapkan
indikator kinerja tambahan
berdasarkan standar

indikator Kinerja
tambahan yang berlaku
di UPP3 berdasarkan
standar pendidikan
tinggi yang ditetapkan
perguruan tinggi pada
tiap Kriteria.

9 Kriteria
. VMTS
. Tata Pamong Tata Kelola dan

Kerjasama

Mahasiswa

SDM

Keuangan dan Sarpras
Pendidikan

Penelitian

PkM

Luaran capaian (Hasil Pendidikan,
Hasil Penelitian, Hasil PkM)

pendidikan tinggi yang
ditetapkan perguruan
tinggi. Indikator kinerna
tambahan mencakup
seluruh kriteria serta
menunjukkan daya saing

- = -

tambahan telah diukur,
dimonitor, dikaji, dan
dianalisis untuk perbaikan

berkelanjutan.

pendidikan tinggi yang
ditetapkan perguruan
tinggi. Indikator Kinerja
tambahan mencakup
sebagian kriteria seria
menunjukkan daya saing

di tingkat nasional. pata

bhahan

- = gy

telah diukur, dimonitor,
dikaji, dan dianalisis untuk
perbaikan berkelanjutan.




Akreditasi Program

Studi

C.6. Pendidikan
C.64. Indikator
Kinerja Utama
C.6.4.a) Kurikulum

A Keterlibatan
pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi
dan pemutakhiran
kurikulum.

Evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum
secara berkala tiap 4 s.d.
5 tahun yang melibatkan
pemangku kepentingan
internal dan eksternal,
serta direview oleh pakar

bidang ilmu program studi,

industri, asosiasi, serta
sesuai perkembangan
ipteks dan kebutuhan

Evaluasi dan
pemutakhiran kunkulum
secara berkala tiap 4 s.d.
5 tahun yang melibatkan
pemangku kepentingan
internal dan ekstermal.




B. Kesesuaian capaian
pembelajaran dengan
profil lulusan dan
jenjang KKNI/SKKNI.

4

Capaian pembelajaran
diturunkan dari profil
lulusan, mengacu pada
hasil kesepakatan dengan
asosiasi penyelenggara
program studi sejenis dan
organisasi profesi, dan

i level KKNI,

3

Capaian pembelajaran
diturunkan dari profil
lulusan, memenuhi level
KKNI, dan dimutakhirkan
secara berkala tiap 4 s.d.
5 tahun sesuai
perkembangan ipteks atau

kebutuhan pengguna.

2

Capaian pembelajaran
diturunkan dari profil
lulusan dan memenuhi
level KKNI.




B. Kesesualan capaian
pembelajaran dengan

profil lulusan dan
jenjang KKNISKKNI.

C. Ketepatan st Struktur kurikulum Struktur kurikulum
kurikulum dalam memuat keterkaitan antara | memuat keterkaitan antara

Capaian pembelajaran
diturunkan dan profil
lulusan, mengacu pada
hasil kesepakatan dengan
asosiasl penyelenggara
program studi sejenis dan
organisasi profesi, dan

memenuhi level KKNI,
serta dimutakhirkan

secara berkala tiap 4 s.d.
5 tahun sesuai
perkembangan ipteks dan
kebutuhan pengguna.

Capaian pembelajaran
diturunkan dan profil
lulusan, memenuhi level
KKNI, dan dimutakhirkan
secara berkala tiap 4 s.d.
5 tahun sesuai
perkembangan ipteks atau
kebutuhan pengguna.

Capaian pembelajaran
diturunkan dan profil

lulusan dan memenuhi
level KKNI.

Struktur kurkulum
memuat keterkaitan antara
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Press Release

Sehagaimana diamanatkan di dalam Undang-Undamg Momor 12 mbum 2012 tentang Pendidilan
Tinggl, Alreditasi Program Stodd (APS) dilaksanakan aleh Lenshaga Aloreditasi Mandiri [LAM). Dalam
rangla melaksanakan amanat tersebut, pada hari inl, Jumat 21 Desember 2021,

. Bsdan Alkreditas Masional Pergaruan Tinggi (BAN-PT),

. Lembaga Akreditast Mandini Program Sd| Ksteknikan (LAM Teknik),

. Lembaga Akreditas Mandil Kependidikan (LAM Kependidikan,

. Lembaga Akreditast Mandiri Program Sudi infarmatika dan Kemputer (LAM Infakom),
. Lembaga Akreditasi Mandirl Sains Alum dan llmu Pormal [LAMSAMA), dan

. Lembaga Akreditasi Mandiri Ekonomi, Manajemen, Bisnis, dan Alantms (LAMEMEBA),

secara bersama-sama mengunrumbkan bahwa:

1. Lima LAM yang telah mendapation persetujuan pemdirian dard Menterl [Menristekdikt dan
Mendikbud, sesual masa fugas masing-masing). yaibe: LAS Tekndk, LAM Kependidilan, LAM
Imfokom, LAMSAMA, dam LAMEMEA telah siap ontak melakesanakan Akreditasi Program Snsdi
[APE) umtuk program stodi yang termasuk dalam lingloop kelima LAM tersebut, sebagaimana
diatur di dalam HKepmendikbudristek Momor 186,/872021 tentang Program Studi yang
Diakreditasi aleh Lembaga Akreditasi Mandiri.

EBerdasarkan Perataran BAN-FT Nomor 9 Tahum 2020 tentang Kebdjalan Pengalihan Akreditasi

Program Shed dari Badan Akreditasi Hasional Perguroan Tinggl ke Lembaga Aloreditasi Mandiri,

APE untuk Program Stodi yang termasuk dalam Hngkup kelima LAM berlaku ketemboan sehagai

berikut:
Perguruan tinggi (FT) masith dapat mengusulkan AFE ke BEAN-FT hingga tmnggal 20 Maret
il i 8

. APE yang dapat diusallan sehagamana disebutian pada batir 2.5 adalah APS yang berakhir
[kadaluwarsa) sebelum tanggal 1 Juli 2022,

. Terhitang ssak mrggal 31 Maret 2022, usulan APS tidak dapat lagl disanapailan ke BAN-FT
dam hares disanapaikan ke LAM.

. BAN-FT masik tetap melaksanakan perpanjangan peringlme akreditasi tanpa pengajuoan bagi
AFE yang berakhir (ladaluwarsa) sebelum tanggal 21 Maret 2022,
BAN-FT tidak lagl melakuban perpanjangan peringlat alredits tanpa pengajuan bagl AFS
vang beraldhir (kndahrwarsa) terhitung sejak tanggal 31 Maret 2022, dam hilamana APE ind
sedang dalam proses perpanjangan & BAN-PT, maka proses terschat dibentiknm.

APE dan perpanjangan peringot

akreditasl tanpa pengajuan bagl program studi yang tidak
termasulke dalam lingkup LAM, schagmimana distor dalam Hepmendikbodristek Momor

18682021, tetap dilaksanalan oleh BAN-PT.
[remikian press referse inl diterbitkan entuk dipergumakan schagaimana neestinya.
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LAM KESEHATAN (PS IImu-llmu Kesehatan)

LAM TEKNIK (PS Keteknikan)

LAM SAMA (PS Sains Alam dan llmu Formal)
LAM EMBA (PS Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan
Akuntansi

LAM KEPENDIDIKAN (PS Kependidikan)

LAM INFOKOM (PS Informatika dan Komputer)



KEBIJAKAN BAN PT

* Penyetaraan akreditasi interna
mendapat pernyataan FULL ACCREDITATION atat
ACCREDITATION atau ACCREDITED.

« Pemantauan peringkat akreditasi oleh BAN PT dilakukan melalui PD Dikti,
1 tahun sebelum jatuh tempo, dan akan diberikan kesempatan perbaikan
6 bulan sebelum jatuh tempo. /

* Terhitung 25 April 2022, Peringkat Terakreditasi C Program Studi
dan/atau Perguruan Tinggi yang masih berlaku dan berstatus aktif di
PDDIKTI pada saat Peraturan BAN-PT ini ditetapkan, khusus y

/‘/ /

/0

/



STRATEGI MENCAPAI UNGGUL

Evaluasi Diri

nilai
ilah dan pilih mana yg potensi 4 dan mana yg harus

secara konsisten

1. LAMPIRAN 2 KRITERIA DAN PROSEDUR

2. LAMPIRAN 5 PEDOMAN PENILAIAN

Dokumen yang dapat / /

dijadikan pedoman dalam 3. LAMPIRAN 6 MATRIK PENILAIAN
menyusun program kerja //

Universitas, UPPS/Fakultas 4. LAMPIRAN 7 PEDOMANAL // il
dan Prodi —
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Budaya Mutu
- Pola pikir
- Pola sikap
- Pola perilaku
berdasarkan
Standar Dikti

Pelaksanaan SPMI harus dapat '
mendorong terwujudnya Budaya .
Mutu, memberikan peluang

untuk meningkatkan mutu

secara berkelanjutan.




Catatan penting untuk dokumen SPMI:

* KETERSEDIAAN

* Apabila dokume

GHETCERELED g - :
), dikendalikan pelaksanaannya dan ditingkatkan stz

* Untuk itu seluruh komponen (Pimpinan, Dosen, Tendik, Mahasiswa) di PT
harus memahami dokumen SPMI, tugas, wewenang dan
tanggungjawabnya, serta melaksanakannya secara konsisten.

Budaya Mutu
- Pola pikir
- Pola sikap
. Pola
perilaku
berdasarkan
Standar PT
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