mpus 2
VELAAR Merdeke <JeRGA

INDONES!

oy

o~

r

ASESMEN RPL TIPE A ‘
PEROLEHAN KREDIT

Format dikembangkan sesuai kebutuhan penyelenggaraan RPL di
masing-masing PT

=
T
i

Rujukan:

KEPDIRJENDIKTIRISTEK NO. 162/E/KPT/2022 Tentang Petunjuk Teknis Rekognisi Pembelajaran Lampau Pada Perguruan
Tinggi Yang Menyelenggarakan Pendidikan Akademik
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Download Formulir Asesmen di SIERRA

& > C @ sierrakemdikbud.go.id/home e v CE S0 o

M Gmail @3 YouTube B¥ Maps G Signin - Google Ac... Epson L120 Driver...

<, SIERRA Beranda TentangRPL Pengecekan Dokumen Berita

Contoh Formulir Penyelenggaraan Rekognisi Pembelajaran
Lampau (RPL) Tipe A

7. Contoh SK Pemimpin Perguruan Tinggi tentang Hasil
Asesmen RPL Tipe A




MERDEKA KompuS  einm
BELAJAR Merdek? )'eRc‘vA

Form 1/F01 Petunjuk Untuk Pemohon RPL Tipe A

1. Berisikan pengertian RPL kaitannya dengan kesempatan untuk melanjutkan Pendidikan pada perguruan
tinggi.

2. Dijelaskan kesetaraan antara hasil belajar berupa kompetensi atau CP yang telah diperoleh secara non
formal, informal atau pengalaman kerja dengan hasil belajar secara formal di PT.

3. Dijelaskan mengenai nama dan jenjang kualifikasi program studi, CPL dan Daftar MK.

4. Berisikan instruksi untuk memilih MK yang akan diajukan untuk RPL.
5. Tiap MK yang diajukan wajib didukung dengan bukti yang mendukung klaim CPMK.

Tabel 1: Daftar Mata Kuliah Program Studi*

KODE MATA FORMULIR
NO KULIAH NAMA MATA KULIAH SKS RPL TIDAK EVALUASI DIRI
(FED NOMOR)
5 —

jib diisi sesuai y dang Diie‘:fpkan—cleh—PTi—
ilaksanakan DI CENTANG, MATA KULIAH YANG DI-

RPL-KAN |DAN YANG TIDAK

L ol

*Harap diisi oleh Prodi pada PT sebelum diedarkan pada pelamar




MERDEKA Kampus
% BELAJAR Merdeke

FORM 2/F02 APLIKASI RPL TIPE A

Bagian 1: Rincian Data Calon Mahasiswa:

FORMULIR APLIKASI RPL TIPE A (Form 2/F02)
Program Studi :
Jenjang

Nama Perguruan Tinggi
Bagian 1: Rincian Data Calon Mahasiswa

Tahap l', Mengh ub ungl' 77',77 RPL dl' II:::: E:ag:aullllim cantumkan data pribadi, data pendidikan formal serta data pekerjaan saudara
Perguruan Tinggi. s

Nama lengkap

. . . J eﬁpzzi‘;f;lahif : Pria/ Wanita *)
Tahap 2: Menyiapkan Aplikasi RPL S : Menikab/Ljang/Pernah menikah *)
Tahap 3: Penilaian/asesmen oleh —
Asesal" No. Telepon/E-mail gﬁ::?

Tahap 4.: Keputusan Hasil Asesmen RPL

*) Coret yang tidak perlu

b. Data Pendidikan *
Pendidikan terakhir

Nama Perguruan

Tinggi/Sekolah
Program Studi

Tahun lulus

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id



MERDEKA Komous  iapion

Merdexo JERTYTE
Form 3/F03 Evaluasi Diri RPL Tipe A BELAJAR NS lswoms 5

FORMULIR EVALUASI DIRI *
NAMA PERGURUAN TINGGI:
PROGRAM STUDI
Nama Calon
Tempat/Tgl lahir

Tujuan pengisian FED: -

Alamat E Mail

Nama Mata Kuliah

1. Calon secara mandiri menilai
tingkat profesiensi dari Kriteria

- - Tujuan pengisian Formulir Evaluasi Dir1 in1 adalah agar calon dapat secara mandiri menilai
u nJ u k ke rJ a C P M K N tingkat profesiensi dari setiap kriteria unjuk kerja capaian pembelajaran mata kuliah atau modul
pembelajaran dan menyampaikan bukti yang diperlukan untuk mendukung klaim tingkat

profesiensinya.

. Isilah setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran pada halaman-halaman berikut

2 . M e n g kI a I m C P M K te rse b ut sesuai dengan tingkat profesiansi yang saudara miliki. Saudara harus jujur dalam melakukan
penilaian ini.

H H - Catatan: Jika saudara merasa yakin dengan kemampuan yang saudara miliki atas pencapaian

d e n g a n tl n g kat p rOfeS I e n S I profesiensi setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran yvang dideskripsikan pada

halaman berikut, dimohon saudara dapat melampirkan bukti yang valid. autentik, terkini, dan
1 . . . memadai untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian profesiensi yang baik, dan/atau
Sangat Baik; Baik atau Tidak o bk e

P rn h Identifikas: tingkat profesiensi pencapaian saudara dalam kriteria unjuk kerja atau capaian
e a . pembelajaran dengan menggunakan jawaban berikut ini:

Profisiensi/kemampuan Uraian
* Saya melakukan tugas in1 dengan sangat baik, atau
* Saya menguasai bahan kajian in1 dengan sangat baik, atau

Sangat baik * Saya memiliki keterampilan ini. selalu digunakan dalam
pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan
+ Saya melakukan tugas in1 dengan baik, atau
Baik * Saya menguasai bahan kajian in1 dengan baik, atau

e Saya memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang
digunakan dalam pekerjaan

* Saya tidak pernah melakukan tugas ini, atau

Tidak pernah + Saya tidak menguasai bahan kajian ini1, atau

* Saya tidak memiliki keterampilan 1ni1

4 Formulir Evaluasi Diri dibuat untuk setiap Mata Kuliah yang diberikan kesempatan untuk RPL, atau dapat
dibuat dalam bentuk klaster Mata Kuliah



Mendeskripsikan contoh bukti
pendukung klaim atas capaian
profesiensi yang Baik atau
Sangat Baik

Valid/Sahih: ada hubungan yang jelas antara
persyaratan bukti dari unit kompetensi/mata
kuliah yang akan dinilai dengan bukti yang
menjadi dasar penilaian;

Autentik/Asli: dapat dibuktikan bahwa
buktinya adalah karya calon sendiri.

Terkini: bukti menunjukkan pengetahuan dan
keterampilan kandidat saat ini;

Memadai/Cukup: kriteria mengacu kepada
kriteria unjuk kerja dan panduan bukti:
mendemonstrasikan  kompetensi  selama
periode waktu tertentu; mengacu kepada
semua dimensi kompetensi; dan
mendemonstrasikan kompetensi dalam
konteks yang berbeda;

MERDEKA Kompus o
BELAJAR Merdek? J@K@?ﬂ

Bukti yang dapat digunakan untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian profesiensi yang
baik dan atau sangat baik tersebut antara lain:
[jazah dan/atau Transkrip Nilai dari Mata Kuliah yang pernah ditempuh di jenjang
Pendidikan Tinggi sebelumnya (khusus untuk transfer sks);
Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
Sertifikat Kompetensi;
sertifikat pengoperasian/lisensi vang sesuai dengan jabatan kerja dimiliki;
Foto pekerjaan vang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
Buku harian;
Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
Logbook;
. Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja;
. Keanggotaan asosiasi profesi vang relevan;
. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja /
Supervisor;
13. Penghargaan dari industri; dan
14. Penilaian kinerja dari perusahaan
15. Dokumen lain yang relevaan

4 L0 O

© % = o W

—
_— O

[—
o]

Bukti (portofolio) untuk mendukung klaim calon atas pernyataan kriteria capalan
pembelajaran mata kuliah atau modul pembelajaran yang dilampirkan calon pada saat
mengajukan lamaran akan diverifikasi dan divalidasi oleh Asesor sesuai prinsip bukti, yaitu,

sahih/valid (V), autentik (A). terkini (T) dan cukup/memadai (M), yaitu:

= Valid/Sahih: ada hubungan yang jelas antara persyaratan bukti dari unit kompetensi/mata
kuliah vang akan dinilai dengan bukti yang menjadi dasar penilaian;

» Autentik/Asli: dapat dibuktikan bahwa buktinya adalah karya calon sendiri.

= Terkini: bukti menunjukkan pengetahuan dan keterampilan kandidat saat ini;

s Memadai/Cukup: kriteria mengacu kepada kriteria unjuk kerja dan panduan bukti:
mendemonstrasikan kompetensi selama periode waktu tertentu; mengacu kepada semua
dimensi kompetensi; dan mendemonstrasikan kompetensi dalam konteks yang berbeda;



MERDEKA KQMPUS ez mo
BELAJAR Merdex? J@R

Lengkapi Capaian Pembelajaran
Mata Ku“ah untuk semua atkul Contoh Formulir Evaluasi Diri Mata Kuliah: CHEM 102 - Kimnia Unum 1

Pada kolom pertama diisi Pemyataan Kemampuan Aklir yang Diharapkan/Capatan Pembelajaran Mata Kuliah.

I I I I I Pada mata kuliah 1n1, akan dipelajart konsep kimia penting termasuk struktur atom, tata nama, stotkiometrs, larutan cair, termodinamika, teort kuantum dan
sesuai Kurikulum kecuali Skripsi s

dan Matkul yg Wajib Tempuh
pengetahuan dan | Hasil evaluasi Asesor Bukti vane di ikan*
Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/ keterampilan saat (disi oleh Asesor) ukti yang disampaikan
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah ini*
* Keterangan: St Bk | e v AT M| g Jenis dokumen
+ Kolom 1: Diisi oleh Program Studi, berupa Pernyataan Kemampuan ! : : 4 §
Akhir yang Diharapkan/Capaian Pembelajaran Mata Kuliah. 5 ;‘*gﬁlﬂ*f;gekh‘ﬂlmf“aﬂk“ﬂ““‘afif
jndamental Kimia.
+ Kolom 2: Diisi oleh Calon mahasiswa/pelamar RPL sesuai dengan #. Menjlaskansruktur st dan kosep masss.
tingkat profesiensi yang dikuasainya atas pernyataan yang diuraikan 3. Menjelaskan karakteristk senyawa molekuler
. dan tonik.
di kolom 1. 4. Menganalisis reakst kimia menggunakan konsep
massa dan hubungan stoikiometri
« Kolom 3: Diisi oleh Asesor setelah calon mengisi kolom 2 dan 51 Mbetatan vk i g oo Frcin ca
melampirkan BUKTI (Portofolio) yang disebutkan pada kolom 5 dan 5 Mexjlaskanjais mater dalam T gas
disusun nomor urutnya sesuai yang dinyatakan pada kolom 4.
7. Menganalisis energi dan entalpi pada reaksi
+ Kolom 4: Nomor urut BUKTI Portofolio sebagaimana jenis BUKTI S‘\‘;‘““" ’ ,
Menjelaskan struktur electron atom dan ion.
yang diuraikan pada kolom 4
9. Menjelaskan xkat‘nkimla dan geometri molekul \ \ \
« Kolom 5: Jenis BUKTI portofolio. Bukti ini dapat digunakan secara Ketermgan mdi,dﬁsi\eh(ﬂonmmm \ \ \
berulang untuk mendukung klaim beberapa pernyataan yang
diuraikan pada kolom 1 Diisi oleh Prodi Diisi oleh Calon Diisi oleh Asesor Diisi oleh Calon




. o . o« o MERDEKA Kampus
Contoh Hasil Pengisian Form 03: Evaluasi Diri @D e Kerse <R

Contoh pernyataan Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian Pembelajaran Mata Kuliah: 16 TRJJ2102 — Rekayasa Transportasi Jalan

Pada mata kuliah 11, dipelajan konsep teknik lalu lintas, moda transportasi, karakteristik dan perilaku lalu lintas, studi lalu lintas dan analisa data lalu
lintas, pencacahan jumlah kendaraan sesuai golongan kendaraan, perhitungan jumlah kumulatif ekivalen beban sumbu standar, analisa kapasitas dan
perilaku lalu lintas (MKJI 1997), dan laporan hasil rekayasa lalu lintas untuk digunakan dalam desain dan pemeliharaan /pembinaan jalan dan jembatan.

Profiesiensi ) )
peng“.hnm dan Hasil evaluasi Asesor . ) . =
Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/ keterampilan saat (diisi oleh Asesor) Bukt] yang disampaiken
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah ini*
Sangat Tidak y Nomor
baik | Baik pernah \’ A 1% M | pa Jenis dokumen
- - f o ™ * 77
L ;\:euzzzlta:kan l;:;::ep tr:nsportan, N \ V4 vV |\ | 2dnn yang dllaklhn dan
juan teknik lalo lints \% « Sertifikat Keahlian — SKA Muda
2. Menjelazkan karaktenistik dan perilakn pengguna vivViviIiv 2 dsn 63 ::;a:tar Rm:.‘n“:f:“l’ dengan rincian tugas

jalan v » Sertifikat Keahlian — SKA Muda

3. Menjelaskan hubungan puna lahan dengan
transportasi, dan prinsip moda kendaraan

4. Menjelaskan karaktenstik arus, karaktenstik
kecepatan, dan teor: aliran

5. Melakukan perhitungan jumlah kumulat:f

ekivalen beban sumbu standar

6. Melakukan pencacahan jumlah kendaraan sesvai 05-1.2 * Foto pekerjaan survey data lalu lintas yang
golongan kendaraan A4 v | % v | % pernah dilakukan

7. Mengaplikasikan metode analisis kapasitas dan 09-3 »  Log book pekerjaan analisis data survey
perilaku lalu lintas untuk ruas, simpang dan lalu lintas di konsultan perencana Jalu
bundaran

8. Membuat laporan hasil analisis data lalu lintas
dan kapasitas jalan untuk digunakan dalam desamn
dan pemeliharaan ‘pembinaan jaan dan jembatan

Keterangan: tanda * diisi oleh pelamar RPL

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id



Form 7/F07 Daftar Riwayat Hidup Pemohon

FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP (CURRICULUM VITAE)

IDENTITAS DIRI

Nama

Tempat dan Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Status Perkawinan
Agama

Institusi Tempat Bekerja
Jabatan

Status Pekerjaan

Alamat Tempat Bekerja
Telp./Faks.

Alamat Rumah
Telp./HP

Alamat e-mail

RIWAYAT PENDIDIKAN

: O pegawai tetap
[ pegawai negeri sipil

O
O

pegawai honorer

lainnya

PELATIHAN PROFESIONAL

MERDEKA K°m<§’$’kso ('ER,QQA

BELAJAR Mercesr 5

Nama Pelatihan (dalam/luar negeri) dan

Tahun disebutkan uraian materinya

Penyelenggara

Jangka waktu

KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM

Status keikutsertaan:
Tahun Judul Seminar/lokakarya/simposium Penyelenggara Panitia/
peserta/pembicara
PENGHARGAAN/PIAGAM
Tahun Bentuk Penghargaan Pemberi Penghargaan

ORGANISASI PROFESVILMIAH

Tahun Jenis/ Nama Organisasi

Jabatan/jenjang keanggotaan

DAFTAR RIWAYAT PEKERJAAN/PENGALAMAN KERJA

Pada bagian ini, diisi dengan pengalaman kerja yang anda miliki yang relevan dengan mata kuliah yang akan
dinilai. Tulislah data pengalaman kerja saudara dimulai dari urutan paling akhir (terkini).

Nama dan Alamat Periode Bekerja Posisi/
No Institusi/Perusahaan (Tgl/binith) jabatan ®

Uraian Tugas utama pada posisi
pekerjaan tersebut

NO Nama Sekolah’

Tahun Lulus

Jurusan/
Program Studi

Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Daftar Riwayat Hidup (Curriculum Vitae) ini adalah
sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab atasseluruh data dalam formulir inidan apabila
dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya
bersedia menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan apabila terdapat kesalahan, saya

bersedia mempertanggungjawabkannya.

Mengetahui
Atasan langsung’

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

Yang Menyatakan,

www.kemdikbud.go.id

Stem e Rekomendas AL Akaderk



Form 4/F04 Biodata Asesor Akademisi

us
@D s (oamgelss <jeRRA

£s1A JAYA

No Identitas Form 5/F05 Biodata Asesor Praktisi_profeesi
1 Nama Lengkap
2 Jenis Kelamin No [ Identitaz
3 Pangkat/Golongan i ?Imé‘:lnghp
- 3 N . Py enis amin
-f Jabatan Fungsional Akademik 3 P —
) NIP/NIDN . 4 E-Mail
6 Tempat dan Tanggal Lahir 5 Nomor Telpon /HP
7 E-Mail 6 Pendidikan Terakhir
8 Nomor Telpon /HP Progrm Stods
) Nama Pergursan T%gi - 7 Nama Aszoziasi/organisasi Profesl
10 Alamat Perguruan Tinggi g Nomor Keanggotazn pada
11 Alamat Rumah asossiasi/organisasi Profesi
12 Nomor Telp / fax 10 Jabatan dalam Asosiasi atau
13| Pendidikan Terakhir o R
Bidang Keilmuan/Program Studi Py t antor Asosiasi/organisasl
ofes:
12 Nomor Telp / fax
14 | Keanggotaan pada asossiasi 13 |Pekegaan
Profesi e
K taan asosiasi Jabatan
canggo 14 Bidang keahlian/profesi yang
Nomer Keanggotaan ditekuni selama bekerja

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

www.kemdikbud.go.id



FORM 8/F08 SK Pemimpin Perguruan Tinggi tentang Hasil Asesmen RPL Tipe A

KEPUTUSAN

REXKOGNISI CAPAIAN PEMEELAJARAN HASIL ASESMEN RPL
PRCOGRAM REKOGNISI PEMEBELAJARAN LAMPAU PROGRAM STUDI ...
PERGURUAN TINGGI...... TAHUN AXKADEMIX... /...

Menimbang -

Mengingat :

PEMIMPIN PERGURUAN TINGGI ...

bahwa berdasarkan hasil pelaksanaan asssmen RFL pada

Program Studi
dilalkcsanakan

- yang
cleh Pengelola RPL pada tangeal ... sampai

dengan. ........ dalam rangka pene:rimaan mahasiswa baru

Akademilk .__.__..... /

(0]

~1

. Surat

. Surat

. Peraturan Menteri Pendidilktan dan Kebudsayaan Nomor 3

Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidilkean Tinggl
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
47);

. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudsyaan, Riset dan

Telmolozgi Nomor 41 Tshun 2021 tentang Rekognisi
Pembelgjaran Lampau (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 1414);

. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tingzi, Riset,

dan Telmologi, Nomor ...... JE/KPT/2022, Tentang
Petunjulc Tekmis Rekognisi Pembelgjaran Lampau pada
Persuruan Tingsli yvang menyelengsgarakan Pendidikan
akademilk;

Keputusan Pamimpin Perzuruan Tinggld
Nomor....... Tentang Pedoman Penyelenggaraan Rekognisi
Pembelgjaran Lampau Perguruan Tingsi. . ... :
Keputusan Pemimpin Pergunxan Tingesd
Nomogr ...... Tentang Peraturan Akademik Perguruan

Keputusan Pemimpin Perzuruan Tingsld
Nomor........ . Tentang Penganglcatan Pengelola Rekogmsx
Pembela;aran Lampau Pergaruan Tingsd......o....]

Menetapkan : KEPUTUSAN
.................... TENTANG PENETAPAN HASIL ASESMEN RPL

KESATU

KEDUA

KETIGA

Tembusan:

Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi
Direktur Pembelaj
Wakil Pemimpin Perguruan Tinggi Bidang Akademik
ASE coveeveee-
Yang bersangkutan.

MALbe

MEMUTUSKAN:

PEMIMPIN PERGURUAN TINGGI

DALAM RANGKA PENERIMAAN MAHASISWA BARU
PROGRAM RPL TAHUN AKADEMIK ............ Joeecncannaans

Menetapkan Daftar Nama calon yang terdapat pada lajur 2
Lampiran Surat Keputusan ini, telah lualus asesmen RPL
dan direkognisi capaian pembelajaran formal, nonformal,
informal dan/atau pengalaman kerja yang diperoleh
sebelumnya setara dengan daftar mata kuliah beserta
jumlah sksnya pada program studi .....eoeaaeeee, yang terdapat
pada lajur 3 dan 4 Lampiran Surat Keputusan ini.

Calon mahasiswa sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU diwajibkan melakukan registrasi untuk mengikuti
pendidikan selanjutnya dan dibebaskan dari menempuh
kuliah untuk daftar mata kuliah sebagaimana yang
disebutkan pada diktum KESATU tersebut di atas.

Keputusan Pemimpin Perguruan Tinggi ini mulai berlaku
pada tanggal ditetapkan.

Ditetaplkan di ...
Pemimpin Perguruan Tinggi........_....

an dan Kemahasiswaan.

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

Lampiran Keputusan Pemimpin Perzuruan Tings=i No

MERDEKA KOmP
BELAJAR M

IND°NESIA J&'

o <GeRrA

Stem e Rekomendas AL Akaderk

A=al CP
Kode dan (transfer
No I;?;’;a Calon Nama Mata ¥ “‘:“Bh Nilai sks/
asiswa Kuliah k= perolehan
sks)
1
2
3
T
dst

Ditetaplkan di

Pemimpin Perguruan Tingsi.............

www.kemdikbud.go.id



MERDEKA KQMPYS  eizpy
bELAIAR Merdexo <IeR(A

Contoh |
Asesmen Perolehan sks RPL tipe A
di Bidang non Rekayasa
Program Sarjana

Prodi PG-PAUD

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id



u -
% I’!JEEII.{ADEIA(R Koroeka S'EK\"A

Pelaksanaan Sosialisasi secara daring/luring Bekerjasama PMB
dengan Mitra Kerja
(FO1 Petunjuk untuk calon mahasiswa RPL)

I
G-
e -

-
.,
-
w, 4 ¥ Widya Novi
|
¥ Rachmat Kalgozain

rvi‘-‘.r
4 L)
¢ Adk ri Prasetin 5_: % Sukma (Bidan

r&‘

¥ Rima Alfiya Puspi...

1

a

Andika Wahyu...




1.

SRR L A

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Contoh: Jenis Bukti Portofolio @D s oamgelss <jeRRA
Yang Relevan dengan CPL Prodi PG-PAUD

ljazah dan transkrip nilai SMA/sederajat atau PT asal yang di legalisir. Bagi yang belum
lulus kuliah menggunakan KHS yang disahkan Dekan.

Daftar riwayat hidup dilengkapi SK MENGAJAR, PROSEM DAN PROTA.

Seluruh sertifikat diklat berjenjang dan materi JPL fotocopy legalisir.

Sertifikat dapat mengoperasikan komputer/sebagai operator DAPODIK.

Foto dokumentasi pada saat guru mengajar bersama peserta didik secara di kelas.

Buku harian berisi dokumen guru melakukan penilaian berisi catatan anekdot minimal 10
anak dalam satu kelas.

Surat tugas dari Kepala Sekolah saat mengikuti pelatihan yang menunjang kinerja.

Dokumen perancangan RPPH minimal selama satu minggu dan dokumen analisis hasil
penilaian checklist mencakup seluruh anak dalam 1 kelas.

Guru membuat dua APE, yang dikumpulkan adalah dokumen berisi uraian bahan dan alat,
cara pembuatan, cara memainkan, guru berfoto memegang APE.

Sertifikat Peserta Pelatihan / Seminar / Workshop non diklat berjenjang.

Kartu tanda keanggotaan HIMPAUDI/IGTKI/IGABA/DLL.

Surat tugas pernah menjadi ASESOR BANPAUD.

Piagam penghargaan/kejuaraan.

Penilaian kinerja guru berupa laporan hasil supervisi Kepala Sekolah tahun terbaru.

Dokumen lain yang relevan. @
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us 2
Contoh Dokumen ELRIAR Merdeko <JeR(A

* 1. ljazah dan Transkip

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id




Contoh Dokumen (Lanjutan) MERDEKA Karéeko <ieR(A

2. Daftar Riwayat Hidup
dilengkapi SK Mengajar,
Prosem dan Prota

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id



Contoh Dokumen (Lanjutan) VERIFKR Naroeko <JeR(A

_)

3. Seluruh sertifikat diklat berjenjang dan materi JPL fotocopy
legalisir
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’ MERDEKA Kampus '
Contoh Dokumen (Lanjutan) BELAIAR Meroeko <JeR(A

4. Sertifikat dapat mengoperasi- 5. Foto dokumentasi pada saat

kan komputer/sebagai guru mengajar bersama
operator DAPODIK peserta didik di kelas

KB PAUD JATENG TERPADU

KEL. TAMAN BERMAIN KEC. ANAK BELAJAR PINTAR
KOTA SEMARANG

Sekretanat JI Pemuda No. 138 HP. 081234567xxx Semarang 50134

KEPUTUSAN

TENTANG
PETUGAS PENDATAAN POKOK PENDIDIKAN ( DAPODIK ) KB PAUD JATENG

Menimbang : a. Bahwa dengan adanya Instruksi Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 2 Tahun 2011, dalam rangka percepatan
pendataan pendidikan dibutuhkan tim Pendataan / Tenaga
Operator Data Pokok Pendidikan (DAPODIK) di setiap Satuan
Pendidikan.

b. Bahwa tim Pendataan/Operator DAPODIK sebagaimana dimaksud
huruf a diatas, perlu ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id



Contoh Dokumen (Lanjutan) MERDEKA Karéeko <ieR(A

6. Buku harian berisi dokumen
guru melakukan penilaian berisi
catatan anekdot minimal 10 anak
dalam 1 kelas
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Contoh Dokumen (Lanjutan) MERIEK Kiardeko <ieRGA

1. Surat tugas dari Kepala Sekolah
saat mengikuti pelatihan yang
menunjang kinerja
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Contoh Dokumen (Lanjutan) MERIEK Kiardeko <ieRGA

8. Dokumen perancangan RPPH selama satu minggu dan dokumen
analisis hasil penilaian checklist mencakup seluruh anak dalam satu
kelas
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Contoh Dokumen (Lanjutan) WEFRR ferseko <feRRA

9. Guru membuat dua APE

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id




Contoh Dokumen (Lanjutan) @) yrrn Komses <eRAA

10. Sertifikat Peserta Pelatihan / Seminar / Workshop non diklat
berjenjang

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id



Contoh Dokumen (Lanjutan) % MERIEK Kiardeko <ieRGA

11. Kartu tanda keanggotaan HIMPAUDI/IGTKI/IGABA/DLL
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' MERDEKA Kompus
Contoh Dokumen (Lanjutan) VERRAR Merceko <JeR(A

12. Surat tugas pernah menjadi 13. Piagam penghargaan/
ASESOR BANPAUD kejuaraan

PENDIDIKAN ANgy
Y

BADAN AKREDITASI NASIONAL
°"r,° PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN NONFORMAL
H PROVINSI JAWA TENGAH
ekretoriat : Kantor Pusat Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Masyarakat (PP PAUD dan Dikmas) Jawa Tengah
JI. Diponegoro No. 250 Ungaran Kabupaten Semarang

PRONREINNA ""G“" Telpon : (024) 76905084; email : banp iatena@banpaudont.orid

SURATTUGAS
Nomor : 0784/K/ST/V /2022

Yang bertanda tangan dibawah ini Ketua Badan Akreditasi Nasional Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Non Formal (BAN PAUD dan PNF) Provinsi Jawa Tengah Menugaskan Kepada :

Nama Asesor : TERLAMPIR
Nama Lembaga : TERLAMPIR
Kabupaten/Kota : TERLAMPIR

Untuk melaksanakan tugas sebagai Asesor Visitasi pada kegiatan Visitasi Akreditasi Tahap |
Badan Akreditasi Nasional PAUD dan PNF Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 yang akan dilaksanakan
secara Luring mulai tanggal 19 - 31 Mei 2022.

Sebelum bertugas, Saudara/i harus melakukan koordinasi tentang jadwal pelaksanaan visitasi
kepada Lembaga PAUD dan PNF, serta membicarakan kepatuhan terhadap kode etk asesor.

Selain itu, Kedua asesor diwajibkan:

1) Konsisten dengan persetujuannya untuk melaksanakan visitasi bersama dalam tenggat sesuai
masa Surat Tugas.

2) Menentukan jadwal visitasi dan kedua asesor visitasi datang pada waktu yang sama ke lembaga.

3) Menunjukan Bukfi Identitas Diri bersama dengan Surat Tugas Visitasi.

4) Asesor wajib melihat langsung proses Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) mulai dari sebelum KBM
crmnai calacai KRM
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Contoh Dokumen (Lanjutan) MERIEKD Klarbeko <ieRFA

14. Penilaian kinerja guru berupa laporan hasil supervisi Kepala Sekolah
tahun terbaru
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Asesmen Mandiri (Form 3/F03 FED)

Pelamar RPL \

1.

2.

Mengisi profisiensi sesuai CP
saat ini

Mengajukan klaim disertai
portofolio/dokumen bukti
pendukung yang relevan
dengan KAD/CPMK

Asesor RPL

1.

Menetapkan apakah memenuhi
syarat VATM atau belum VATM

MERDEKA Komeue, <ieRRA

BELAJAR M

.Nnonssu

I, Pernyataan Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian Pembelajaran Mata Kuliah: 2619221313 - PROFESI KEPENDIDIKAN
Pada mata kuliah ini, akan dipelajari tentang profesi kependidikan yang diawali dari hakikat profesi, kompetensi kepribadian dan sosial pendidik sampai pada
kompetensi profesional. Kemudian juga dijabarkan tentang peran pendidik sebagai perancang pembelajaran, hakikat bimbingan dan konseling serta peran pendidik
didalamnya. Pada bagian akhir dari mata kuliah ini juga disampaikan tentang administrasi dan organisasi pendidikan, ketatausahaan sekolah, kode etik guru serta
beberapa organisasi profesi pendidik.

(asesmen kecukupan)
Melakukan asesmen lanjutan
untuk menilai profisiensi
berdasarkan portofolio yang
disampaikan di bukti formulir
evaluasi diri

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

Profiesiensi
R pengetahuan dan | Hasil evaluasi Asesor Bukti vano di kan'*
No. Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/ keterampilan saat | (diisi oleh Asesor) WKL YA Clsamparan
(Capaian Pembelajaran Mata Kuliah ini*
s;:?:' Baik l:::; VIA[T|M D:::m Jenis dokumen
I | Mampu memahami profesi kependidikan sebagai DI-DI4 | + Daftar Riwayat Hidup dengan rincian tugas
in basian dari duna nendiddiks yang dilakukan; Sertifikat Kompetensi; dan
Sal bagian Gart duma pendidikan. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan,
2| Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, DI-Di4
sistematis, dan inovatif dalam konteks
: o + Daftar Riwayat Hidup dengan rincian tugas
pengembangan ata lmpkmnml i . yang dilakukan; Sertifikat Kompetensi; dan
pengetahuan dan [EA k’,mlgg' 581. % mempexhau‘kan Foto pekerjaan yang pernah dilakukan,
dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai
dalam bidang profesi kependidikan
3 | Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau DI-Di4
implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora * Daftar Riwayat Hidup dengan rincian tugas
. bl berd . yang dilakukan; Sertifikat Kompetensi; dan
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, Folo pekerjaan yang pernsh dilkukan,
tata cara dan etika ilmiah dalam rangka
menghasilkan solust.
4 | Mampu merancang dan menjalankan penelitian DI-Di4
danaan matadalnoi vana hanar Lhuenenva tarkait + Daftar Riwayat Hidup dengan rincian tugas

www.kemdikbud.go.id




Desain Asesmen Lanjut Mata Kuliah:

CPMK Bermain dan Permainan Anak (PAUD4201)

Peta Kompetensi

Bermain dan Permainan Anak/PAUD4201/4sks

Setelah mempelajari mata Kuliah Bermain dan Permainan ini mahasiswa diharapkan memiliki kemampuan
dalam menerapkan bermain dan penggunaan permainan sesuai dengan karakteristik anak usia dini dalam
kegiatan pengembangan di Lembaga Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

A

£ X A
Menerapkan bermain dan . Menjelaskan peran pendidik (guru dan
permainan untuk mengoptimalkan h{::ﬁfg:%’:;%?:;?g:” orang tua) dalam kegiatan bermain di
perkembangan AUD lembaga PAUD
10 12
L Ly 7
K ) ) A
Menjelaskan pengadaan Menerapkan pemanfaatan Menerapkan permainan tradisional dan Menjelaskan pemanfaatan
dan pemeliharaan alat bahan bekas dan bahan sisa modifikasinya untuk mengoptimalkan —— gerak dan lagu dalam
bermain APE sebagai media bermain perkembangan PAUD kegiatan bermain AUD
6 8 9
) ) ) L
Ly Ly

2

Menjelaskan karakteristik dan
tahapan perkembangan bermain AUD

Menjelaskan alat main, sarana dan
prasarana bermain untuk AUD
3

Menjelaskan lingkungan bermaian
dan belajar bagi AUD

4

'y

A

A

A

Menjelaskan bermain
dan permainan anak
1

Konsep dan jenis
permainan untuk AUD
7

AX

Penilaian

Sitem e Rekomendas PLAL

MERDEKA Kampus &
BELAJAR Mec?mﬁ.'i?)('e'(@

Asesmen Lisan Asesmen Tulis Demonstrasi

rata2 skor rata2 skor

rata2 skor

INDON

Pemenuhan KAD
atau CPMK

rata2 skor

rata2 skor

rata2 skor

rata2 skor

rata2 skor

rata2 skor

rata2 skor

rata2 skor

rata2 skor

rata2 skor

rata2 skor

rata2 skor

rata2

» TP: mampu menerapkan strategi bermain dan menggunakan permainan sesuai dengan karakteristik AUD dalam kegiatan pengembangan di

Lembaga AUD

» lJika pemenuhan KAD atau CPMK diatas 75% , maka dinyatakan lulus RPL dengan Perolehan sks

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
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Asesmen Lanjut: Asesmen Lisan + Tulis + Demontrasi

Merujuk pada RPS MK Bermain dan Permainan Anak
(PAUD4201), dengan CPMK sebagai berikut:

1.
2.

i

10.

11.

Menjelaskan teori dan konsep bermain;
Menjelaskan tahap perkembangan bermain pada
AUD;

Menjelaskan penataan dan pengelolaan alat main
utk optimalisasi perkembangan anak di lembaga
PAUD;

Menjelaskan penataan lingkungan bermain dan
belajar di PAUD;

Menjelaskan cara pengadaan dan pemeliharaan alat
bermain;

Menjelaskan pemanfaatan APE dan media bermain
dari bahan bekas dan bahan alam bagi
perkembangan AUD;

Menjelaskan konsep dan jenis permainan untuk
AUD;

Menerapkan permainan tradisional dan
memodifikasinya untuk mengoptimalkan aspek
perkembangan AUD;

Menjelaskan pemanfaatan gerak dan lagu dalam
kegiatan bermain pada AUD;

Menjelaskan penerapan strategi bermain dan
permainan untuk mengoptimalkan perkembangan
AUD;

Menjelaskan pengembangan kreatifitas AUD;

dalam kegiatan bermain di lembaga PAUD.

mpus 2
bELAIAR Meroero <JeR(A

Contoh Ajuan Portofolio / Dokumen

o AP

10.
11.
12.
13.
14.

15,
1RekMienjelaskanjprimnampandaisikanetian Peagiakakakebudayaan, Riset dan Teknologi

Pendukung Yang Relevan

ljazah dan transkrip nilai SMA/sederajat atau PT asal yang di legalisir. Bagi yang
belum lulus kuliah menggunakan KHS yang disahkan Dekan.

Daftar riwayat hidup dilengkapi SK MENGAJAR, PROSEM DAN PROTA.
Seluruh sertifikat diklat berjenjang dan materi JPL fotocopy legalisir.
Sertifikat dapat mengoperasikan komputer/sebagai operator DAPODIK.

Foto dokumentasi pada saat guru mengajar bersama peserta didik secara di
kelas.

Buku harian berisi dokumen guru melakukan penilaian berisi catatan anekdot
minimal 10 anak dalam satu kelas.

Surat tugas dari Kepala Sekolah saat mengikuti pelatihan yang menunjang
kinerja.

Dokumen perancangan RPPH minimal selama satu minggu dan dokumen
analisis hasil penilaian checklist mencakup seluruh anak dalam 1 kelas.

Guru membuat dua APE, yang dikumpulkan adalah dokumen berisi uraian bahan
dan alat, cara pembuatan, cara memainkan, guru berfoto memegang APE.

Sertifikat Peserta Pelatihan / Seminar / Workshop non diklat berjenjang.
Kartu tanda keanggotaan HIMPAUDI/IGTKI/IGABA/DLL.

Surat tugas pernah menjadi ASESOR BANPAUD.

Piagam penghargaan/kejuaraan.

Penilaian kinerja guru berupa laporan hasil supervisi Kepala Sekolah tahun

terbaru.
www.kemdikbud.go.id @

Dokumen lain yang relevan.



AAAAAAA

Wawancara

NNNNN

Klarifikasi
Portfolio

rsitas vet

@ O ypeheretosearch o @nlO B ~ObWaAN e B B P Typeheretosench o @wn MO ~Obw a0 B

» Dengan wawancara ini, calon dan asesor berkesempatan untuk melakukan percakapan profesional tentang pengetahuan
dan keterampilan yang dibutuhkan.

» Wawancara ini dapat berupa serangkaian pertanyaan langsung atau berupa daftar topik untuk diskusi yang diambil dari
daftar keterampilan dan pengetahuan yang dibutuhkan.

» Diskusi seputar topik dapat memberikan kesempatan bagi calon untuk mendemonstrasikan bidang pengetahuan dan
pengalamannya secara lebih luas dan dapat memperoleh lebih banyak informasi daripada pertanyaan langsung

*) Sebaiknya wawancara dilakukan untuk melengkapi bukti pada Asesmen Portofolio/Formulir Evaluasi Diri



Contoh Asesmen Lanjut: Asesmen Lisan

Merujuk pada RPS MK Bermain dan Permainan Anak
(PAUD4201), dengan CPMK sebagai berikut:

1.
2.

3

10.

11.

Menjelaskan teori dan konsep bermain;
Menjelaskan tahap perkembangan bermain pada
AUD;

Menjelaskan penataan dan pengelolaan alat main
utk optimalisasi perkembangan anak di lembaga
PAUD;

Menjelaskan penataan lingkungan bermain dan
belajar di PAUD;

Menjelaskan cara pengadaan dan pemeliharaan alat
bermain;

Menjelaskan pemanfaatan APE dan media bermain
dari bahan bekas dan bahan alam bagi
perkembangan AUD;

Menjelaskan konsep dan jenis permainan untuk
AUD;

Menerapkan permainan tradisional dan
memodifikasinya untuk mengoptimalkan aspek
perkembangan AUD;

Menjelaskan pemanfaatan gerak dan lagu dalam
kegiatan bermain pada AUD;

Menjelaskan penerapan strategi bermain dan

permainan untuk mengoptimalkan perkembangan
AUD;

Menjelaskan pengembangan kreatifitas AUD; tidak ada
1RekMiaRridasirnjprimnamprndelikanesian Paagidikakakebudayaan, Riset dan Teknologi

dalam kegiatan bermain di lembaga PAUD.

Pertanyaan me

@ i e e

Daftar riwayat hidup

a di RPS.

-8
www.kemdikbud.go.id -



Contoh Asesmen Lanjut: Asesmen Lisan MERIEKR Nardeko <IRIA

NNNNN

Merujuk pada RPS MK Bermain dan Permainan Anak . . ..
(PAUD4201), dengan CPMK sebagai berikut: Sertifikat Diklat Berjenjang

1. Menjelaskan teori dan konsep bermain;
2. Menjelaskan tahap perkembangan bermain pada

AUD;
3. Menjelaskan penataan dan pengelolaan alat main NO Py 4 JAM PELIIARAN
| | | . MATER! Toorl | Proktek | Jumlah
utk optimalisasi perkembangan anak di lembaga T RYT '
PAU DI 1. | Pengembangan Program dan PembinaanG Tk PAUD dan Dikimas 2 : P ;:
4. Menjelaskan penataan lingkungan bermain dan MATERI POKOK |
belajar di PAUD; Konsep Dasar PAUD i i 3 3 |
5. Menjelaskan cara pengadaan dan pemeliharaan alat ‘ . — e - - :
. J b p g p PvnsunalanAnuka'&ivhumh.m Khusus (ABK) ARSI | 2 g 4
bermaln; ‘ Cara Belajar AUD : ;_ : " L) 3 6
6. Menjelaskan pemanfaatan APE dan media bermain 6| KesehatandanGiIAUD s . -
. . a
dari bahan bekas dan bahan alam bagi AR . 7
. 8. | Penilaian Parkembangan Anak " 2
perkembangan AU D, 9, | Etika dan Karakter Pendidik AUD 4 ; A
7. Menjelaskan konsep dan jenis permainan untuk To, | Kamunikasl dalam Pengasuhan ol Gk e L | 3
[ Peer Teaching - 4 g
AUD; 2 TRETT 200 200
. a0 12, | Tugas Mandirl
8. Menerapkan permainan tradisional dan ARG U 2% n us

memodifikasinya untuk mengoptimalkan aspek
perkembangan AUD;

9. Menjelaskan pemanfaatan gerak dan lagu dalam i
kegiatan bermain pada AUD; I

Kajen, 20 November 2017
Penanggung Jawab Keglatan
ﬂ PALA BIDANG PAUDNI

10. Menjelaskan penerapan strategi bermain dan
permainan untuk mengoptimalkan perkembangan

AUD: : -\t nyaan ba .
11. Menjelaskan pengembangan kreatifitas AUD; tidak ada Kurikulum RPL dan tidak boleh ada standar ganda @
1RekMnRjHasirnjacim namprnKelitancrian Peagiikakakebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id

dalam kegiatan bermain di lembaga PAUD.



Contoh Asesmen Lanjut: Asesmen Tulis @D e Komss <jeRAA

Merujuk pada RPS MK Bermain dan Permainan Anak Dok RPP
(PAUD4201), dengan CPMK sebagai berikut: okumen

1. Menjelaskan teori dan konsep bermain;

2. Menijelaskan tahap perkembangan bermain pada
AUD;

3. Menjelaskan penataan dan pengelolaan alat main
utk optimalisasi perkembangan anak di lembaga
PAUD;

4. Menjelaskan penataan lingkungan bermain dan
belajar di PAUD;

5. Menjelaskan cara pengadaan dan pemeliharaan alat
bermain;

6. Menjelaskan pemanfaatan APE dan media bermain
dari bahan bekas dan bahan alam bagi
perkembangan AUD;

7. Menijelaskan konsep dan jenis permainan untuk
AUD;

8. Menerapkan permainan tradisional dan
memodifikasinya untuk mengoptimalkan aspek
perkembangan AUD;

9. Menjelaskan pemanfaatan gerak dan lagu dalam
kegiatan bermain pada AUD;

10. Menjelaskan penerapan strategi bermain dan
permainan untuk mengoptimalkan perkembangan

AUD: Tidak membuat soal/pertanyaan baru, sebab
11. Menjelaskan pengembangan kreatifitas AUD; tidak ada Kurikulum RPL dan tidak boleh ada standar ganda @
1&ek%ﬁl§j¢’éﬂ§%&jﬁﬁ@'ﬂ§ﬁ1®%ﬂd@rw@ﬂeﬁaﬁ P@ﬂﬂ}tﬁk@k?ﬂ(ebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id /

dalam kegiatan bermain di lembaga PAUD.



Contoh Asesmen Lanjut: Asesmen Demonstrasi @ MERIEK Klarbeko <ieR(A

Merujuk pada RPS MK Bermain dan Permainan Anak
(PAUD4201), dengan CPMK sebagai berikut:

Dokumen embuatan APE

1. Menjelaskan teori dan konsep bermain;

2. Menijelaskan tahap perkembangan bermain pada
AUD;

3. Menijelaskan penataan dan pengelolaan alat main
utk optimalisasi perkembangan anak di lembaga
PAUD;

4. Menjelaskan penataan lingkungan bermain dan
belajar di PAUD;

5. Menijelaskan cara pengadaan dan pemeliharaan alat
bermain; |

6. Menjelaskan pemanfaatan APE dan media bermain
dari bahan bekas dan bahan alam bagi
perkembangan AUD;

7. Menijelaskan konsep dan jenis permainan untuk
AUD;

8. Menerapkan permainan tradisional dan
memodifikasinya untuk mengoptimalkan aspek
perkembangan AUD;

9. Menjelaskan pemanfaatan gerak dan lagu dalam
kegiatan bermain pada AUD;

10. Menjelaskan penerapan strategi bermain dan
permainan untuk mengoptimalkan perkembangan

Pertanyaan/butir uji menggunakan soal di formatif atau sumatif yang ada di RPS.

AUD: Tidak membuat soal/pertanyaan baru, sebab
11. Menjelaskan pengembangan kreatifitas AUD; tidak ada Kurikulum RPL dan tidak boleh ada standar ganda @
1RekMaRidaskrnjpaie namprNKelikancdan Peagiakakakebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id =

dalam kegiatan bermain di lembaga PAUD.



NDoNEsIA A

Contoh Rekapitulasi Hasil Asesmen Lanjut: @D e Komeds, <jeRAA

CPMK Bermain dan Permainan Anak (PAUD4201) Asesmen Lisan Asesmen Tulis Demonstrasi Peg‘;ﬂ“g?,RAEAD
1. Menjelaskan teori dan konsep bermain; 65 65.00
2. Menjelaskan tahap perkembangan bermain pada AUD; 75 80 77.50
, : L 75 75.00
3. Menjelaskan penataan dan pengelolaan alat main utk optimalisasi perkembangan anak di lembaga PAUD;
4. Menjelaskan penataan lingkungan bermain dan belajar di PAUD; 75 80 77.50
5. Menjelaskan cara pengadaan dan pemeliharaan alat bermain; 80 80.00
6. Menjelaskan pemanfaatan APE dan media bermain dari bahan bekas dan bahan alam bagi perkembangan 85 85.00
AUD;
7. Menjelaskan konsep dan jenis permainan untuk AUD; 75 75.00
. - e : 90 90.00
8. Menerapkan permainan tradisional dan memodifikasinya untuk mengoptimalkan aspek perkembangan AUD;
, : : 80 80.00
9. Menjelaskan pemanfaatan gerak dan lagu dalam kegiatan bermain pada AUD;
. . : , , 65 70 80 71.67
10. Menjelaskan penerapan strategi bermain dan permainan untuk mengoptimalkan perkembangan AUD;
11. Menjelaskan pengembangan kreatifitas AUD; 70 75 72.50
. . _ o 70 80 75.00
12. Menjelaskan peranan pendidikan dan masyarakat dalam kegiatan bermain di lembaga PAUD.
Penilaian 70.00 75.83 82.50 76.11

» pemenuhan KAD atau CPMK diatas 75% maka MK PAUD4201 dinyatakan lulus RPL dengan Perolehan sks

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id @



Contoh Form Rekapitulasi Hasil Asesmen
Di PT dan Prodi Penyelenggara RPL tipe A

FORMULIR REKAPITULASI HASIL ASESMEN RPLA

MERDEKA KompYs
WERNikR Meroeko <IeRGA

|NDONESIM

Nama Pemohon RPL

Jenjang Pendidikan sebelumnya

Program Pendidikan sebelumnya

Jenjang KKNI yang dituju

Kurikulum di prodi sebelumnya

Nama Mata Kuliah

Skor Hasil Asesmen Lanjut

Skor rata2

Asesmen

Nilai
huruf

Status*

(hasil rapat pleno)

Tulis

Wawancara Demontrasi

(3)

(4)

(5) (6)

(7)

(8)

(9)

Konsep Dasar AUD

Teori Belajar dan Pembelajaran

Profesi Kependidikan

Asesmen AUD

Kesehatan, Gizi dan Keselamatan AUD

Alamat
No. Hp
E-mail
No | Kode Mata
Kuliah
(1) (2)
1 | 2619341318
2 | 2619321329
3 | 2619221313
4 | 2619341422
5 | 2619341430
6 | 2619331433

Konseling Anak Usia Dini

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

www.kemdikbud.go.id @



Contoh Hasil Akhir Asesmen RPL tipe A

us 2
BELAIAR Meroeke <JeRFA

Stem e Rekomendas AL Akaderk

DAFTAR NILAI ASESMEN RPL
NAMA : FAKULTAS : Keguruan & limu Pendidikan PT ASAL : SMA
N.P.M. © 2621130062 PRODI : PG PAUD PRODI ASAL : SMA
TEMPAT, TGL. LAHIR : KARANGANYAR, 28 Februari 1987 ANGKATAN o 2021 NPM/NIM ASAL
MATA KULIAH SDH DITEMPUH DI PT ASAL MATA KULIAH SDH DITEMPUH DI PT ASAL MATA KULIAH YANG HARUS DITEMPUH
MATA KULIAH KURIKULUM KKNI DIAKUI BERDASARKAN TRANSFER SKS DIAKUI BERDASARKAN PEROLEHAN SKS BERDASARKAN KURIKULUM KKNI
KODEMK | NAMA MATA KULIAH | sks NAMA MATA KULIAH | sks [NiLa NAMA MATA KULIAH | sks [nia NAMA MATA KULIAH | sks
2619121301 | Pendidikan Agama 2 Pendidikan Agama 2
2619121302 | Pendidikan Pancasila 2 Pendidikan Pancasila 2
2619121303 | Bhs. Indonesia 2 Bhs. Indonesia 2
2619121304 | Bhs. Inggris 2 Bhs. Inggris 2
2619121305 | Entrepreneurship 2 Entrepreneurship 2
2619121306 | Pendidikan Karakter 2 Pendidikan Karakter 2 A-
2619121407 | Pendidikan Kewarganegaraan 2 Pendidikan Kewarganegaraan 2
2619121408 | Technopreneurship 2 Technopreneurship 2
2619142609 | KKN 4 KKN 4
2619162610 | SkripsiTugas Akhir 6 Skripsi/Tugas Akhir 6
2619231311 | Landasan pendidikan 3 Landasan pendidikan 3 | A
2619221312 | Psikologi pendidikan 2 Psikologi pendidikan 2
2619221313 [ Profesi kependidikan 2 Profesi kependidikan 2 | B+
2619221414 | Manajemen persekolahan 2 Manajemen persekolahan 2 | A
2619211515 Pengalaman Lapangan Persekolahan | 1 Pengalaman Lapangan Persekolahan | 1 A-
2619232616 | Pengalaman Lapangan Persekolahan Il 3 Pengalaman Lapangan Persekolahan Il 3
2619231317 | Pendidikan multikultural 3 Pendidikan multikultural 3
2619341318 | Konsep Dasar AUD 4 Konsep Dasar AUD 4 | A
2619321319 | Komunikasi efektif dalam pembelajaran 2 Komunikasi efektif dalam pembelajaran 2 A-
2619341320 | Perkembangan AUD 4 Perkembangan AUD 4 A-
2619341321 | Bermain 4 Bermain 4 | B+
2619341422 | Asesment AUD 4 Asesment 0 4 | B+
2619341423 | Kurikulum AUD 4 Kurikulum AUD 4 | A
2619321424 | Konsep dasar studi sosial AUD 2 Konsep dasar studi sosial AUD 2
2619321425 | Konsep dasar sains AUD 2 Konsep dasar sains AUD 2
2619321526 | Konsep dasar matematika AUD 2 Konsep dasar matematika AUD 2
2619321527 [ Konsep dasar bahasa dan literasi AUD 2 Konsep dasar bahasa dan literasi AUD 2
2619321528 | Konsep dasar musik dan gerak AUD 2 Konsep dasar musik dan gerak AUD 2

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

www.kemdikbud.go.id



RPL Tipe A (Lanjutan) @

us 2
MERDEKA 'ﬁ%’?ﬁeko S’ER@A

L] [ ]
Contoh Hasil Akhir Asesmen BELAJAR Mercese SRR

2619321537 | Pendidikan Inklusi 2 Pendidikan Inklusi 2 | A

2619321538 [ Manajemen Program PAUD 2 Manajemen Program PAUD 2 | A

2619331439 | Teknomedia AUD 3 Teknomedia AUD 3
2619321540 | Strategi Pengemb. Sosial Emasional AUD 2 Strategi Pengemb. Sosial Emosional AUD 2
2619341541 | Pembelajaran Tari AUD 4 Pembelajaran Tan AUD 4
2619321542 | Statistika 2 Statistika 2
2619321543 | Micro teaching 2 Micro teaching 2 | A

2619331544 | Metode Penelitian AUD 3 Metode Penelitian AUD 3
2619321545 | Penulisan Karya limiah 2 Penulisan Karya limish 2
2619322546  Survei dan Observasi AUD 2 Survei dan Observasi AUD 2
2619321547 | Program Tempat Penitipan Anak 2 Program Tempat Penitipan Anak 2
2619321648 [ Seminar Riset 2 Seminar Riset 2
2619321649 | Publikasi imiah 2 Publikasi ilmiah 2
2619321650 | Pengembangan karir guru PAUD 2 Pengembangan karir guru PAUD 2
2619331351 | Psikologi AUD 3 Psikologi AUD 3 | B+

2619331452 [ Seni Rupa AUD 3 Seni Rupa AUD 3
2619321553 | Bahasa Inggris AUD 2 Bahasa Inggris AUD 2
2619331454 | Pendidikan keluarga dan lingkungan belajar 3 Pendidikan keluarga dan lingkungan belajar 3| A

2619321555 [ Modifikasi Perilaku AUD 2 Modifikasi Perilaku AUD 2 | B+

2619321656 | Parenting 2 Parenting 2 | A

2619321657 | Pendidikan Sex AUD 2 Pendidikan Sex AUD 2
2619321658 | Bahasa daerah untuk AUD 2 Bahasa daerah untuk AUD 2
2619321559 | Story Telling 2 Story Telling 2
2619321660 | Permainan Tradisional AUD 2 Permainan Tradisional AUD 2
2619321661 | Pembelajaran Al-Quran untuk AUD 2 Pembelajaran Al-Quran untuk AUD 2
2619321662 | Muttiple Intelligences 2 Multiple Intelligences 2
[JUMLAH SKS | 157 [JUMLAH TRANSFER SKS IJUMLAH PEROLEHAN SKS ] 61 ]JUMLAH SKS HARUS DITEMPUH [ 96 |

Dekan Fakultas Keguruan & limu Pendidikan

Dr.
NI

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

Semarang, 27 September 2021
Ka. Program Studi PG PAUD

Dr.
NIY

www.kemdikbud.go.id



MERDEKA Kompus iz
BELAJAR Merdek? )'Q&ﬁﬂ

YAYASAN PEMBINA IKIP VETERAN SEMARANG
ﬁ UNIVERSITAS IVET
AOMIROMITY W v W CRIrWONSE AL LR aw
Julon Pawiystan Lutar W No. 17 Bendan Dbhuwar, Gejshmungiur, Kota Semarang.

YT Jurwn Torgah « Indonesis S023) Telp (R24-3316105, 8315118 Fax. 0245316705
IVET E-mai indofane 10 i Viabaite: vep (fwww, vat 9¢. id

Terbit SK Rektor m=m—

REKTOR UNIVERSITAS IVET
NOMOR ..[994.. JUNISVET.H/Q/XI/2022

beserta —

REKOGNISI CAPAIAN PEMBELAJARAN HASIL ASESMEN RPL
B 1 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN INFORMATIKA UNIVERSITAS [VET
amplran SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022/2023
RekapltU|aSI HaSII Menimbang : bahwa berdasarkan hasil pelaksanaan asesmen RPL pada
Program Studi Pendidikan Informatika Universitas lvet,

yang dilaksanakan oleh Pengelola RPL pada bulan Agustus
s e S m e n 2022 sampai dengan Oktober 2022 dalam rangka

penerimaan mahasiswa baru melalui program Rekognisi

Pembelajaran Lampau Tahun Akademik 2022/2023

REKTOR UNIVERSITAS IVET

Mengingat - 1. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan T
(Beritn Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
an;

2. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan

Teknologi Nomor 41 Tahun 2021 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 1414);

3. Keputusan Direktur Jenderal Pendidil Tinggi, Riset,
dan Teknologi, Nomor 162/E/KPT/2022, Tentang
Petunjuk Teknis Rekognisi Pembelajaran Lampau pada
Perguruan Tinggi yang menyelenggarakan Pendidikan

akademik;
4. Surat Keputusan Rekwor Universitas Ivet Nomor
42/UNISVET.H/Q/1/2021 Tentang Pedoman

Penyelenggarnan Rekognisi  Pembelajaman Lampau
Universitas lvet;

S.Surat Keputusan Rektor Universitas Ivet Tentang
Peraturan Akademik Universitas [vet;

6.Surat  Keputusan Rektor Universitas Ivet Nomor
1166 /UNISVET.H/E/VII/2021, Tentang Pengnngkatan
Pengelola Relkognisi Pembelajoran Lampau Universitas
Ivet;

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id



MERDEKA K°’“"$‘ko <GeRHA

BELAJAR Me
MEMUTUSKAN:
Menetapkan ©  geourusa
PENETAPAN HASIL umun.;:a DALAM mox: Lamgeran - Surat Keputusan Rekior Universitas Ivet
PENERIMAAN MAHASISWA BARU PROGRAM RPL TAHU :
AKADEMIK 2022/2023 & Nomor . I994. UNIIVET HQVXI2022

Tanggal  : 02 November 2022
KESATU : Menetapkan Daflar Nama calon yang terdapat pada lajur 2 o

Lampiran Surat Keputusan ini, telah lulus aseamen RPL

dan direkognisi capaian pembelajaran formal, nonformal,

informal dan/atau pengalaman Kkerja yang diperoleh

-tbclum.nk:r! -cpt::- dengan d:ﬂdnr mata n‘:nulhh beserta REKAPITULAST JUMLAN SKS HASIL ASESMEN MAHASISWA RPL
mlah a studi Pendid Informatika,
g Mt pade ajur’ 3 dan 4. Lamspitan Sewst PROGRAM STUDI PENDIDIKAN INFORMATIKA UNIVERSITAS IVET
Keputusan ind. SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 20222023
KEDUA : Calon mahasiswa scbagaimana dimaksud dalam Dilktum
KESATU diwnjibkan melakukan i tuk beutd
R AelinJaiton s R s S ae— X0 NAMA MAHASISWA NPM  TRANSFER PEROLEHAN  S$1SA
kuliah untuk daftar mata kuliah scbagaimana yang XS SKs SKS
disebutkan pada diktum KESATU tersebut di atas 1 0 35 161
KETIGA : Keputusan Pemimpin Perguruan Tinggi inl mulai berlaku 2 1 105 il
pada tanggal ditetapkan. 3 13 M 100
Ditetapkan di : Semarang 4 0 b m
Pada tanggal : 02 Novunber 2022 s 0 " 109
6 9 ” 1
T 0 {4 12
] 0 n 120

Tembusan:

Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi
Direktur Pembelajaran dan Kemahasiswaan.

Yayasan Pembina IKIP Veteran Semarang

Walkil Rektor | Bidang Akademik Universitas Ivet

Dekan di ingkungan Universitas Ivet

Kaprodi di lingkungan Universitas vet

Yang bersangkutan.

NOAMLDNE

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id



m
bR Nerdeko <JeRTA

252’1230361 F;{ek:.:aéniéi Pémbela"aran % MR
Lampau (RPL)

Jalur Pendaftaran * Periode Pendaftaran *
S'ele'ks.’ N’aﬁdiri PTS Q e '2.021‘,:2;.022 Gver;ao
Tanggal Masuk * Pembiayaan Awal *
2022/03/08 G- Mandiri [ % Bhe
Biaya Masuk * Perguruan Tinggi *
IDR 550.000 Universitas Ivet
Fakultas / Program Studi * Peminatan
51 Pendidikan Guru D~ Peminatan B 3
Pendidikan Anak Usia
Dini
Jumlah SKS Diakui * Asal Perguruan Tinggi *
84 - 061049 - Universitas Ivet ° 2d

Asal Program Studi*
S1 Pendidikan Guru -

Pendidikan Anak Usia
Dini

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id



Kampus
@D ymir (omeses <

Contoh |
Asesmen Perolehan sks RPL tipe A
di Bidang Rekayasa
Program Sarjana
Prodi Teknik Sipil

g sene i L ek



DOKUMEN
BUKTI
PENDUKUNG/
PORTOFOLIO

Dokumen bukti pendukung / portofolio yang dapat
diajukan (tetapi tidak terbatas), oleh pelamar RPL

O

© 0 0 0O 0O O o o o o o0 o o o

ljazah dan/atau Transkip Nilai dari Mata Kuliah yang pernah ditempuh di jenjang Pendidikan Tinggi
sebelumnya (khusus untuk TRANSFER SKS);

Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang pernah dilakukan;

Sertifikat Kompetensi;

Sertifikat pengoperasian/lisensi yang sesuai dengan jabatan kerja dimiliki;

Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;

Buku harian;

Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;

Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
Logbook;

Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja;

Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;

Referensi/surat keterangan/laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
Penghargaan dari industri;

Penilaian kinerja dari perusahaan; dan

Dokumen lain yang relevan (yang mendukung provisiensi calon saat ini).

Keunikan/kekhasan proses bekerja di dunia kerja/di
masyarakat akan menghasilkan dokumen bukti lain yang akan
ditambahkan pada daftar

Pengalaman kerja akan berbeda antara pelamar, maka
ketersediaan dokumen akan bervariasi

pendukung dengan CPL prodi yang dituju atau CP Mata Kuliah

Yang terpenting adalah RELEVANSI antara dokumen bukti
[: atau kelompok Mata Kuliah

PULIH

LEBIH CEPAT
BANGKIT
LEBIH KUAT

#

43



Prinsip bukti dokumen pendukung O iz

= V: Valid = terdapat hubungan yang jelas antara bukti
yang diperlukan dengan indikator capaian
pembelajaran yang akan dinilai

™ A: Asli/Otentik=» bukti yang disampaikan dapat
diverifikasi di tempat kerja pelamar atau ditempat
lainnya yang relevan dengan bukti tersebut;

= T: Terkini =» bukti yang disampaikan
mendemonstrasikan pengetahuan dan ketrampilan
terkini yang dimiliki Pemohon pada saat melamar;

® C: Cukup/Memadai=> bukti yang disampaikan harus
menunjukkan kinerja indikator capaian pembelajaran
yang cukup untuk dinilai

PULIH

LEBIH CEPAT
BANGKIT
LEBIH KUAT

Pengakuan capatan pembelajaran melalu asesmen dan rekopaust

Pengakuan capaian pembelajaran pengalaman didasackan pada pentlaian evaluast dint yang
dilakuan secara panel didukung dengan bukti-bukti portofolio (hast pelatthan, hastl asesmen,
furnaly log book atau nformast lainnya mengenat pengalaman/iwayat hidup). Apabila diperlukan
dapat melalu pembuktian lainnya sepertt wawancara, demonstrast keahlian, upian tuls atau
uian lisan. Pemenuhan Capatan Pembelajaran minimal 75%. Untuk capasan pembelajaran mata
kuliah kurang dart 75% maka Pemohon harus menempuh mata kultah tersebut secara penuh.




Contoh Perolehan Kredit mata kuliah di RPL tipe A:

Bukti Pendukung Klaim Pelamar

IIIIIIIIIIII

Surat Pengangkatan Karyawan
Kontrak PT. X

Sertifikat Kompetensi Kerja , Ahli
Teknik Jalan (Muda)

Deskripsi Pekerjaan
Log Book

Foto dan Video Pelaksanaan
Proyek

Produk dan Dokumen Pekerjaan
Total CP MK

X I |
l I
| I
X | X |
| |
| I
l I
| |
X I |
| I
| X I
I I
| |
XX : |
|
X XXXX | XX | XX
\ 4

mata kuliah Teknik Lalu Lintas

XXX



Formulir Evaluasi Diri ( Mata Kuliah Teknik Lalu @D (eride ¢
Lintas , 2 sks, yang Di Klaim Pelamar)

Kemampuan Akhir yang Diharapkan/ CPMK

memahami karakteristik lalulintas dan
pengguna jalan, kendaraan;

memahami hubungan antara volume,
kecepatan dan kepadatan;

mengetahui hierarki jalan;.

menganalisis kapasitas jalan dan tingkat
pelayanan jalan;

mengetahui cara pengumpulan data lalulintas,

menganalisis dan menghitung waktu siklus,
waktu hilang dan waktu hijau simpang ber-
APILL;

menganalisis dan menghitung kapasitas
simpang tidak ber-APILL; dan

mengetahui peran teknik lalu lintas dalam
pengelolaan lingkungan jalan

ﬂ PULIH
LEBIH CEPAT
BANGKIT
LEBIH KUAT
Profisiensi Pengetahuan dan . . . .
.g .. Hasil Evaluasi Asesor Bukti Yang DIsampaikan
Keterampilan sat ini

Sangat . Tidak

NDONESIA JAYA

. Dok is Dok
Baik Baik Pernah \'} A T M No. Do Jenis Dokumen
Vv Surat Pengangkatan Karyawan
Kontrak di PT. X, PekanBaru, Riau
Sertifikat Ahli Teknik Jalan
\'; (muda), LPJK Prov Riau, berlaku
sampai Oktober 2023
Vv Foto pelaksanaan proyek
\"/
\"/
\"/
\/
\"/




Contoh bukti

AdAiaiitilean

PULIH

LEBIH CEPAT
BANGKIT
LEBIH KUAT

dokumen pendukung yang
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Contoh Formulir Evaluasi Diri @D (rede ¢

PULIH

LEBIH CEPAT
BANGKIT
LEBIH KUAT

INDONES

( MK: Teknik Lalu Lintas , 2 sks)

Kemampuan Akhir yang Diharapkan/ CPMK

memahami karakteristik lalulintas dan
pengguna jalan, kendaraan;

memahami hubungan antara volume,
kecepatan dan kepadatan;

mengetahui hierarki jalan;.

menganalisis kapasitas jalan dan tingkat
pelayanan jalan;

mengetahui cara pengumpulan data lalulintas,

menganalisis dan menghitung waktu siklus,
waktu hilang dan waktu hijau simpang ber-
APILL;

menganalisis dan menghitung kapasitas
simpang tidak ber-APILL; dan

mengetahui peran teknik lalu lintas dalam
pengelolaan lingkungan jalan

Profisiensi Pen huan dan . . . .
OUSIEHS e. geta ua- .da Hasil Evaluasi Asesor Bukti Yang DIsampaikan
Keterampilan saat ini

San.gat Baik LEEELS \Y A T M No. Dok Jenis Dokumen
Baik Pernah




Formulir Evaluasi Diri ( Mata Kuliah Teknik Lalu Lintas ,2 sl% Karbeka ﬁ
- setelah Perbaikan KKO & Urutan Kompetensi di CPMK, tapi BELUM diperbaiki t imat dengdh kaidah'

Kalimat de
ARCD
Bukti Yang DIsampaikan
Sangat . Tidak

. is Dok
Baik Baik Pernah \'/ A T M No. Dok Jenis Dokumen

Profisiensi Pengetahuan dan
Keterampilan saat ini

Kemampuan Akhir yang Diharapkan/ CPMK

Mengenali peran teknik lalu lintas dalam
pengelolaan lingkungan jalan, C1 (/dentify)

Menjelaskan karakteristik lalulintas dan
pengguna jalan, kendaraan; C2 (Decribe)

Menjelaskan hubungan antara volume,
kecepatan dan kepadatan; C2 (Explain)

Menjelaskan hierarki jalan;. C2 (Explain)

mengetahui Mengelola eara pengumpulan
data lalulintas, C3 (Organize)

menganalisis-dan-Menghitung waktu siklus,

waktu hilang dan waktu hijau simpang ber-
APILL; C3 (Calculate)

Menganalisis kapasitas jalan dan tingkat
pelayanan jalan; C4 (Analyze)

Menganalisis dan-menghitungkapasitas
simpang tidak ber-APILL. C4 (Analyze)




PULIH
LEBIH CEPAT
BANGKIT
I Pemerlksaan salah satu dokumen pendukung
T T T T T T R Ui TS T aa v xv cian Unit Kompetensi atau Uraian Tugas
R = = - - o PR PR -~ " Ahli Teknik Jalan -Muda
i | Daftart]ﬁﬁ Kompetensi (Ahli Muda) N
a P . '.' . / i A}
” h ﬂ - \
» ) LEMBAGA PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKSI K KODE UNIT UNIT KOMPETENSI \
i secrws Construction Services Development Board of Indonesia F | i F.421110.001.01 Menerapkan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
@ SERTIFIKAT KEAHLIAN {[F 42111000201 Melakukan Komunikasi di Tempat Kerja
Fo. Berdasarkan Undang - Undang No. 2 Tahun 2017 tentang Jasa Konstruksi dengan ini Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi menetapkan 1 1[F.421110.003.01 Mengendalikan Pekerjaan Survei Pendahuluan
F bahwa : ‘ i (Reconnaissance Survey)
§ : L i[Fa21110.004.01 Melaksanakan Pekerjaan P lan Dat
g Nama - MUHAMMAD | ) H | elaksanakan Pekerjaan Pengumpulan Data
7 Dinyatakan memiliki kompetensi dan kemampuan untuk melaksanakan pekerjaan konstruksi di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik g i F.421110.014.01 Melakukan Pelaksanaan Pekerjaan Persiapan Konstruksi Jalan
‘ Indonesia, sebagai : _ i{F.421110.015.01 Melaksanakan Kegiatan Administrasi Pelaksanaan Konstruksi
- —_— —_——— ! 7 1
Kiasifikasi dan Kualifikasi Tenaga A q ; —
AHLI TEKNIK JALAN - MUDA ' f,l i[F.421110.016.01 Melaksanakan Pekerjaan Drainase ]
| 4 5 : il
i Nomor Registrasi g | F.421110017.01 Melaksanakan Pekerjaan Tanah i
i . o i
H : ﬂ : F.421110.018.01 Melaksanakan Pekerjaan Pelebaran Perkerasan dan Bahu Jalan i
153 4 . 5 \ e :
4§ | Sentificat ini diterbitkan pada tanggal 15 Oktober 2020 dan berlaku sampai dengan tanggal 14 Oktober 2023. | | 1F.421110.019.01 Melaksanakan Pekerjaan Perkerasan Berbufir dan Perkerasan i
1 | Beton Semen i
‘ \ Ditetapkan di :Pekanbary A i : |
é : i Pada tanggal 15 Oktober 2020 i ) ’] i F.421110.020.01 Melaksanakan Pekerjaan Perkerasan Aspal (Flexible Pavement) i
; ; - s A 1 IF 021, | ' '
& - i :, A g8 Penge ngan Konstruksi “. : :F 421110.021.01 Melaksanakan Peker.Jaan Struktur | | | i
& I ! Provinsi Riau i Y & 1F.421110.022.01 Melaksanakan Pekerjaan Pengembalian Kondisi dan Pekerjaan |
Q i i Badan Pelaksana i ’ i Minor i
2 : : = K 4§ i
i i g Manajer Eksekutd i B Y iF.421110.02301 Melaksanakan Pekerjaan Pemeliharaan Rutin :
- 4 1 : gy ! :
E 9 i Ir. H. Roy Meindo j 4 i:.421 110.024.01 Melakukan Pengawasan Kegiatan Pekerjaan Persiapan i
'5{ ( e R |/ » ﬂ i Konstruksi Jalan !
.;. lo(-pw“m*ow\llnm:mmwwﬂ(ﬁﬂ\:wv‘ ‘i \ ’l
¥ 4 A RO aaineruinn 1t ey SOkt Myoes i Sl Svis ST S Bipmiind & 1 1421110.026.01 Mengawasi Pelaksanaan Pekerjaan Drainase sesuai dengan |
N Spesifikasi yang Disyaratkan v

__________

Apakah memenubhi prinsip bukti V:A- -M ??

..... A D

~ -
_______________________________________________________________




I Pemeriksaan dokumen bukti apakah Memenuhi Karseka ¢
?

5.2. Rincian Unit Kompetensi atau Uraian Tugas

a. Ahli Teknik Jalan -Muda

Daftar Unit Kompetensi (Ahli Muda)

NO KODE UNIT UNIT KOMPETENSI
1. |F.421110.001.01 Menerapkan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
2. |F.421110.002.01 Melakukan Komunikasi di Tempat Kerja
3. [F.421110.003.01 Mengendalikan Pekerjaan Survei Pendahuluan
(Reconnaissance Survey)
4. |F.421110.004.01 Melaksanakan Pekerjaan Pengumpulan Data
5. |[F.421110.014.01 Melakukan Pelaksanaan Pekerjaan Persiapan Konstruksi Jalan
6. |F.421110.015.01 Melaksanakan Kegiatan Administrasi Pelaksanaan Konstruksi ;
Jalan
7. |F.421110.016.01 Melaksanakan Pekerjaan Drainase
8. |F.421110.017.01 Melaksanakan Pekerjaan Tanah
9.
10
"
12
13
14, |F.421 110.023.01 Melaksanakan Pekerjaan Pemeliharaan Rutin '
{ 15, |F.421110.024.01 Melakukan Pengawasan Kegiatan Pekerjaan Persiapan
‘ Konstruksi Jalan
i 16. |F.421110.026.01 Mengawag’ Pelak;anaan Pekerjaan Drainase sesuai dengan
[ Spesifikasi yang Disyaratkan

KODE UNIT
JUDUL UNIT

DESKRIPSI UNIT

INDON

F.421110.014.01

Melakukan Pelaksanaan Pekerjaan Persiapan
Konstruksi Jalan

Unit ini berhubungan dengan pengetahuan,
keterampilan, dan sikap Kkerja yang dibutuhkan
dalam melakukan pekerjaan persiapan konstrusi
jalan yang terdiri dari: mobilisasi personil dan
peralatan, menyusun jadwal pelaksanaan kegiatan,
menyusun rencana pelaksanaan kegiatan
pembangunan konstruksi jalan, menghitung jumlah
kebutuhan bahan, tenaga Kkerja dan peralatan,
mengendalikan pembuatan kantor, barak kerja dan
gudang, melaksanakan pekerjaan rckayasa lapangan
(field engineering), mengendalikan pekerjaan tata
letak (stake out) konstruksi jalan, mengendalikan
pckerjaan  mobilisasi  alat-alat berat (Heavy

Equipment), memasang plant dan peralatan uji mutu,

!lmengendalikan kegiatan penanganan transportasi
kendaraan proyek, mengendalikan kegiatan

\manajemen dan rekayasa lalu lintas proyek,

mengendalikan pekerjaan penyimpanan  dan
distribusi material, serta peralatan kerja (tools),

mencendalikan penviapan fasilitas dan melakukan

PULIH

LEBIH CEPAT
BANGKIT
LEBIH KUAT

i




PULIH

LEBIH CEPAT
BANGKIT
LEBIH KUAT

Formulir Evaluasi Diri ( Mata Kuliah Teknik Lalu Lintas, @ Kambeka &5
2 sks, yang sudah di Klaim Pelamar & di evaluasi asesor) = kondisi 1

Hasil Evaluasi Asesor Bukti Yang DIsampaikan

Profisiensi Pengetahuan dan
Keterampilan saat ini

Kemampuan Akhir yang Diharapkan/ CPMK

Samgat g Tdako oy A T M No. Dok Jenis Dokumen
Baik Pernah

1.Mengenali peran teknik lalu lintas dalam Vv Vv Vv Vv \" Surat Pengangkatan Karyawan

pengelolaan lingkungan jalan; Kontrak di PT. X, PekanBaru, Riau

2. Menjelaskan karakteristik lalulintas dan \Y Vv Vv \Y \" Sertifikat Ahli Teknik Jalan

pengguna jalan, kendaraan; (muda), LPJK Prov Riau, berlaku
sampai Oktober 2023

3. Menjelaskan hubungan antara volume, \" \" Vv \" Vv Foto pelaksanaan proyek

kecepatan dan kepadatan;

4. Menjelaskan hierarki jalan; \Y Vv Vv \Y \" Job Description di PT.X, Riau

5. Mengelola pengumpulan data lalulintas; \" \" \" \" Vv Dokumen Analisis Kapasitas
Simpang Tidak Bersinyal di
Jaringan Jalan Perkotaan di Kota
Bogor, tahun 2021, PT.X Riau

6. Menghitung waktu siklus, waktu hilang dan Y \" Vv \Y Vv

waktu hijau simpang ber-APILL;

7. Menganalisis kapasitas jalan dan tingkat Y \" \" Y Vv

pelayanan jalan;

8. Menganalisis kapasitas simpang tidak ber- Y \" Vv \Y \"

APILL.




Formulir Evaluasi Diri ( Mata Kuliah Teknik Lalu Lintas, @ Merdeko
2 sks, yang sudah di Klaim Pelamar & di evaluasi asesor) = kondisi 2

Kemampuan Akhir yang Diharapkan/ CPMK

1.Mengenali peran teknik lalu lintas dalam
pengelolaan lingkungan jalan;

2. Menjelaskan karakteristik lalulintas dan
pengguna jalan, kendaraan;

3. Menjelaskan hubungan antara volume,
kecepatan dan kepadatan;

4. Menjelaskan hierarki jalan;

5. Mengelola pengumpulan data lalulintas;

6. Menghitung waktu siklus, waktu hilang dan
waktu hijau simpang ber-APILL;

7. Menganalisis kapasitas jalan dan tingkat
pelayanan jalan;

8. Menganalisis kapasitas simpang tidak ber-
APILL.

PULIH

LEBIH CEPAT
BANGKIT
LEBIH KUAT

Profisiensi Pengetahuan dan
Keterampilan saat ini

Hasil Evaluasi Asesor Bukti Yang DIsampaikan

Sangat g 9k A T M No.Dok Jenis Dokumen
Baik Pernah

Surat Pengangkatan Karyawan

e e e - - Kontrak di PT. X, PekanBaru, Riau
Sertifikat Ahli Teknik Jalan

\'} '} \'} v v (muda), LPJK Prov Riau, berlaku
sampai Oktober 2023

Vv Vv Vv v Foto pelaksanaan proyek

\'} \'} \'} v v

\'} \'} Vv Vv

\'} \'} \'} v

\'} \'} Vv Vv




Desain Asesmen Lanjut Mata Kuliah: MERDEKA KaSeko <ieR(A

INpongslA,

1.Mengenali peran teknik lalu lintas dalam pengelolaan lingkungan jalan; rata2 skor

2. Menjelaskan karakteristik lalulintas dan pengguna jalan, kendaraan; _ _ rata2 skor

3. Menjelaskan hubungan antara volume, kecepatan dan kepadatan;

rata2 skor

4. Menjelaskan hierarki jalan; rata2 skor
5. Mengelola pengumpulan data lalulintas; rata2 skor
6. Menghitung waktu siklus, waktu hilang dan waktu hijau simpang ber-APILL; rata2 skor
7. Menganalisis kapasitas jalan dan tingkat pelayanan jalan; rata2 skor

.M lisis k i i idak ber- .

8. Menganalisis kapasitas simpang tidak ber-APILL rata2 skor
Penilaian rata2 skor rata2 skor rata2 skor rata2

> TP: mampu menganalisis sfasilitas jalan di jaringan jalan perkotaan dengan menggunakan standar dan manual teknis yang berlaku disajikan
dalam bentuk laporan analisis.

» lJika pemenuhan KAD atau CPMK diatas 75% , maka dinyatakan lulus RPL dengan Perolehan sks

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id



‘ Contoh Penilaian Asesmen Lisan & Tulis %

Kampus_ &
Merdeka s

INDONESIA JAYA

Capaian 1 ) ) Nilai/Keputusan

) awaban vang Jawaban
NG| Femnelajacan | rertnyaan Diharapicanu Pemohon 1|1 23| 45

Mata Kuliah -

1

2

3

4

5

6
dst

Nilai | (Rata-rata x 20)

Keterangan Asesor RPL /11

1 = Ketepatan menjawab <20%

2 = Ketepatan menjawab 21-40%
3 = Ketepatan menjawab 41-60%
4 = Ketepatan menjawab 61-80%
5 = Ketepatan menjawab 81-100%

PULIH

LEBIH CEPAT
BANGKIT
LEBIH KUAT

atau

1.Belum menunjukkan
pencapaian hasil belajar
2.Sedikit bukti pencapaian
hasil belajar

3.Cukup bukti pencapaian
hasil belajar

4.Bukti pencapaian hasil
belajar ditunjukkan secara
rinci dan tepat, dan
kemampuan dapat
ditunjukkan

5.Bukti pencapaian lengkap,
rinci, terkait dengan CPMK,
dan kemampuan ditunjukkan

tanpa keraguan




PULIH

LEBIH CEPAT
BANGKIT
LEBIH KUAT

I Contoh Asesmen Lisan

Capaian Nilai/Keputusan
No Pembelajaran Pertanyaan Jawaban yang Diharapkan Jawaban Pemohon
i 2134
Mata Kuliah
7 | Menganalisis kapasitas |1 Jelaskan kriteria Kriteria kinerja lalu lintas dapat ditentukan Keterangan

jalan dan tingkat kinerja lalu lintas berdasarkan nilai D, atau V; pada suatu 1 = Ketepatan menjawab <20%

pelayanan jalan (C6, dalam kapasitas jalan | kondisi jalan tertentu terkait dengan 2.=Ketepatan menjawab 21-40%

Prosedural); dan tingkat pelayanan | geometrik, arus lalu lintas, dan lingkungan = Ketepatan_mgjazab 41-60%4

jalan jalan baik untuk kondisi eksisting maupun 4 SKefepatall inéljawab 61780%

5 = Ketepatan menjawab 81-100%

untuk kondisi desain. Semakin besar nilai
D, atau semakin tinggi Vi menunjukkan
semakin baik kinerja lalu lintas.

atau

1.Belum menunjukkan

. rpfmcapaian_haLil belajar__
Sasaran utama untuk peningkatan Jalan 2.Sedikit bukti pencapaian
yang sudah ada adalah menetapkan Tipe | hasil belajar _ _ _ _ _ :

Jalan yang memenuhi kriteria desain Jalan
yang ditetapkan, misal Di<0,85 dengan
waktu tempuh tertentu untuk melalui satu
segmen jalan.

2. Jelaskan tahapan
analisis kapasitas jalan
dan tingkat pelayanan
jalan sesuai PKJI 2014

1) Menyiapkan data geometrik, dan
pengaturan lalu lintas;

2) Menyiapkan data arus lalu lintas, dan
penentuan kelas hambatan samping; dan
3) Menghitung kecepatan arus bebas
dasar, Kapasitas Jalan, dan analisis kinerja
alu lintas Jalan.

3.Cukup bukti pencapaian
hasil belajar

4.Bukti pencapaian hasil
belajar ditunjukkan secara
rinci dan tepat, dan
kemampuan dapat
ditunjukkan

5.Bukti pencapaian lengkap,
rinci, terkait dengan CPMK,
dan kemampuan ditunjukkan

tanpa keraguan




‘Contoh Asesmen Tulis

menggunakan akses sisi jalan.
Jalan tersebut memiliki lebar
jalur lalu lintas efektif 6.00 meter
dengan lebar bahu efektif pada
kedua sisi 1.00 meter (rata

dengan permukaan perkerasan).
Pemisahan arah adalah 70-30.
Dengan menggunakan PK)I 2014:
a. Hitung kapasitas segmen
jalan dalam satuan skr/jam !
b. Berapa arus maksimum lalu
lintas yang dapat dilalui pada
kecepatan kendaraan
sebesar 30 km/jam ?

C= 1795 skr/jam

b. Menggunakan gambar
Al untuk Vt = 30
km/jam, maka D) =0.99

Arus yang dapat dialirkan
,Q=059x1795
= 1777 skrfjam

Capaian Nilai/Keputusan
No Pembelajaran Pertanyaan Jawaban yang Diharapkan Jawaban Pemohon i 1al3la
Mata Kuliah

7 | Menganalisis kapasitas | Pada jalan tipe 2/2 TT, disebuah 3. C=2900 sksr /jam

jalan dan tingkat kota dengan 700.000 penduduk FC.=0.87

pelayanan jalan (C6, memiliki banyak angkutan kota, FCon=0.88

Prosedural); banyak pejalan kaki dan FCis=0.86

beberapa kendaraan FCx =054

Pertanyaan dan Jawaban,
GUNAKAN dari RPS MK yang
TELAH DISIAPKAN oleh Dosen
Pengampu MK tersebut
(TIDAK PERLU MEMBUAT BARU)

| | | | |

PULIH

LEBIH CEPAT
BANGKIT
LEBIH KUAT

Keterangan
1 = Ketepatan menjawab <20%

2 =Ketepatan menjawab 21-40%
= Ketepatan menjawab 41-60%

4 SKefepatal ménjawab 61T0%

5 = Ketepatan menjawab 81-100%

atau

1.Belum menunjukkan
pencapaian hasil belajar_
2 Sedikit bukti pencapaian )
| hasil belajar_ I
hasil belajar
4.Bukti pencapaian hasil
belajar ditunjukkan secara
rinci dan tepat, dan
kemampuan dapat
ditunjukkan
5.Bukti pencapaian lengkap,
rinci, terkait dengan CPMK,
dan kemampuan ditunjukkan

tanpa keraguan
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Kuliah: @ BELAJAR Aorc &P <ieRrA

Pemenuhan KAD

CPMK Teknik Lalu Lintas, 2 sks Asesmen Lisan Asesmen Tulis Demonstrasi atau CPMK

Profisiensi Pengetahuan dan
Keterampilan saat ini 75

1.Mengenali peran teknik [alu B e

2. Menjelaskan karakteristik |z 75 75
. 1.Mengenali peran teknik lalu lintas dalam 75 75
3. Menjelaskan hubungan anti pengelolaan lingkungan jalan; v
2. Menjelaskan karakteristik lalulintas dan
4. Menjelaskan hierarki jalan; ~Pe"geunaieian, kendarzan; v 75 75
5. Mengelola pengumpulan de 3-Menielaskan hubungan antara volume, v 60 45 55 53.33
’ kecepatan dan kepadatan;
6. Menghitung waktu SiklUS, W 4. Menjelaskan hierarki jalan; v 50 50
2 e e e e e e s e s 5. Mengelola pengumpulan data lalulintas; - —— e
I 7. Menganalisis kapasitas jalar 45 50 50 | 48.33
e e e e e e e e oo 6. Menghitung waktu siklus, waktu hilengen )
8. Menganalisis kapasitas simp - o SmPang DErARILL Y 45 50 47.50
I7 lmeng_an;su_kap?sn;jazn d_anmgat _____ v -l
LAKUKAN KONTROL ! peevenaniaen, - _ _ _ _
8. Menganalisis kapasitas simpang tidak ber- - 63.75 58.00 51.25 57.67
APILL. v

» pemenuhan KAD atau CPMK kurang dari 75% = 57.67 ( XX
» maka untuk MK Teknik Lalu Lintas MELALUI ASESMEN PEROLEHAN sks dinyatakan MK TIDAK DIREKOGNISI RPL

» Berarti pelamar wajib menempuh MK di semester berjalan di program reguler

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi www.kemdikbud.go.id



Contoh Perolehan Kredit mata kuliah di RPL tipe A: @ yimaren Kameele

Surat Pengangkatan Karyawan X I |

Kontrak PT. X |:
I

| |
I |
| . | |
|
Sertifikat Kompetensi Kerja , Ahli : X 1 X I : I
Teknik Jalan (Muda) : :: : ! :
Deskripsi Pekerjaan : :: | : X :
|
Log Book : X 1 : : !
I I I
Foto dan Video Pelaksanaan : I X : : X |
Proyek | :: | | :
|
Produk dan Dokumen Pekerjaan : XX l: | : X :
l |
Total CP MK X XXX 1t XX ] XX Loxxx
N\ SN e e e - - 7 \ S /7
mata kuliah B, dinyatakan VATM dan portofolio memenuhi CPMK ‘
> Berarti pelamar dibebaskan untuk MK B mata kuliah C, Teknik Lalu Lintas, nilai 57,67

dan C, dengan Perolehan sks . . ] )
€ » Berarti pelamar wajib menempuh MK di semester berjalan

di program reguler



Education is the most powerful

: . weapon which you can use to
Te rima KaSI h change the world
(Nelson Mandelq)

Rekognisi Pembelajaran Lampau | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

www.kemdikbud.go.id



