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I Transformasi Pendidikan Tinggi
8 Indikator Kinerja Utama
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Program studi berstandar internasional
Memperoleh akreditasi tingkat internasional

Lulusan mendapat pekerjaan yang layak .R ' 9

Pekerjaan dengan upah di atas UMR, menjadi Wirausaha, 9} 6
’ atau melanjutkan studi

Mahasiswa mendapat 9

‘ ) Kelas yang kolaboratif dan

partisipatif 0
/g pengalaman di luar kampus Evaluasi menggunakan metode studi kasus
Magang, proyek desa, mengajar, riset,
berwirausaha, pertukaran pelajar
——————————————— 2 Program studi bekerjasama ,
 Dosen berkegiatan di luar kampus - i delngan.mltra kelas dunia ~
" Mencari pengalaman industri atau berkegiatan EEE 'g1Q‘la ity Lecturers S o :3? am kurikulum, magang, dan penyerapan
di kampus lain l and Tutors S o i

. Praktisi mengajar di dalam kampus @ - \ Hasil kerja dosen digunakan
r Merekrut dosen dengan pengalaman industri ﬂ a ej O masyarakat dan dapat rekognisi internasional

Hasil riset dan pengabdian yang dimanfaatkan




0 IKU 1: Persentase lulusan S1 dan Program Diploma setahun terakhir yang berhasil dapat
pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta

LulusanS1 dan program diploma yang berhasil dapat pekerjaan A, melanjut ke studi B, atau menjadi wiraswasta (C) %100

Total jumlah lulusan S1 dan Program Diploma

m PTN Akademik % PTN Vokasi 8/ PTN Seni Budaya

@ Kriteria pekerjaan Mendapatkan pekerjaan dengan masa tunggu <6 bulan dan gaji >1.2X UMR di:
= Perusahaan swasta (termasuk nasional, multinasional, startup, UMKM, dst.)
= Perusahaan nirlaba
= |Institusi/organisasi multilateral
= Lembaga pemerintah, BUMN, atau BUMD
... atau sudah berpenghasilan >1.2X UMR sebelum lulus, bekerja part-time atau magang di perusahaan dalam kategori diatas.

Kriteria dan ketentuan

Kriteria program Mendapatkan surat penerimaan untuk Mendapatkan surat penerimaan untuk Mendapatkan surat penerimaan untuk
studi lanjut melanjutkan proses pembelajaran di program studi melanjutkan proses pembelajaran di program studi melanjutkan proses pembelajaran di program studi
S$2/S2 terapan, S3/S3 terapan di dalam negeri S$1/81 terapan, S2/S2 terapan, S3/S3 terapan di S$2/S2 terapan, S3/S3 terapan di dalam negeri
atau luar negeri dalam jangka waktu <12 bulan dalam negeri atau luar negeri dalam jangka waktu atau luar negeri dalam jangka waktu <12 bulan
setelah lulus <12 bulan setelah lulus setelah lulus

Mulai bekerja dalam <6 bulan setelah lulus dan

Kriteria
i berpenghasilan dari pekerjaan sebagai:
RO EEEET Mulai bekerja dalam <6 bulan setelah lulus dan menghasilkan >1.2X UMR bekerja sebagai: . IIDDen?:Iiri atau pasar?gan [J:)endiri (co?founder)
= Pendiri atau pasangan pendiri (co-founder) perusahaan perusahaan (contoh: membuka sanggar)
" Pekerja lepas (freelancer) = Pekerja lepas (freelancer) yang menghasilkan
. I . . karya seni dan budaya
...atau sudah berpenghasilan (pendapatan pribadi) >1.2X UMR sebelum lulus, bekerja sebagai peran ...atau sudah berpengasilan sebelum lulus,

tertulis diatas.. bekerja sebagai peran tertulis diatas.




Tracer Study

Indikator Kinerja Utama

[ NO | INDIKATOR KINERJA DIFINIS, KRITERIA, DAN FORMULA

Sasaran : Meningkatnya Kualitas Lulusan pendidikn tinggi

1 Kesiapan kerja lulusan: a. Kriteria pekerjaan
Prosentase lulusan S1 san D4/D3/D2yang 1) mendapatkan pekerjaan dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam)
berhasil bulan dan gaji lebih dari 1,2 (satu koma dua) kali Upah Minimum
a. Mendapatkan pekerjaan Regional (UMR) di:
b. Melanjutkan studi a). perusahaan swasta, termasuk perusahaan nasional, perusahaan
¢. Menjadi wirauaha multinasional, perusahaan rintisan (startup compang), Usaha

Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM), dan seterusnya;
b) organisasi nirlaba;
c) institusi/organisasi multilateral;
d) lembaga pemerintah; atau
e) Badan Usaha Milik Negara (BUMN)/Badan Usaha Milik Daerah
(BUMD), atau

2) sudah berpenghasilan lebih dari 1,2 (satu koma dua) kali UMR
sebelum lulus, bekerja paruh waktu Qtart-time) atau magang di
perusahaan dalam kategori sebagaimana disebut pada angka 1) di
atas.



Tracer Study

Indikator Kinerja Utama

m INDIKATOR KINERJA DIFINISI, KRITERIA, DAN FORMULA

Sasaran : Meningkatnya Kualitas Lulusan pendidikn tinggi

2 Mahasiswa di luar kampus: a Pengalaman di luar kampus:
Persentase lulusan S 1 dan D4/D3/D2 Lulusan yang mendapatkan paling sedikit 20 (dua puluh) sks dari
yang: kegiatan di luar kampus (dengan dosen pembimbing), sesuai dengan
a. menghabiskan paling sedikit 20 (dua Buku Panduan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka. Kegiatan boleh
puluh) sks di luar kampus; atau dikombinasikan dan dihitung kumulatif:
b. meraih prestasi paling rendah tingkat 1) Magang atau praktik kerja:
nasional. Kegiatan magang di sebuah perusahaan, organisasi nirlaba,

organisasi multilateral, institusi pemerintah, ataupun perusahaan
rintisan (startup compang). Bagi program studi vokasi yang sudah
memiliki program magang wajib, tidak dapat dihitung.
2) Proyek di desa:
Proyek sosial/pengabdian kepada masyarakat untuk
pemberdayaan masyarakat di pedesaan atau daerah terpencil
dalam membangun ekonomi rakyat, infrastruktur, dan lain-lain.
3) Mengajar di sekolah:
Kegiatan mengajar di sekolah dasar dan menengah selama
beberapa bulan. Sekolah dapat berlokasi di kota, desa, ataupun
daerah terpencil.



Tracer Study

Pelaksanaan

Kohort:

Satu tahun setelah lulus:

Digunakan untuk menjawab IKU Kokin Kemdikbud

Kualitas Dua tahun setelah lulus:

Lulusan Untuk menggambarkan situasi yang lebih baik dalam dunia kerja

Populasi:
Seluruh lulusan tahun yang ditargetkan



Kualitas

Lulusan

Tracer Study

IKU Kemdikbud

Indikator

Presentase lulusan yang lulus setahun terakhir dengan pernah bekerja
selama 1-6 bulan dengan penghasilan >1,2 UMR, melanjutkan studi,
dan /atau menjadi wiraswasata

Presentase lulusan Program Sarjana/Sarjana Terapan setahun terakhir
yang menghabiskan paling tidak 1 semester di luar kampus



Perhitungan Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi sesuai dengan
Keputusan menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 3 Tahun 2021

Jumlah lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta

x100%

Total jumlah lulusan S1 dan D4/D3/D2



TRACER STUDY TERKAIT AKREDITASI




O

Bobot APS dan APT

Outcome

Terendah

Tertinggi

Berlaku untuk Instrumen Akreditasi BAN-PT dan LAM

Per-BAN-PT Nomor 4 2017



Kriteria penilaian APT

Kriteria 1 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

Kriteria 2 Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerja Sama
Kriteria 3 Mahasiswa

Kriteria 4 Sumber Daya Manusia

Kriteria 5 Keuangan, Sarana dan Prasarana

Kriteria 6 Pendidikan

Kriteria 7 Penelitian

Kriteria 8 Pengabdian kepada Masyarakat

Kriteria 9 Luaran dan Capaian Tridharma



Dimensi yang
Diukur dalam
Penilaian dan
Instrumen
akreditasi

* mutu kepemimpinan dan kinerja tata kelola:

meliputi integritas visi dan misi, sistem manajemen
sumberdaya, kemitraan strategis (strategic
partnership), dan sistem penjaminan mutu
internal;

mutu dan produktivitas keluaran (outputs),
capaian (outcomes), dan dampak (impacts): berupa
kualitas lulusan, produk ilmiah dan inovasi, serta
kemanfaatan bagi masyarakat;

mutu proses: mencakup proses pembelajaran,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan
suasana akademik;

kinerja mutu input: meliputi sumber daya manusia
(dosen dan tenaga kependidikan), mahasiwa,
kurikulum, sarana prasarana, keuangan
(pembiayaan dan pendanaan), dan kerjasama.
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C.2.7. Penjaminan
Mutu

Keterlaksanaan Sistem
Penjaminan Mutu
Internal (akademik dan
nonakademik) yang
dibuktikan dengan
keberadaan 5 aspek:

1) dokumen legal
pembentukan unsur
pelaksana penjaminan
mutu.

2) ketersediaan
dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual
SPMI, standar SPMI,
dan formulir SPMI.

3) terlaksananya siklus
penjaminan mutu (siklus
PPEPP)

4) bukti sahih efektivitas
pelaksanaan
penjaminan mutu.

5) memiliki external
benchmarking dalam
peningkatan mutu.

UPPS telah melaksanakan
SPMI yang memenuhi 5
aspek.

UPPS telah melaksanakan
SPMI yang memenuhi
aspek nomor 1 sampai
dengan 4.

Penilaian Keterlaksanaan SPMI

UPPS telah melaksanakan
SPMI yang memenuhi
aspek nomor 1 sampai
dengan 3.

Syarat Perlu Peringkat

UPPS telah melaksanakan
SPMI yang memenuhi
aspek nomor 1 dan 2,
serta siklus kegiatan SPMI
baru dilaksanakan pada
tahapan penetapan
standar dan pelaksanaan
standar pendidikan tinggi.

UPPS telah memiliki
dokumen legal
pembentukan unsur
pelaksana penjaminan
mutu tanpa pelaksanaan
SPMI.
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i Svarat Perlu Terakreditasi (Syarat Perlu Peringkat)

Program Diploma Tiga, Sarjana, Sarjana Terapan, Magister, Magister Terapan:

. Skor butir penilaian Penjaminan Mutu (keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal, akademik dan

non akademik) > 2,0.

. Skor butir penilaian Kecukupan Jumlah DTPS > 2,0.
. Skor butir penilaian Kurikulum (keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan

pemutakhiran kurikulum, kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI, ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran) > 2,0.

Program Doktor, Doktor Terapan:

. Skor butir penilaian Penjaminan Mutu (keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal, akademik dan

non akademik) > 2,0.

. Skor butir penilaian Kecukupan Jumlah DTPS > 2,0.
. Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS > 2,0.
. Skor butir penilaian Kurikulum (keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan

pemutakhiran kurikulum, kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI, ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran) > 2,0.

Jika satu atau lebih butir penilaian tidak terpenuhi, maka program studi tidak terakreditasi.



v/ YANG DIUKUR DALAM TS untuk APT: OUTCOMES
dan lainnya

* Masa transisi (aktivitas mencari kerja, masa tunggu kerja, masa magang, dll.)
* Pekerjaan (Utama dan tambahan)

e Situasi kerja pada saat survei

* Evaluasi pembelajaran

* Kompetensi (gap)



Pengukuran process, output DAN outcome (TS)

PROSES DAN EVALUASI
PEMBELAJARAN, al:

>
>

Metode pembelajaran
Keikutsertaan dalam
riset dan PkM
Keikutsertaan dalam
kurikulum MBKM
Aktifitas di luar
perkuliahan

Kegiatan pemerolehan
kompetensi

Kriteria 3 dan 6

OUTPUT:

» Kompetensi
(pemerolehan)

» Persepsi tentang pasar
kerja (?)

4

Kriteria 3, 6, dan 9

OUTCOME:

» Kompetensi
(gap/kesenjangan)

» Masa tunggu kerja

» Proses mencari kerja

» Gaji dan penghasilan lain

» Situasi kerja pada saat
survey

» (Users’ survey)

4

Kriteria 3, dan 9
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Svarat Perlu Peringkat Baik Sekali (1/2)

a. Program Diploma Tiga:

1. Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi yang
diakreditasi) > 3,0.

2. Skor butir penilaian Waktu Tunggu > 3,0.

3. Skor butir penilaian Kesesuaian Bidang Kerja > 3,0.

b. Program Sarjana, Sarjana Terapan:

1. Skor butir penilaian Kualifikasi Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi yang
diakreditasi) > 3.0.

2. Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai

pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi yang

diakreditasi) > 3,0.

Skor butir penilaian Waktu Tunggu > 3,0.

4. Skor butir penilaian Kesesuaian Bidang Kerja > 3,0.

w

Jika satu atau lebih butir penilaian tidak terpenuhi, maka program studi akan ditetapkan berperingkat Baik.



Svarat Perlu Peringkat Baik Sekali (2/2)

Program Magister, Magister Terapan:

Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi
yang diakreditasi) > 3,0.

Skor butir penilaian Publikasi llmiah Mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri atau bersama
DTPS, dengan judul yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir > 2,5.

Program Doktor, Doktor Terapan:

Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi
yang diakreditasi) > 3,0.

Skor butir penilaian Publikasi llmiah Mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri atau bersama
DTPS,dengan judul yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir > 2,75.

Jika satu atau lebih butir penilaian tidak terpenuhi, maka program
studi akan ditetapkan berperingkat Baik.
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a.

1.

3.
4.

= Syarat Perlu Peringkat Unggul (1/2)

Program Diploma Tiga:

Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi yang
diakreditasi) > 3,5.

Skor butir penilaian Waktu Tunggu > 3,5.

Skor butir penilaian Kesesuaian Bidang Kerja > 3,5.

Program Sarjana, Sarjana Terapan:

Skor butir penilaian Kualifikasi Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi yang
diakreditasi) > 3,5.

Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi yang
diakreditasi) > 3,5.

Skor butir penilaian Waktu Tunggu > 3,5.

Skor butir penilaian Kesesuaian Bidang Kerja > 3,5.

Jika satu atau lebih butir penilaian tidak terpenuhi, maka program studi akan ditetapkan berperingkat
Baik Sekali.



Syarat Perlu Peringkat Unggul

Program Magister, Magister Terapan:

Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi yang

diakreditasi) > 3,5.
Skor butir penilaian Publikasi llmiah Mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan
judul yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir > 3,0.

Program Doktor, Doktor Terapan:

Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi yang
diakreditasi) > 3,5.

Skor butir penilaian Publikasi llmiah Mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan
judul yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir > 3,25.

Jika satu atau lebih butir penilaian tidak terpenuhi, maka program studi akan
ditetapkan berperingkat Baik Sekali.



PELAPORAN TRACER STUDY 820

BERDASARKAN JUMLAH LULUSAN
Jumlah lulusan yang dilaporkan sebanyak
296.342 dari jumlah lulusan pada tahun 2020
(PDDikti) sebanyak 805.373.

BERDASARKAN JUMLAH PERGURUAN TINGGI

Jumlah perguruan tinggi yang melaporkan
sebanyak 917 dari jumlah perguruan tinggi
(PDDikti) sebanyak 4.482.

BERDASARKAN JUMLAH PERGURUAN TINGGI NEGERI (PTN)

Jumlah PTN yang melaporkan sebanyak 62 PT
dari jumlah PTN sebanyak 75 PT.

s
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B Jumlah PT Pelapor  ® Jumlah PT

Data Pelaporan 2021 — Bulan Juni




<A

w Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan ompus [
wg Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi erdeko
rus Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi ,Nponsw

Data Pelaporan Tracer Study LLDikti

LLDIKTI | LLDIKTI Il LLDIKTI 1 LLDIKTI IV LLDIKTI V LLDIKTI VI
180 | 38 123 | 16 174 | 51 302 | 75 64 | 36 142 | 21

T RAC E R S T U DY B Total Perguruan Tinggi ( Terdapat lulusan 2021) Data diambil dari lulusan 2021

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan l Total Perguruan Tinggi yang Melaporkan Data Pelaporan Januari - Juni
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w Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan Kompus [
wg Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi erdeko
P s Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi ,Nponsw

Data Pelaporan Tracer Study LLDikti

LLDIKTI VI LLDIKTI VI LLDIKTI IX LLDIKTI X LLDIKTI XIi LLDIKTI X1l
221 | 47 74 | 53 132 | 36 149 | 29 97 | 22 28 |5

T RAC E R S T U DY B Total Perguruan Tinggi ( Terdapat lulusan 2021) Data diambil dari lulusan 2021

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan l Total Perguruan Tinggi yang Melaporkan Data Pelaporan Januari - Juni




w Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan Ko p "
wg Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi Mer eko
s Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi | N 0 o NESTENEENA

Data Pelaporan Tracer Study LLDikti

) & &

PTN

LLDIKTI X1 LLDIKTI XIV LLDIKTI XV LLDIKTI XVI 75 | 46

46 |15 39 | 2 343 59 | 1

T RAC E R S T U DY B Total Perguruan Tinggi ( Terdapat lulusan 2021) Data diambil dari lulusan 2021

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan l Total Perguruan Tinggi yang Melaporkan Data Pelaporan Januari - Juni
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@ TRACER STUDY BERANDA BERITA STATISTIK UNDUH FAQ 1SI KUESIONER
Kementerion Pendicikon don Kebudoyoon ——

Selamat Datang!

Tracer@iielY

Selamat datang di Laman Tracer Study, Direktorat Pemebelajaran
dan Kemahasiswaan, Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi.
Laman ini diperuntukkan untuk mengelola data hasil tracer study
yang dilaksanakan oleh Perguruan Tinggi di Indonesia.

Isi Kuesioner

Q0 QE G BT O

v

Terima Kasih

Validasi Data Berhasil

SISTEM TRACER STUDY 2.0

Pada akhir tahun 2021 dan dilanjutkan pada tahun 2022 untuk
pengembangan Sistem Tracer Study 2.0. Perubahan yang terdapat
pada Sistem Tracer Study 2.0 yaitu

*  Menampilkan hasil Tracer Studi ke Publik Memungkinkan
Alumni langsung melakukan pengisian ke dalam portal, PT
dapat melakukan verifikasi.

* Registrasi User secara mandiri
* Teknologi platform : Microservice based

* Pengisian data kuisioner secara mandiri oleh alumni/lulusan



Peran bagi LLDikti

Mengelola data tracer Perguruan Tinggi Swasta dalam wilayah LLDikti
Melakukan validasi dan verifikasi akun Perguruan Tinggi Swasta dalam wilayah LLDikti
Memfasilitasi pelaksanaan tracer study di masing wilayah LLDikti

Memantau pelaksanaan tracer study di masing wilayah LLDikti



Pertanyaan yang sering ditanyakan oleh Perguruan Tinggi

1.  Bagaimana melakukan Tracer bagi Program Studi bidang Kesehatan yang diwajibkan untuk Profesi ?

2.  Bagaimana mendapatkan data PT di Wilayah LLDikti

Teknis

1. Bagaimana proses pendaftaran akun tracer ? Apakah bisa mengirimkan surat melalui surel
Bagaimana bila waktu mendaftar nama Perguruan Tinggi tidak ada ?
Bagaimana apabila ada Perguruan Tinggi yang lupa password

Bagaimana pada saat mendaftar muncul tulisan "Registrasi Gagal, silahkan coba beberapa saat lagi”

AN T SR

Bagaimana pada saat PT upload data Excel muncul tulisan "Ups Kolom BA Tidak Sesuai” / “pg:value too long for
type character”






